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ISSIZLIK

HACETTEPE UNIVERSITESI JEOGENC, ANKARA

Giris

issizligi tanimlamadan 6nce onun karsitini tanimlayarak baslamak issizligi daha net tanimlayabilmek ve 6nemini gosterebilmek
acisindan daha yararl bir yéntem olacaktir. Calisma insanin kendi yasamini var etme, siirdiirme ve yeniden iretmesi (hem
biyolojik olarak kendini yeniden retme hem de yasamin devamliigini saglamak anlaminda) icin gerekli bir faaliyettir. Diger
bir deyisle ¢alisma insanlarin gereksinimlerinin kargilanmasi icindir. Arti-degerin ortaya cikmasi ile baslayan sinifli toplum-
larda calisma, gittikce bu hedefinden uzaklagsmig, insan ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yasamin yeniden dretilmesi amaclarini
icerse de temelde daha cok arti-deger lretimini saglamaya yonelik olarak rgitlenmistir. Giinimiiz kapitalist toplumunda da
calismanin amaci daha fazla arti-deger, dolayisiyla daha fazla kardir.

Bu acidan bakildifinda bugiin diinyamizin bir numarali sorunu nedir sizce? Savaslar mi, kiiresel 1sinma mi, Afrika da
acliktan Olen insanlar mi ya da her yerde karsimiza cikabilen, karsi koymadigimiz, koyamadi§imiz, Ustesinden gelemeyip,
sOylendi§imiz, artik icimize islemig egitsizlikler mi ? Aslinda bunlarin hicbiri birbirinden kopuk sorunlar degildir.

issizlik ise bu sorunlar arasinda en énemlilerinden bir tanesidir. Peki nedir igsizlik? Her yerde karsimiza giktigini sdyledigimiz o
esitsizligin bir bagka sureti mi yoksa, bireysel yetersizliklerinden dolayr kisi calisma imkani bulamazken ondan daha tecribeli
daha caliskan olanlarin istihdam ediliyor olmasi midir? Yani bir baska degisle issiz bir magdur mudur yoksa esas sorumlu
mudur? igsizlik, her seyden énce insanin kendi yasamini siirdiirme yeteneginin elinden alinarak yasamama 6zgiirligiine
sahip olmasi durumudur. Cinki is insanin yagsamini siirdirme faaliyetinin temel dayanagidir. Ciinkii toplumsallagmis insan
ihtiyaclarini kendini toplumdan yalitarak tek basina karsilayamaz. Hepimizin bildigi Daniel Defoe'nin Robinson Crusoe romani
da aslinda bunu anlatr.

Peki calisanin a¢ kalmayacagi, gercekten istendigi takdirde herkesin is bulabilecegi bigiminde dile getirilen, hepimizin duy-
maya alistigi bu s6zler gercedi ne kadar yansitir? Bu sorunun cevabini bulmayi sizlere birakiyorum...

Bugiin hepimiz daha iyi bir yagsam pesindeyiz. Eger bu parayla olacaksa, bize bu parayl saglayacak is ya da daha iyi isler
pesindeyiz. Artik sadece daha iyi isler icin degil, is icinde sayili koltuk yaratiimisken birileri ayakta kalmak zorunda, ¢unki
mevcut islerin varligi ancak bu sekilde saglanabilir. Ayrica issizlerin varli§i mevcut islerde calisabilmeyi daha kiymetli hale ge-
tirecek, isverenin isgiicl ve is sireci tzerindeki mevcut otoritesini daha da arttiracaktir. Bu ytizden isverenler her zaman belli
bir oranda issizligin olmasindan ¢ikar saglayabilir. Yani igsizlik igverenler icin bir firsattir diyebiliriz. Ancak igsizligin artisi ayni
zamanda sermaye acisindan da bir sorun dogurur. Bu ayni zamanda issizlerin, yoksullarin ve toplumun sistemden magdur
olan kesimlerin sisteme karsi degisim taleplerinin sermayeyi sikistirmasina yol acar, toplumda sistemin sorgulanmasinin
olanaklarini yaratir.
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Bizler, buradaki égrenciler, sizce hepimizin bir is bulmasi mimkin olacak mi? Eger is bulamazsak ne yapacagiz? Mesela bu
yanista nerede geride kaldigimizi sorgulayabiliriz, yetersizliklerimize kizabiliriz, givenimizi yitirebiliriz. Cinkii toplumun da bu
durumun bizdeki eksikliklerden kaynaklandi§ini diisiindiigiini biliyoruz. Bu durum issiz bireylerin psikolojik dengesini olum-
suz yonde etkiliyor. Calismanin insanin en temel ihtiyaclarindan biri oldugu goz dniinde bulunduruldugunda bu temel ihtiyacin
giderilmemesi bireyde hayal kinkhidi, kayg, catisma duygusuna neden olmakta, issiz bireylerin kendilerini toplumdan yalitilmig
hissetmeleri sonucunu dogurmaktadir, hatta hepimizin tanik oldugu aile facialari, cinnetler, intiharlarda issizlik sorunun etkisi
oldugunu biliyoruz.

Peki bu issizlik bizi achgi ve yoksulluga siriklerse ne yaparz? Utancimiz bize sistemin yasakladigi seyleri yaptirabilir mi?
Belki, ama neyse ki bir avuntumuz var. Cunkii biliyoruz ki "Yoksulluk ayip degil”". Evet bu lafi hepimiz biliyoruz ¢iinki bunu séy-
leyen dedelerimizdi; tarlalarda o yil beklenmedik bir kuraklik yiziinden Griinii goremeyen, belki hasta oldugu icin calisamayan
yani kadersizlikleri yuziinden yoksulluk ¢eken insanlarla yasamig ve ayni seyin kendi baslarina da gelebilecegini bilen dede-
lerimiz. Ama bizler bugin bir uygarhigin fertleriyiz, bir "issizlik uygarh@inin™ fertleriyiz. Ve bizleri fakir kilan kaderlerimiz degil
artik, uygarhigimiz.

"igsizlik uygarhdr” issizligin gergekliginin toplumdan saklanmasini da zorunlu kiliyor. issizlikle ilgili aragtirma yapan kurumlar,
sayilart milyonlari bulan 6grencileri, askerlik yapan genc niifusu, ev kadinlarini, mevsimlik iscileri, anketin yapildigi tarihe gore
son bir aydir is aramayanlari issiz saymiyor. DIE' nin verilerine gére genel issizlik orani % 11.7, geng niifusta issizlik oran
% 21.8' dir. On bes yas stii niifusun yaklasik elli milyon oldugu belirtilen DIE aragtirmasina gore 23 milyon calisabilir niifus
olarak gosterilebiliyor. "Geriye kalan 27 milyon insan calisabilir durumda sayilmiyor. Cinkii “issizlik uygarli§i" gercekleri sak-
lamak zorundadir! Glinku bu tir arastirmalar bilimsel degil, ideolojiktir. Egemen siniflarin ideolojisine, cikarlarina gore yapilan
aragtirmalardir. Bu ylizden bu aragtirmalar issizlikle ilgili fikir verse de issizlik oranlari gergekte bu rakamlarin gok ustiindedir.

Teknoloji sanayi devriminde bu yana bas déndirtci bir sekilde gelismistir, gelismeye devam etmektedir. Giniimiizden yiiz yil
once ylizlerce igcinin Urettigi bir triin bugiin birkag makine, birkac isciyle Uretilebilmektedir. Bu degisimin, "verimliligin artmasinin
issizlikle sonuclanmasi sermayenin devinim siirecinin sonucudur”. Bu degisim sermayenin de sonunu hazirlayacaktir. Cinkii
"sermaye az sayida emekle birlesmeye basladiginda hem (rin piyasalar daralr, hem de sémiri birikim kanallari daralmig
olur" (izzettin Onder, 2005). Sermaye birikimi anlayigina dayall ekonomik-toplumsal sistemlerde verimliligin artmasi "sinifla,
arasl guc dengesi degismedikce, bir yandan calisma siresinin artmasina, bir yandan somarinin ve issizligin artmasina
neden olmaktadir” (isaya U§Ur, 2005) . Teknoloji giinimizde bir sinifin hegomanyasini saglayacak bir araca dénismustir
Ancak sorun teknolojinin kendisinde dedgil, hizli ve sonsuz bir bliyiimeyi hedefleyen paradigmadan kaynaklanmaktadir.

Teknolojiden sonra igsizligin artmasinin énemli nedenlerinde biri de kiiresellesmedir. Kiiresellesme terimi aslinda kendi iginde
bir yanilgiyl da barindinr, ¢linkii bagka bir kavramin -emperyalizm kavraminin- "yumusatiimis™ bigimidir. Adina "yeni diin-
ya dizeni”, "entegrasyon” ya da kiiresellesme desek de adlandirdiimiz olgu cok uluslu sirketlerin zorbaca her istedigini
yapmasindan bagka bir sey de§ildir. Sermayenin kiresel dizeyde istedigi gibi hareket etmesi farkli adlandinisa da issizlik,
aclik, savas ve ekolojik felaketlerle sonuclanan bir siregtir.

Kuresellesme kavrami irdelenirken (izerinde durulmasi gereken onemli konulardan biri kiiresellesmenin somutlagmasini
saglayan cok tarafli yatinm anlasmalari ve bu anlasmalari hazirlayan, uygulayan, denetleyen IMF, Dinya Bankasi, AB, NAFTA
gibi kiiresel yapilardir. ikinci paylagim savasi sonrasinda ABD emperyalizmi Truman Doktrini ve Marshall Yardimiyla diinyaya
hakim olma cabalanna baglamistir. 30 Ekim 1947' de imzalanan Gumriik Tarifeleri Genel Anlasmasi, yani GATT ile diinya
ticareti sekillendirilmeye calisimistir. IMF ve Diinya Bankasi da bu siirecin bir parcasidir. Sermayenin serbest dolagimi yalizca
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mal ticaretiyle sinirli kalmamis 1 Ocak 1995’ te yirirliige giren GATS anlasmasi ile hizmet ticaretini de kapsayacak boyuta
gelmistir. "GATS Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) biinyesinde 147 iilke arasinda 1995 yilinin baginda imzalanmig ve hizmet ticare-
tine iliskin kavram, kural ve ilkeleri kapsayan ¢ok tarafli bir ticaret anlagsmasidir. Bu anlasmanin temel amaci hizmet sektdriinin
uluslararasi dolagiminin énundeki tim engelleri kaldirmak ve tum yer kireyi ulusal sinirlamalarin ve yerli sektdr avantajlarin
olmadi§l, kiresel dlgekte herkes icin esit rekabet kosullarinin gecerli oldudu ortak bir kiiresel pazar alani haline getirmekir.
Hizmet sektriinde ticari rekabet kosullarini, ulusal ve yerel tim korumacilik, kollayicilik, ayrnmcilik ve her tlirlli destekten
anndirmak ve verli ve yabanci tim yatinmecilar esit kosullara getirmeyi hedefleyen bu anlagsma, ayni zamanda hizmet sektor-
lerinden kamunun cekilmesi ve tim hizmetlerin 6zellestirimesini de gerektirmektedir." (Levent Tezcan, 2004)

GATS' in amaci kamu hizmetlerini, dodal kaynaklar piyasalastirmak, cokuluslu sirketlerin istedigi kolaylikta yapmasini
saglamaktir. Cokuluslu sirketler bu tip anlasmalara dayanarak ozellikle {iciincii diinya Ulkelerinde calisanlarin sosyal givenligini,
ekolojik dengeyi yok sayarak hareket etmekte, issizlije, yoksulluga neden olmaktadirlar. GATS anlagsmasi kapsaminda
yururlige girecek uzmanlik yasasi da issizli§i arttiracak etkenlerdendir. Cokuluslu sirketler diinya siyasetinden mesleklerin
kapsamina ve tanimlanmasina kadar bircok olguyu kendi cikarlarina gére sekillendirmektedir. Bu siireg isszli§i arttirmakta ve
mihendisleri proleterlestirmektedir.

JEOLOJi MUHENDISLIGI, EGITIM VE iSSizZLIK

Muhendislik disiplinleri arasinda en cok issizlik oraninin gdzlendigi disiplin jeoloji mihendisligi olarak gosterilebilir. 1976
yilinda yedi Universitede temel jeoloji mihendisligi egitimi yapiimakta, yilda ortalama 150 kisi mezun olurken 1993' te acilan
bolum sayisi on ikiye, mezun sayisi da yaklagik olarak yilda 860" a ¢cikmistir. 2004 yili itibariyle yeni bélimlerin aciimasiyla
mezun sayisi yilda yaklagik 1400" e ulagmigtir. Gereginden fazla bolim aciimasi, ikinci 6gretim uygulamalar issizligi arttiran
faktorlerdir. Gereginden fazla bolum acilmasi geng nifusu arag-gerec bakimindan sinirl, egitim kalitesinin dusik oldugu
Universitelerde oyalamaktan baska bir sey degildir. Genc niifus iiniversitelerde oyalanarak emek piyasasina girisi ertelenirken;
universiteler de kar amagli kuruluglara dontsturilmektedir. Bu agidan bakildiginda Universite 6grencileri potansiyel issiz olarak
gorulebilir,

Jeoloji muhendislerinin sinifsal konumu, gelir durumu ve issizlik durumuna iliskin kapsamli bir aragtirma yoktur. Ancak EFG
nin (European Federation of Geologists) 2001 yilinda yaptigi bir arastirmaya gére Avrupa Ulkeleri arasinda issizligin en ¢ok
gOrildugi tlke Tarkiye olarak goriluyor.

Tablo-1
Ulke Nifus  Jeolog Mezun/vil Yeni ig/Yil Issizlik % Gelir Gelir
(milyon) Sayisi (Jeolog) (euro yll) (euro yil)
4-12 yil >12yil
TURKIVE 68 10000 1000 7? 50 9 ?
ALMANYA 80 18000 1000 100 20 50000 70000
ISPANYA 41 5500 500 250 11 24000 33000
MACARISTAN 10 1200 9 9 7 12000 20000
HOLLANDA 15 2000 100 10 17 30000 50000
INGILTERE 57 10000 1000 300 5 40000 55000
TALYA 18 10000 700 350 25 50000 100000
SLOVENYA 2 200 9 9 7 16000 20000
FRANSA 56 6000 400 300 5 30000 50000
POLONYA 39 2000 9 9 12 9 9
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Sonug

-issizlik gegici, sadece kriz donemlerinde gortlen bir durum degil degildir

-igsizlik surekli var olan ve yasayabilmek icin surekli miicadele etmek zorunda birakildigimiz bir durumdur.

-Ekonomik biyime issizlige her zaman ¢ozim getirmez.

-Kisisel yetersizlikler igsizligin nedeni degildir.

-igsizlik, igsizlerin oldugu kadar calisanlarin ve 6grencilerin de sorunudur.

-Uzmanlagma issizlidin mesrulastinimasinin bir yoludur.

-Igsizligin ¢oziimii icin 6grencilerin geleceklerini toplundan bagimsiz olarak degil onun bir pargasi oldugunu bilerek tasarlamalari
gerekir.

-Bir 6grenci birlikteligi saglanmali ve sorunun ¢ézimine yonelik calisan ve issiz kesimle birlikte uzun vadeli calismalar
yapiimalidir.
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