TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI ANA
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmelik; kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Jeoloji Mihendisleri Odasinin islev, isleyis ve amaclarini; tyelerinin, Oda
organlarinin gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik; 6235 sayili Tirk Muahendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik: Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi /TMMOB’ni,

Oda: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasini,

Sube: TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Subesini,

Uye: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Uyesini,

Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun Jeoloji Miihendisleri Odasi Delegesini,

Delege: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Genel Kurul Delegesini,

tanimlamaktadir.

Madde 4 — Oda merkezi Ankara’dadir. Oda Genel Kurulu karari ile Subeler, Oda Yéonetim Kurulu
karari ile Temsilcilikler agilabilir ya da kapatilabilir.

Madde 5 — Kamu yarari gozeten bir meslek kurulusu olan Oda’nin amaglari baslica iki grup
altinda toplanir.

a) Meslek ve Uyelere iliskin amaglar;

1) Tim jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji mithendisleri
ile yuksek mihendislerini liye kaydederek, liyeler arasi dayanismayi saglamak,

2) Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak ve bu hak ve yetkiler cercevesinin
korunmasi ve genisletilmesi yoniinde ¢alismalar yiritmek; bunlarin, meslek ve {ye onurunun
korunarak uygulanmasini saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla, uyulmasi zorunlu kurallari
koymak ve denetlemek,

3) Uyelerinin, is ve toplumsal giivenliklerini saglama ve cinsiyet ayrimciligini giderme yoéniinde
galismalar yapmak, gerekli dnlemleri almak,

4) Uyelerinin calistigi her kesimde, isyeri 6zellikleri, asgari iicret ve yasam standardi ile benzeri
konularda arastirmalar yapmak ve gerekli gordigld onlemlerin alinmasini saglamak; Gyelerinin
demokratik hak ve 6zglrliiklerinin korunmasi icin her tirla girisimde bulunmak,

5) Meslek alanlari ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, tip s6zlesmeler ve benzeri gibi teknik
belgeleri hazirlamak; diger kuruluslarca hazirlananlari incelemek, gelistirmek, gerekli degisikliklerin
yapilmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

6) Meslekle ilgili kanun, tlzik, yonetmelik, statii ve benzeri mevzuatin hazirlanmasinda,
yurirlige konmasinda ilgili mercilerle isbirligi yapmak; kendisinden istenen veya alternatif goris ve
raporlari hazirlamak,



7) Meslek alanlari ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi ve benzeri yayinlar yapmak; bu alanlarda
yapilan yayinlari izlemek, bu yayinlari tyelerinin ve toplumun hizmetine sunmak; yayin konusunda
gerektiginde yerli/yabanci kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak,

8) Jeoloji 6gretimi yapan kuruluslarla isbirligi yaparak, gilincel kosullarin ve Ulke yararinin
gerektirdigi  nitelik ve nicelikte jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve
hidrojeoloji mihendisi yetistirilmesi icin her tlrli girisimde, oneri ve katkida bulunmak; jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji mihendisligi 6grencilerinin  sorunlarini
incelemek; diger cagdas llkelerde uygulanan modellerden de yararlanarak oOneriler gelistirmek,
bunlarin gergeklestirilmesi i¢in girisimde bulunmak; 6grencileri meslege hazirlayacak staj ve egitim
calismalarinda bulunmak; bu konularda Universite 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle ortak etkinlikler
dizenlemek ve 6grencilerin Oda etkinliklerine katihmini 6zendirmek, (Ek ciimle:RG-08/07/2006-
26222) Oda amaglari dogrultusunda 6grenci tyeligini yayginlastirmak,

9) ilgili Gyelerinin mesleki bilgi ve gdrgiisiinii artirmak lizere, gerekirse ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak, egitimler diizenlemek ve belgelendirmek. Uyelerinin, meslek ici ve bilimsel ¢alismalarina,
yaptiklari islere ve tamamlayici 6grenimlere dayanan uzmanlik sicil dosyalari tutmak ve gerektiginde
talep eden kamu, 6zel kurulus ve kisilere uzman ve bilirkisi 6nermek,

10) Birden fazla mihendislik mesleginin birlikte calismasini gerektiren konularda, mesleklerin
karsilikli sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme ¢alismalarina katilmak ve bunlara iliskin yonetmelik
tasarilari hazirlayarak, Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak,

11) Uyesi bulundugu ya da liyelik olanagi dogan, uzmanhgini ilgilendiren alanlardaki dis tlkeler
ve uluslararasi meslek kuruluslari ile gereken iliskileri kurmak.

12) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Serbest Jeoloji Mihendisligi ve Misavirligi Hizmetlerini icra
etmek Uzere kurulan biro ve sirketlere Tescil Belgesi vermek, Sorumlu Jeoloji Mihendislerinin
hazirlayacagi mesleki Girtinlerin ilgili kanun ve yonetmelikler ile Oda yonetmeliklerine ve standartlarina
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla mesleki denetimi yapmak,

13) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Birlik, Birlige bagli odalar, diger meslek kuruluslar, Gniversiteler
ve sendikalarla Oda amaglari dogrultusunda ortak ¢alismalar yapmak,

14) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Oda calismalarinin saglikl bir seklide yuritilmesi amaciyla yurt
diizeyinde sube, il ve ilgce temsilciligi ile isyeri temsilcilikleri kurmak,

15) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Oda bilgi sistemi olusturmak.

b) Kamu yararina iliskin amaglar;

1) Temel jeoloji bilgilerinin toplumda yayginlagmasi ve jeolojinin temel egitim icinde yer almasi
icin her tlrli ¢alismayi yapmak, girisimlerde bulunmak,

2) Kamu yararinin gozetilmesi temelinde, meslegi ilgilendiren konularda yasal diizenlemelerin
yapilabilmesi icin giindem belirlemek, meslek mensuplari ve kamuyu ilgili gindem cercevesinde
bilgilendirmek; bu amacgla baski grubu olusturmak ve sézkonusu diizenlemelerin yasal hale gelmesi igin
alternatif taslaklar hazirlamak; sonuclanmalari icin gerekli mercilerde girisimlerde bulunmak,

3) Kamu yarari dogrultusunda; yurt kalkinmasinin vazgecilmez kaynaklarindan olan maden, icme
ve kullanma amacgh vyeralti ve yerUsti sulan, (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Miikerrer) jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular, dogalgaz petrol ve benzeri dogal kaynaklarin

arastirilmasi, bulunmasi ve isletilmesinin her asamasinda mesleki yetki ve sorumluluk sinirlarinin
belirlenmesi icin gerekli bilimsel, teknik ve hukuksal ¢alismalari yapmak; dogal kaynaklarin aranmasi,
bulunmasi, isletilmesi, tretimi ve kalitesinin artirilmasi ve bu etkinlikler nedeniyle olusacak cevre
sorunlari konularinda her tiirlii calismayi yapmak, goris belirtmek ve 6nerilerde bulunmak,



4) Miuihendislik yapilarinin yer ve glizergah secimi, temel jeolojik ve jeoteknik etitlerinin
yapilmasi, yeralti arastirmalarinin programlanmasi gibi meslegi ilgilendiren konulardaki teknik hizmet
esaslarinin belirlenmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak katkida bulunmak ve goris
belirtmek,

5) Mesleki terim ve kavram birlikteligi saglamak Uzere ¢alismalar yapmak; jeoloji calismalarina
iliskin kural ve standartlari belirlemek; sonuglari, kuruluslarin ve liyelerin yararlanmasina sunmak,

6) Meslegin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi teknik kongre, seminer,
sempozyum, konferans ve sergiler diizenlemek; bu amaca yonelik diger kuruluslarin ¢alismalarina
katilmak,

7) Korunmaya deger, jeolojik miras niteligindeki olusumlarin belirlenmesi ve koruma altina
alinmasi icin gerekli calismalari yapmak.

8) (Ek:RG-10/4/2026-33220) Su yonetimi, yeralti suyu havza planlama, yeralti suyu arama ve
kullanmaile taskin tehlike calismalari kapsamindaki jeolojik, hidrojeolojik arastirmalar ile bu hizmetlere
ait kiiclik ve biyuk o6lcekli haritalar tGzerinden Uretilmis olan mesleki haritalar ile uygulamaya iliskin
calismalar ve raporlar hazirlamak.

9) (Ek:RG-10/4/2026-33220) Toplumun doga kaynakli afetler ve iklim degisikligi etkilerinden
korunmasi amaciyla; imar, afet slirecleri kapsamindaki jeolojik, miihendislik jeolojisi, hidrojeolojik,
jeokimyasal, hidrojeokimyasal ve tibbi jeolojik arastirmalar ile bu hizmetlere ait kiiglik ve blytk 6lcekli
haritalar Ulzerinden Uretilmis olan mesleki haritalar, uygulamaya iliskin calismalar ve raporlar
hazirlamak.

10) (Ek:RG-10/4/2026-33220) Kamu yarari temelinde ¢evrenin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi icin dogaya miidahale gerektiren faaliyetlere iliskin ¢evresel etki degerlendirme, atik
yonetimi, cevre yonetimi kapsamindaki jeolojik, hidrojeolojik, muhendislik jeolojisi, jeokimyasal
ve hidrojeokimyasal ¢calismalari yapmak.

11) (Ek:RG-10/4/2026-33220) Jeoloji ve Hidrojeoloji Muhendisligi kapsamindaki hizmetlerin
izleme, kontrol ve denetim islerini ylritmek.

iKINCi BOLUM
Uyeler

Uyelik

Madde 6 — Oda Uyeleri;

a) Asil Gyeler: Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tirkiye sinirlari icinde jeoloji (Ek ibare:RG-
31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji mithendisligi veya yiksek mihendisligi meslegini
ylritmeye yasal olarak yetkili bulunanlardan Oda’ya basvuranlar, Oda’nin asil Uyeleridir. Oda
kayitlarinda ve meslegi ylritmede lisans egitimi esastir. Oda’ya, lisansisti egitimi ile alinan unvana
dayali olarak kayit yapilamaz.

b) Gegici Gyeler: Turkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar geregince izin verilen yabanci
uyruklu muhendislerden, jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) veya
hidrojeoloji miihendisligi egitimi almis veya denkligi kabul edilmis olanlar, Oda’ya gegici lye olarak
kaydolurlar. Gegici Uyelik, ¢alisma izni slresi ile sinirhdir. Gegici Uyeler, Oda organlarinda gorev
alamazlar; ancak, Oda asil Gyelerinin biitlin hak, yetki ve sorumluluklarini tasirlar.

c) Onur Uyeleri: Jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) veya
hidrojeoloji miihendisligi meslegine 6zel katkilari bulunanlarla, Oda’nin amaglarina uygun olarak, yurt
icinde veya disinda calisma ve yardimlari gorilen ve Oda’nin ¢alismalarina katilmak isteyen kisilere,



Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile Onur Gyeligi verilebilir. Bu tiyelik, Oda
Onur Kurulunun gorisi alinarak, Oda Genel Kurulunca geri alinabilir.

d) Ogrenci tyeler: Jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve
hidrojeoloji miithendisligi bdlimii égrencilerine, égrenci Uyelik statiisii verilebilir. Ogrenci yelerin
odenti zorunluluklari yoktur. Oda Genel Kuruluna katilabilirler, ancak oy, segme ve secilme haklari
yoktur.

Madde 7 — Uyelik icin asagidaki hiikiimler gegerlidir;

a) Turkiye’'de jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji mithendisligi
mesleginde calisabilmek ve mesleki 6gretim yaptirabilmek icin, jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Miikerrer) ve _hidrojeoloji miihendisi (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ile veya
jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji yiiksek miihendisleri, Oda’ya Uye
olmak ve Uyelik kosullarini korumak zorundadirlar,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda, asli ve sirekli gérevlerde galisan veya Silahli Kuvvetler
mensubu jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji mithendisleri ile
jeoloji ve hidrojeoloji yiiksek miihendislerinin Oda’ya liye olmalari isteklerine baghdir. Ancak bunlar,

gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan Oda’ya kayitl meslektaslarinin yetkileri ve
haklarina sahip, onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yikiimlGdirler. Bunlarin Gye olmamalari kanunlarda
belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gérevlerde calismalarina, mesleki
hizmetleri ylritmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum
amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel calismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uyma
yukUmlaliuklerine, haklarinda Onur Kurulunca disiplin cezasi uygulanmasina, 06zel kanunlarin
O0ngordigi kayitlarla mesleklerini serbestce uygulamalarina, resmiveya 6zel bir gérev almalarina engel
olusturmaz. Silahli Kuvvetler mensubu jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve
hidrojeoloji_miihendisleri ile jeoloji ve hidrojeoloji yliksek mihendisleri, oda organlarinda goérev

alamaz,

c) Askerlik yikimlGliging yerine getirmekte olan dyelerin Uyelikleri, askerlik hizmetleri
suresince askida kalir. Bu durum, ilgililerin kanunlardan dogan diger mesleki yukamluliklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermeleri ve déniislerinde belgelendirmeleri kayduyla,
askerlik stiresince tyelik 6dentileri alinmaz.

Madde 8 — Diploma veya denklik belgesi almak suretiyle Tirkiye’de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olanlardan, 7 nci maddenin (b) ve (c) bentleri kapsami disinda kalan
jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve _hidrojeoloji miihendisleri ile jeoloji ve
hidrojeoloji yiksek mihendisleri, Oda’ya basvurarak kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadir.
Oda kimlik belgesi almayanlar, lyelik gorev ve ylkimliliklerini yerine getirmedigi icin ya da disiplin
sucu nedeniyle kimlik belgesi yenilenmemis (Mulga ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) olanlar,
mesleklerini uygulayamazlar.

Madde 9 — Oda lyeleri, kendilerine kanun ile verilmis unvandan baska herhangi bir unvani
kullanamazlar. Uyeler, ayrica calistiklari resmi ve &zel kurum ve kuruluslarda, edindikleri kadro
unvanlarinin yani sira meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelerin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 10 — Oda’ya kayitli her Gyenin;

a) 6235 sayih TMMOB Kanunu, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve diger
ilgili kanunlar ile Birlik ve Oda yénetmeliklerinin 6ngordigi hiikiimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik blinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,



c) Mesleki gelisme ve dayanismayi saglamak amaciyla, Oda yetkili kurullarinca verilecek kararlara
uymasl,

d) Mesleki konularda Oda ile iliski kurmaya, Oda’nin ve meslegin amac ve ilkelerini gbzetmeye,
meslek toplulugunun ortak yararlarini korumaya 6zen gostermesi,

e) Oda ve kamu kuruluslari tarafindan hakemlik, tanikhk ve bilirkisilik amaciyla mesleki bilgilerine
basvuruldugunda, bu istegi gecerli 6zlirleri olmadikca kabul etmesi,

f) Mihendis toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislarda bulunmamasi ve haksiz rekabet
yapmamasi,

g) Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Oda’ya bildirmesi,

h) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda lyelik 6dentilerini 6demesi,

gerekmektedir.

Uyelik ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemek nedeniyle olusacak her tirlii hukuki
sorumluluk Gyeyi baglar. Oda, bu nedenle tyenin haklarini kisitlayici herhangi bir islem yapmaz.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11 — Uyelikle ilgili 7 nci maddede belirtilen nitelikleri yitirenler, tyelikten cikarilirlar.
Zorunlu askerlik gorevi disinda, Silahli Kuvvetler mensubu olan ya da herhangi bir nedenle mesleki
etkinligini strdlirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli gérevde ¢alisirken
Uyelikten ayrilmak isteyen Gyeler, bu durumu Oda Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek,
gerektiginde belgelemek, Oda tye kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan tiyelik 6dentilerinin
timiini 6demek kosuluyla, Oda Yénetim Kurulu karariyla tiyelikten ayrilabilirler. Uyelikten ayrildiktan
sonra TMMOB Kanunu, bu Yonetmelik hikimleri ve diger yoénetmelikler bu kisiler i¢in uygulanmaz.
ilgili kanunlar ve bu Yénetmelikteki ayriksi hiikiimler saklidir.

Ayrilma istegi kabul edilmeyen tiyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan
veya ayrilan tyeler, Oda sureli yayinlari ile duyurulur.

Madde 12 — Uyelikten c¢ikarilan veya ayrilan (iyenin yeniden bagvurmasi izerine, durumu
incelenir. Sonug olumlu ise Oda’ya kaydi yeni bir lye gibi yapilir. Ancak gikarilan Uye igin, Oda Onur
Kurulunun olumlu goérist gereklidir. Kayit ve kayit yenileme kosullari ayri bir ydnetmelikle dizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Oda Organlari

Madde 13— Oda organlari sunlardir;

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

c) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

e) Oda Danisma Kurulu.

Madde 14 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Oda amacglarinin gergeklestiriimesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Oda Y6netim
Kurulu karariyla Bilimsel Teknik Kurul, Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri yiritme kurullari,
yayin kurullari, Sosyal Yardimlasma, Burs Degerlendirme Kurullari, Ogrenci Uye Komisyonlari ile ihtiyag
duyulan diger Oda Yardimci organlari olusturulabilir.

Madde 15 — Oda yardimci organlarinin olusturulmasi, gérev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus
ve calisma esaslari yonetmeliklerle belirlenir.

Oda Genel Kurulu

Madde 16 — (Degisik birinci fikra:RG-08/07/2006-26222) Oda Genel Kurulu delege sistemine
gore olusur. Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin asil Gyeleri ile Birlik Yonetim, Yiksek Onur



ve Denetleme Kurullarinin asil Gyeliklerinde gorev alan Oda Uyeleri, Oda Genel Kurulunun dogal
delegeleridir. Diger delegeler; Sube Genel Kurullarinda, Sube etkinlik alani disinda kalan iller icin ise
Oda Yoénetim Kurulunun belirledigi illerden olusan bolgelerde ve her bdlge icin yine Oda Yoénetim
Kurulunun belirledigi ilde, Oda Genel Kurulunun yapilacagi tarihten en az bir ay dnceki tarihte yapilan
secimlerle saptanir.

(Degisik fikra:RG-13/5/2012-28291) Oda Genel Kurulu dogal delegeler haric 600 delegeden
olusur. Delegelerin belirlenmesinde istifa ve vefatlar disinda Oda toplam Uye sayisi 600 delege sayisina
bollinerek bir delege icin gerekli anahtar sayi bulunur. Her sube ve bolgedeki toplam liye sayisi anahtar
saylya bolinerek, o sube veya bélgenin genel kurullarinda segilecek delege sayisi hesaplanir. Belirlenen
delege toplami ile 600 sayisi arasindaki fark kadar yapilan bélme islemleri sonucunda en fazla kiisurati
bulunanlardan baslamak Uzere sube/bolgelere birer delege daha olmak lizere bdéllsturiliir. Bu
bolisimden sonra da eksik delege kalirsa, en cok Uyeli sube/bdlgelerden baslayarak birer delegelik
daha verilmek suretiyle delege sayisi 600’e tamamlanir. Ayni sayida yedek delege belirlenir.

Madde 17 — Oda Genel Kurulu, iki (2) yilda bir Mart ayi icinde, Oda Yonetim Kurulunca
belirlenen giin, saat ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gériismeler Cumartesi aksamina kadar
tamamlanacak ve Pazar glini 9.00-17.00 saatleri arasinda secimler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur.

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurul toplantisindan en az onbes (15) giin 6nce,
Genel Kurula katilacak delegelerin (g (3) nisha olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini,
yerini, glinlin{, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yaziyla birlikte, gorevli ilce Secim Kurulu Baskanhgina iletir. Genel Kurul toplantisina
katilamayacag belli olan asil ve yedek delegelerin ¢ekilme yazilari da, istenmesi durumunda, gorevli
hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar, Oda’nin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle Gg (3) gln ilan edilir. Aski sliresince, asil
ve yedek delegelikten gekilme basvurulari, Oda araciligiyla ya da dogrudan goérevli hakime yapilir.
Delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal sirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel
Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen (g (3) gin icinde, Oda Yonetim Kurulu, durumu
Birlige ve delegelere bildirir. Ayrica, Ankara’da giinliik bir gazetede ilan eder.

Madde 19 — Oda Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
¢ogunluk saglanamamasi durumunda, yedi (7) glin sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, ikinci toplantiya katilan delege sayisi, Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
Uyeleri, Oda mensubu Birlik Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu
aday sayisi toplaminin altinda olamaz.

Madde 20 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu toplanti yeter sayisinin saglanamamasi
veya toplantinin diizenli bir bicimde yapilamayacaginin saptanmasi durumunda, Oda Genel Kurulunu,
yalniz bir kez olmak ve iki (2) ayi gegmemek Uizere erteler. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel
Kurul tarihini ve yerini, glindeminde secim olmasi halinde gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve
toplanti tarihinden en az on (10) glin 6nce delegelere bildirir ve Ankara’da giinliik bir gazetede ilan
eder. Bu sire icinde Oda’nin glnlik isleri Oda Yonetim Kurulunca yurGtildr.

Madde 21 — Oda Genel Kurulunda Birlik Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Madde 22 — Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun Baskan, ikinci Baskan, Yazman Uye veya
kendi icinde belirleyecegi bir Gyesi tarafindan, Birlik Gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir
ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani olusturulur.

Madde 23 — Oda Genel Kurul Baskanlik Divani, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki
Yazmandan olusur.



Madde 24 — Oda Genel Kurulu gértgsmeleri, Oda Yonetim Kurulu’nca hazirlanip ilan edilmis
glindem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan delegelerin yazili 6nergesi ve Genel Kurul
karari ile glindeme madde eklenebilir. Gindemde bulunmasi zorunlu maddelerin disinda, glindemden
madde ¢ikarilabilir veya maddelerin gériisme siralari degistirilebilir.

Madde 25 — Oda Genel Kurulu glindeminde asagidaki maddelerin bulunmasi ve siralanmasi
zorunludur;

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi ve gorisilmesi; Oda Yonetim Kurulunun
aklanmasi,

c) Oda’nin yeni donem yillik bitgelerinin gérisilmesi ve onaylanmasi,

d) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullari asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

e) Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu aday adaylarinin ve
Birlik delegeleri asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

f) Secimler.

Madde 26 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katiimak ve oy kullanmak icin, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege listesinin
imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gésterilmesi zorunludur.
Yalniz oy verme sirasinda, Oda kimlik karti yerine, resmi kuruluglarca verilmis resimli kimlik kartlar
kullanilabilir.

Madde 27 — Oda Genel Kurulu kararlarini ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Divan
Baskaninin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir. Ancak, Oda Ana Yénetmeliginde degisiklik yapilabilmesi
icin gorismelere katilanlarin tigte ikisi (2/3)’nin olumlu oyu gerekir.

Madde 28 — Oda Genel Kurul gértisme ve kararlari bir tutanakla saptanarak, Baskanlik Divani
Uyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi de Birlige iletilmek Uzere, Oda
Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica, Birlik Gozlemcisi de, toplantiya iliskin diizenleyecegi raporu Birlik
Baskanhgina iletir. Toplanti tutanak 6zetleri, Genel Kurul toplanti tarihinden baslayarak (i¢ (3) ay icinde
Uyelere gonderilir veya Oda sireli yayinlarinda yayimlanir.

Madde 29 — Oda Genel Kurul Baskanlik Divani, Genel Kurulda alinmis 6nemli kararlari Oda
Genel Kurul Karar Defterine yazar ve Karar Defteri, Baskanlik Divani Gyeleri tarafindan imzalanir, Oda
Yénetim Kurulunca saklanir.

Olaganiistii Oda Genel Kurulu

Madde 30 — Oda Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi tzerine, Oda
Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir;

a) Oda Yonetim Kurulundan en az bes (5) Gyenin alacagi kararla,

b) Oda Yonetim Kurulunun bosalan tyeligine ¢agrilacak yedek Yonetim Kurulu Gyesi kalmamasi
durumunda, mevcut Oda Yonetim Kurulu Gyelerinin karari ile,

c) Oda Denetleme Kurulu’nun, Oda mali isleriyle ilgili olarak gerekli grmesi durumunda ve oy
birligiyle alacagi kararla,

d) Son Oda Genel Kurul delegelerinin tgte ikisi (2/3)'nin Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurusu
ile,

e) Oda’ya kayitli Gye sayisinin beste biri (1/5)’nin Oda Y6netim Kuruluna yazili basvurusu ile,

€, (d) ve € bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda
Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren yedi (7) giin icinde, Olaganiisti Genel Kurul i¢in karar
almak ve Genel Kurul tarihini saptamak zorundadir. Olaganistl Genel Kurul, karar tarihinden itibaren



bir (1) ay icinde toplanir. Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar
almamasi ya da Olaganustli Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olagantstli Genel Kurul, Birlik
Yonetim Kurulunca toplanir.

Madde 31 — Oda Yonetim Kurulunu olusturan lyelerin timiiniin ve yedek Uyelerden en az
birinin birlikte ¢cekilmesi durumunda Oda Genel Kurulu, yeni Yénetim Kurulunu segcmek tzere bir (1) ay
icinde, Birlik Yonetim Kurulunca olaganusti toplantiya ¢agrilir.

Madde 32 — Olagansti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak,
yalniz 6nceden duyurulan glindem maddeleri goriisilip karara baglanir; glindeme madde eklenemez
ya da cikarilamaz.

Madde 33 — Oda Genel Kurulu, kosullar yeterli olmasina karsin, en ¢ok (g (3) ay icinde
yetkililerce olaganiisti toplantiya ¢agrilmazsa, Uyeler, yetkili mahkemeye basvurarak Olaganiistii Oda
Genel Kurulu’nun yapilmasini isteyebilirler.

Madde 34 — Glindemi secim olmayan Olaganiistii Oda Genel Kurulunun delege listeleri, Secim
Kuruluna gonderilmez, g (3) glin Oda’da asilarak duyurulur. Olaganiisti Genel Kurul ilaninda, delege
listelerinin asilacagi yer ve tarih de belirtilir. Listeler asilir ve kaldirilirken, her glin icin ayri bir tutanakla,
duyurulma olayi belgelenir. Glindemi secim olmayan Olaganistii Genel Kurullar, Oda Yénetim Kurulu
karariyla Oda merkezi disinda da yapilabilir.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 35 — Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amagclarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, karar almak ve gelecek dénem galismalari igin yeni
secilecek Yonetim Kuruluna gorevler vermek,

c) Oda ve Sube hesaplarini, bilango ve gelir-gider cetvellerini, Oda Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve bunlara iliskin karar almak,

d) Oda Yonetim Kurulunun énerdigi Oda ve Subelerin yeni donem gelir-gider biitgelerini; gegici
ve/veya surekli personel kadro ¢izelgelerini incelemek, oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak,

e) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullar’nin asil ve yedek lyelerini, iki (2) yil icin segcmek,

f) Birlik Yonetim Kurulu icin Gg (3), Yiksek Onur Kurulu igin bir (1), Birlik Denetleme Kurulu igin
bir (1) adayi, iki (2) yil icin segmek,

g) Meslekte en az on (10) yil kidemli Gyeleri arasindan, toplam (ye sayisinin yizde iki (%2)’si
oraninda ve (g (3) kisiden az, yiiz (100) kisiden fazla olmamak Ulzere, asil ve yedek Birlik delegelerini iki
(2) yil icin segmek; delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler dikkate alinmaz,

h) Oda islerinin yiritilmesi, kanunlarin Oda’ya verdigi gérev ve yetkilerin kullanilmasi, tyelerin
mesleki onur ve g¢ikarlarinin korunmasi yolunda, Oda Yonetim Kurulunca 6nerilen yénetmelikleri
inceleyerek onaylamak; Oda Genel Kurulu, Oda Ana Yonetmelik degisikligi disindaki yonetmelikler icin
bu yetkisini, Oda Yonetim Kurulu’na devredebilir,

1) (Miilga:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer)

i) Oda’nin tasinmaz mallar satin almasi, varolanlari satmasi ve bunlar lzerinde herhangi bir
sekilde tasarrufta bulunmasi konularinda kararlar almak veya bu konularda Oda Yonetim Kuruluna
yetkii vermek,

j) Oda Genel Kuruluna katilacak delegelerin yolluk ve diger giderlerini saptamak,

k) Oda Yonetim Kurulunun veya lyelerin gerekceli dnerilerine gére, merkezi ve etkinlik alani
belirtilen illerde Sube agilmasina, kapatilmasina, Sube’lerin birlestirilmesine veya durumunun
belirlenmesine karar vermek,

I) Oda Ana Yénetmeligi ve diger yonetmeliklerinde belirlenen gérevleri yiiritmek.



Oda Yoénetim Kurulu

Madde 36 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen yedi (7) asil Gyeden
olusur; yedek tyeler de, ayni sayida olmak tizere, ayrica segilir.

Madde 37 — Secim sonugclarinin kesinlesmesinden sonra, en c¢ok yedi (7) glin icinde, Oda
Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul Divan Baskani ya da Baskan Yardimcisinin g¢agrisiyla, en yash
tiyesinin baskanhginda ilk toplantisini yapar ve kendi aralarindan, gizli oyla bir Baskan, bir ikinci Bagkan,
bir Yazman Uye, bir Sayman Uye, bir Mesleki Uygulamalar Uyesi, bir Yayin Uyesi ve bir Sosyal iliskiler
Uyesini cogunlukla secerek, gdreve baslar.

Madde 38 — Oda Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) kez ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantilari
Baskan; yoklugunda, bulunma sirasina gére ikinci Baskan veya Yazman Uye yonetir. Yénetim Kurulu,
kararlarini toplanti ¢ogunluguyla alir; oylarda esitlik olmasi durumunda, o toplanti baskaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Madde 39 — Oda Yonetim Kurulu, gerekli gordiugi hallerde, Oda organlarini ve Subeleri
temsilen, gerekli sayida kisinin toplantilara katilmasini isteyebilir. Bu kisiler, yazili olarak toplantiya
davet edilir, adlari karar tutanaklarina yazilir; toplantilarda temsil ettikleri organlarla ilgili grismelere
katilabilir; ancak oy kullanamazlar.

Madde 40 — Nedeni ne olursa olsun, Ug¢ (3) ay sire ile toplantilara katilmayan veya
katilamayacagini bildiren veya kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin, yil icindeki olagan toplantilarin
dortte biri (1/4) ne katilmayan Oda Yénetim Kurulu tyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine, siradaki yedek tye
geger.

Madde 41 — Oda Yonetim Kurulu, gerek duydugunda kendi gorev bolimini yenileyebilir; ayrica
tyelerinden yarisindan ¢ogunun birlikte veya Baskan, ikinci Baskan, Yazman Uyeden herhangi birinin
cekilmesi durumunda, yedek Gyeler sirasiyla gorev alir ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bolimi
yenilenir.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gergeklesmesi icin asagidaki gorevleri
yapmakla yliktumlidur;

a) Jeolojinin temel bilgilerinin toplumda yayginlasmasi, jeoloji derslerinin temel egitim programi
icinde yer almasi ve jeoloji mihendisligi 6grenimi veren Universitelerde, cagin gereklerine uygun nitelik
ve nicelikte jeoloji miihendisi yetistirilmesi igin gerekli her tirli ¢galismayl yapmak, yapilan ¢alismalara
katilmak ve katkida bulunmak ve kamuoyu olusturmaya yonelik girisimlerde bulunmak; jeoloji
muhendisligi 6grenimi géren 6grencilere Oda galismalarini duyurmak, Oda yayin ve malzemelerinden
yararlanmalarini saglamak,

b) Oda Uyelerinin ve tim meslek toplulugunun mesleki onur, hak ve gikarlarini koruyacak
onlemleri saptayip; hak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen kanun, yénetmelik, genelge ve bu tirden
yonlendirici yasal ¢ergevenin, giiniin kosullarina gore genisletilmesi igin girisimlerde bulunmak,

c) Mesleki calisma alanlari ile dogrudan ya da dolayli ilgisi olan diger meslek kuruluslari ve
orgltlenmeleriile isbirligi yaparak, meslegin ve meslek toplulugunun édev ve sorumluluklarini; birden
¢ok mihendislik alaninin isbirligini gerektiren ¢alismalarda ise, mesleklerin karsilikli sinir, iliski ve
sorumluluklarini belirleme calismalarina katilmak ve tiim bunlara iliskin yonetmelik tasarilari hazirlayip
Oda Genel Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Uyelerin kamu kuruluslari ve diger kurulus ve kisilerle olan biitiin mesleki iliskilerinde uymalari
zorunlu esaslari saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek; liyeler arasinda
olusacak haksiz rekabeti 6nleyecek 6nlemleri 6nceden almak, gerekli yaptirimlari uygulamak,



e) Uyelerin ve diger ilgililerin yararina sunmak lizere, mesleki yayinlar yapmak, belge saglamak,
dergi, gazete, biilten ve benzeri diizenli Oda yayinlarinin en yararh bicimde ve sirekli olarak ¢citkmasini
saglamak; meslege iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, kurs, sergi ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

f) Oda Uyelerine mesleki ve sosyal yonde cesitli 6diller vermek; Oda ve liye gereksinimlerini
karsilamak lzere, egitim ve kiltir merkezi agmak, kitliphane ve arsiv olusturmak; lokal ve konukevi
gibi sosyal tesisler agmak, isletmek ve bu konularda yetkiler vermek,

g) Oda’yi Baskan, bulunmadigi zaman ikinci Baskan, Yazman Uye veya gerektiginde sececekleri
kurullar araciligi ile temsil etmek,

h) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanagi dogan, uzmanliginiilgilendiren alanlardaki dis tilkeler ve
uluslararasi meslek kuruluslari ile gereken iliskileri kurmak; diizenlenen etkinliklere katilmak icin delege
gondermek, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi
yardimini saglamak,

1) Oda’nin ve Uyenin lehine ve/veya aleyhine acilan davalarda Oda’yi temsil etmek, sav ve
savunmada bulunmak ve bu konularda mudahil olmak, vekil atamak,

i) Jeoloji mihendisligi hizmetlerinin yapilmasinda, calistiriimasi gerekli mihendis disinda,
tekniker, teknisyen, usta, kalfa ve isciler gibi diger elemanlarin meslek kuruluslari, dernek ve sendikalari
ile gerekli gordug iliskileri kurmak; bunlarla Oda arasindaki isbirligi ve karsilikl dayanismayi saglamak,

j) Yasama ve yuritme organlarinda Oda’nin amaglari ile ilgili olarak yapilacak kanun, tizik,
yonetmelik, kararname ve genelge hazirlama veya degisikligi calismalarina katilmak, goris bildirmek
ve Onerilerde bulunmak,

k) Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak ve Oda islerini, Genel Kurul kararlari uyarinca
yuritmek; Genel Kurul kararlarini ve yapilan se¢im sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,

I) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve glindemini saptayarak, toplantiyi en az on (10)
glin onceden delegelere duyurmak; Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere ¢alisma raporunu ve
bilangoyu, yeni gelir ve gider bitgelerini hazirlamak; gegici ve siirekli hizmetliler kadrolarini saptayip,
bunlari Oda Denetleme Kurulu raporu ile birlikte, delege sayisina yetecek kadar ¢ogaltmak ve Genel
Kurul toplantisindan 6nce tiim delegelere iletmek,

m) Gerektiginde, Olaganistii Oda Genel Kurulunu ya da Olaganisti Sube Genel Kurulunu
toplamak igin karar almak tizere, Oda Onur ve Oda Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢agirmak,

n) Kendisine bilimsel ve teknik konularda danismanlik yapacak Bilimsel ve Teknik Kurul Gyelerini,
goreve geldigi glinden itibaren iki (2) ay icinde belirlemek,

0) Oda Danisma Kurulunun giindemini hazirlamak ve diizenli olarak toplanmasini saglamak,

0) Gerektiginde Oda Onur Kurulunu ve/veya Oda Denetleme Kurulunu géreve ¢agirmak; Onur
Kurulunca alinan kararlardan, Yiksek Onur Kurulunca onanmasi gerekenleri Birlik Yonetim Kuruluna
gondermek, kararla ilgili olarak Oda adina itiraz etmek veya savunma yapmak; Oda Onur Kurulunca
alinan kararlari hemen, tim ilgili birim, kisi ve kurumlara duyurmak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak,

p) Birlik Genel Kuruluna segilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu adaylarinin, Birlik Tzlglinin 13 Gncl maddesi kapsamindaki Giyelerin listesini Birlik
Yonetim Kuruluna zamaninda gondermek; Birlik Genel Sekreterligi secimlerine katilacak Oda adayini
belirlemek; Oda ile Birlik arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,

r) Gerekli gordaga il, ilce ve isyerlerinde, Oda temsilciligi kurmak ve temsilci atamak; Sube
acilmasina iliskin onerileri degerlendirmek ve gorisiini Oda Genel Kurulu’na sunmak; Sube Genel
Kurullari icin yeterli sayida Oda Gozlemcisi gorevlendirmek,



s) (Miilga:RG-08/07/2006-26222)

s) Oda’ya kayith tim Uyelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini izlemek, Sube Genel
Kuruluna katilacak tye listelerini diizenlemek ve ilgili Subeye, Sube Genel Kurulundan en az otuz (30)
glin 6nce bildirmek,

t) istenildiginde tiyelerin bilgi, uzmanlik ve deneyimleri ile ilgili referans vermek ve issiz tiyelerinin
is bulmalari konusunda yardimci olmak; bilirkisilik, hakemlik ve danismanlik gibi gérevlere secileceklere
uygulanacak esaslari saptamak ve uygulanmasini saglamak,

u) Uyelerin calisma ve sosyal giivenlik kosullarini ve her tiir meslek uygulamasi karsiliginda almasi
gereken asgari Ucret tutarlarini saptamak, ilgililere duyurmak, bunlara uyulmasini saglamak ve
uygulanmasini denetlemek,

() Oda gorevlilerinin atama, yer ve gorev degistirme, ylikseltme, sicil ve benzeri 6zliik islerini
yonetmelikler uyarinca yapmak; Oda’nin tasinmaz mallarini yonetmek, kiraya vermek, Oda Genel
Kurulunca verilecek yetkilere gore tasarruflarda bulunmak,

v) Oda islerinin ylratalmesi ve Oda Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine getirebilmesi igin,
yonetmelik ve yonergeler diizenleyip ylrirlige koymak ve gerektiginde Oda Genel Kurulunun onayina
sunmak,

y) Calisma déneminin ve dnerilen yeni donemin biitce ve kadro gizelgelerini hazirlamak, Oda
Genel Kurul tarihinden en az onbes (15) giin 6nce Oda Denetleme Kuruluna iletmek,

z) TMMOB Kanununun tanidigi hak ve yetkilerin, Oda Ana Yonetmeligi cercevesinde ve en iyi
bicimde kullanilmasini saglamak, diger gorevleri yerine getirmek.

Oda Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 43 — Oda Yonetim Kurulu Baskani; Oda’yi, idari ve adli makamlar ile 6zel ve tizel kisilere
karsi temsil eder; Oda galismalarini, Birlik ve Oda Ana Yonetmeliklerine, Oda Genel Kurulu ve Oda
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiritir; Oda adina demeg verir, aciklama yapar ve bildiri
yayinlar.

Madde 44 — ikinci Bagkan; Baskanin yoklugunda, Baskanin yetkilerini kullanir ve gérevlerini
yerine getirir. (Ek cimle:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) Ayrica, Oda ve Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan is boliimii ¢ercevesinde belirlenen is ve islemleri ytrUtir.

Madde 45 — Yazman Uye; Oda islerini, Oda Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak ydnetir,
Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, Oda’nin tim yazismalarini ylritir ve imzalar,
Oda’nin gecici ve sirekli personelinin gérev amirligini yapar, Oda Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma
raporunu, kadroyu, her tirlG yazismayi hazirlar ve Oda Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Onur
Kuruluna ait her tiirli dosyay;; TMMOB Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddelerine gbre hazirlar ve
geregini yapar. Baskan ve ikinci Baskanin yoklugunda Oda’yi temsil eder.

Madde 46 — Sayman Uye; ilgili kanunlar, Oda Ana ve Mali isler Yénetmelikleri hiikiimlerine
uygun olarak, Oda’nin maliislerini ytrUtiir, Oda bltgesinin uygulanmasini Oda Yénetim Kurulu kararlari
geregince saglar, gerekli mali dnlemleri alir ve dnerilerde bulunur, Oda Genel Kuruluna sunulacak
biitceyi hazirlar ve Oda Y6netim Kurulunun onayina sunar.

Madde 47 —Mesleki Uygulama Uyesi; Oda’yi ilgilendiren her tiirlii kanun, tiiziik, ydnetmelik ve
genelgeleriizler, inceler, arsivler ve bu konularda Oda Yonetim Kurulunu bilgilendirir, gerekli 6nerilerde
bulunur, her tir mesleki uygulamayi ve bunlara iliskin raporlari inceler, onaylar ve tescilli birolarin
tescilleri ile ilgili islemleri ylrutir, mesleki uygulamaya iliskin asgari tcret ve ¢calisma kosullarini, rapor
standartlarini saptar ve uygulanmasi icin girisimlerde bulunulmasini saglar, mesleki istihdam
olanaklarini arastirir ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.



Madde 48 — Yayin Uyesi; Oda’nin yayimladigi kitap, siireli yayin, brosiir ve duyurularin basim
islerini yaratar, Oda etkinliklerini haber bulteni araciligiyla tGyelere duyurur, Oda kitapliginin diizenini
ve gelistirilmesini saglar, Yayin Kurulu veya komisyonlari ile Oda Yonetim Kurulu arasinda esglidim{i
saglar, Oda yayinlarinin yazi isleri sorumlulugunu yiiklenir, yurt ici ve disinda yapilan meslege iliskin
yayinlari izler, yayinlarin zamaninda basilmasi ve Uyelere ulasmasi icin gerekli cabayl gosterir ve
Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 49 — Sosyal iliskiler Uyesi; Oda’nin sosyal icerikli tiim ¢alismalarini diizenler, yiritiir ve
gerekli esgidiim saglar, Oda protokol listesini diizenler, izler, gerekli degisiklikleri yapar ve protokol
islerini ylrttlr, Gyelerle her tirli iletisimi ve gerektiginde sosyal yardim saglar, yurt ici ve disinda
yapilan kongre, sempozyum, konferans gibi etkinlikleri izler, medya ile iliski kurarak Oda etkinliklerinin
duyurulmasini saglar, jeoloji mihendisligi 68rencilerinin Oda’ya katilmini ve mesleki/sosyal
gereksinimlerinin karsilanmasini saglar ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Oda Yiritme Kurulu

Madde 50 — Oda Yiiriitme Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun Baskan, ikinci Baskan, Yazman ve
Sayman uyelerinden olusur. Yonetim Kurulunun kararlari cercevesinde ve toplanamadigi zamanlarda,
Oda Yonetim Kurulu adina yiritme yetkisine sahip olarak, Oda islerini yiritmekle sorumludur.
Yiritme Kurulunun gorev ve yetkileri, calisma donemi basinda Oda Yonetim Kurulunca belirlenir.

Oda Yiaritme Kurulu tyelerine, Oda Yonetim Kurulunca gerekli goriilen miktarlarda harcama
yetkisi verilebilir. Yapilacak her tirlii 6demede, Yiiritme Kurulu Gyelerinden ikisinin imzasinin, birlikte
bulunmasi zorunludur.

Uzmanlik Komisyonlari

Madde 51 — Oda/Sube Yonetim Kurullari Oda amaglarinin gergeklesmesi icin, Gyelerinden
olusan ve gerektiginde, liyeler disindaki uzmanlarin da katilabilecegi, uzmanhk komisyonlari kurarak,
ilgili Gyelerini gorevlendirir. Komisyonlarin kurulmasi, gérev ve yetkileri, Oda Yonetim Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) veya ybnerge ile saptanir.

Oda Onur Kurulu

Madde 52 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen bes (5) asil Gyeden

olusur; yedek Uyeler de, ayni sayida olmak lizere ayrica segilir.

Oda Onur Kuruluna aday olabilmek icin en az on (10) yillik Oda Uyesi ve herhangi bir disiplin
cezasl almamis olmak gereklidir.

Oda Onur Kurulu, TMMOB Disiplin Yonetmeligi esaslarina gore calisir.

Madde 53 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunun tamamlanip, secim sonuglarinin
actklanmasini izleyen otuz (30) giin icinde toplanir. Oda Yénetim Kurulu, asil ve yedek lyelere toplanti
tarihini bildirir. Bir 6nceki dénemde sonuglanmamis dosyalar olmasi ve Onceki dénem Kurul
Uyelerinden higbirinin yeni Kurulda yer almamasi durumunda, dnceki dénem Kurul Gyelerinden biri
toplantiya ¢agrilarak, konuya iliskin bilgi aktarmasi saglanir.

Madde 54 — Oda Onur Kurulu, kendisine bir konunun dogrudan veya Oda Yonetim Kurulunca
iletilmesi lizerine; Oda Yonetim Kurulunun konu, yer, tarih ve toplanma saati belirterek, asil ve yedek
tiim Gyelere yapacagi ¢agri ile toplanir. Oda Yénetim Kurulu, Onur Kurulu toplanti ve ¢alismalari igin
gerekli biro hizmetlerini, hukuk danismani destegini, gerekli belgeleri ve toplanti stiresince, ilgili Oda
Yonetim Kurulu Gyesinin bulunmasini saglar.

Madde 55 — Oda Onur Kurulu asil Giyelerinden gelmeyenlerin yerine, hazir bulunan yedeklerden
Kurulun Gye sayisi tamamlanir ve aralarindan bir (1) Baskan ve bir (1) Yazman segilir. Toplantiya katilan
yedek lyeler, toplanti konusu karara baglanincaya degin asil (iye olarak gorev yaparlar.



Madde 56 — Yapilan (¢ (3) ¢agriya karsin toplantilara gelmeyen ve toplanti giniine kadar yazil
0zlir bildirmeyen Oda Onur Kurulu tyesi cekilmis sayilir, yerine, siradaki yedek tye asil tiye olur.

Madde 57 — Oda Onur Kurulu Gyelerinin reddetme ve ¢ekilme nedenleriyle ilgili olarak, Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanunundaki hakimlerin reddetme ve ¢ekilmeye iliskin hiikiimleri uygulanir. Onur
Kurulu, reddetme talebini kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara, esasa iliskin kararla birlikte
Yiiksek Onur Kurulunda itiraz edilebilir. Onur Kurulunun bir boltim tyeleri ile ilgili reddetme talebi kabul
edilirse, reddedilenler yerine yedekler géreve cagrilir.

Madde 58 — Oda Onur Kurulu tye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini cogunlukla alir. Oylarda
esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilr.

Madde 59 — Oda Onur Kurulu, kendisine iletilen konulari, en geg g (3) ay iginde incelemek ve
sonuglandirmakla yukamludur.

Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi igin;

a) Hakkinda karar verilecek tyenin yazil savunmasina basvurulmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gbsterilen taniklarin dinlenmis ve bunlarin bir tutanakla saptanmis,
olmasi gereklidir.

Madde 60 — Oda Onur Kurulu, gerektiginde tg (3) kisiden olusan bir Bilirkisi Kurulu secerek,
konuyu bu Kurula inceletebilir. Taraflar, bilirkisiler tGzerinde anlasamazlarsa, Onur Kurulu, Bilirkisi
Kurulunu yeniden olusturur. Bilirkisi giderleri, Onur Kurulunca bilirkisi incelemesine gerek gorilmusse,
Oda biitcesinden, istek Gzerine bilirkisi incelemesi yapilmissa, istekte bulunanlarca Oda veznesine pesin
olarak yatirilan bilirkisi Gcretinden karsilanir. Karar sonucuna gore, giderlerin kimden alinacagi Onur
Kurulu kararinda belirtilir.

Madde 61 — Oda Onur Kurulu, kararlarini gerekgeleri ile birlikte uygulanmak veya Yiksek Onur
Kurulunun onayina sunulmak lizere, islemli dosyasi ile birlikte geregi icin Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Madde 62 — Oda Onur Kurulu, Gg¢ (3) ay icinde karar veremezse, slrenin bitiminden 6nce
ilgililerin haberdar edilebilmesi igin durumu, gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna ileterek, ilgili
konunun sonuglanabilecegi tarihi belirtir.

Madde 63 — Oda Onur Kurulunun kendisine verilen isleri ylrtitmek icin gerek duydugu tim
giderler, Oda bitgesinden karsilanir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 64 — Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Onur Kuruluna yansitilan konular hakkinda karara varmak,

b) Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve karara
baglamak,

c) Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan liye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak,

d) Oda onur Uyeligi igin gorlus vermek.

Madde 65 — Oda Uyelerinden; TMMOB Kanunu, TMMOB Tuiziigli, bu Yonetmelik ve diger
yonetmelikler ile bunlara uygun olarak alinan ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
kararlarina aykiri davranislari gorilenlerle; tyelerden ve tiim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili
islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yolagan, kabullendigi anlasmalara
uymayan ya da meslek onuruna aykiri durumlari saptananlara, Oda Onur Kurulunca su¢ sayilan
davranisin niteligi ve sonuglarina goére asagida yazili disiplin cezalarindan biri verilir;

a) Yazili uyarma,

b) TMMOB Kanununda belirtilen hafif para cezasi,

c) TMMOB Kanununda belirlenen agir para cezasl,



d) Onbes (15) glinden, alti (6) aya kadar meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e) Oda uyeliginden ¢ikarma veya lye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin meslekten men.

Bu cezalarin verilmesinde sira goézetilmez.

Madde 66 — Oda Onur Kurulunca verilen cezalardan 65 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinde
yazili olanlar, kesindir. 65 inci maddenin (c), (d) ve € bentlerinde yazili cezalara karsi ise, kararin
bildirilmesi tarihinden itibaren onbes (15) giin icinde Yiiksek Onur Kuruluna, Oda Yoénetim Kurulu
yoluyla ya da dogrudan itiraz edilebilir. Cezalarin uygulanabilmesi icin kesinlesmesi gerekir.

Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu’nun aklanma veya takipsizlik kararlarina karsi, Yilksek Onur
Kuruluna itirazda bulunabilir.

Madde 67 — Uyelikten cikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis
olanlar, ya da meslek toplulugundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gorilenler hakkinda
verilebilir.

Madde 68 — Uyeler ya da iiye olmayan meslek mensuplarindan, meslegini uygulamaktan gegici
olarak uzaklastirilanlar, bu siire icinde hicbir bicimde mesleki etkinlikte bulunamazlar. Mesleklerinin
uygulanmasi i¢in imza kullanamazlar. Aksine davranirlarsa, uygulanan ceza iki (2) kati ile yeniden verilir.
Bu tir davranmakta israr edenler ile ilgili olarak, Gyelikten ¢ikarma ya da meslekten men cezasi
uygulanir.

Verilen kararlar, uygun bir bicimde duyurulur ve uygulanmasini saglamak tzere ilgililere bildirilir.
Kesinlesen cezalar Giyenin siciline islenir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 69 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil igin segilen yedi (7) asil
Uyeden olusur; yedek tyeler ayni sayida olmak tizere ayrica segilir.

Madde 70 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Yonetim Kurulunun ilk toplantisindan sonraki yedi (7)
gln icinde, Gye tam sayisi ile toplanarak, en yash Uyenin baskanhginda ilk toplantisini yapar.
Aralarindan bir Baskan ve bir Yazmani ¢ogunlukla segerek goéreve baslar. Kararlar, katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Oda Denetleme Kurulu, TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmeligi ile Oda Yonetim Kurulunca
hazirlanan Oda Denetleme Kurulu Yonetmeligi esaslarina gore ¢alisir.

Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 71 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda’nin kayit ve defterleri ile hesaplarini ve bunlara bagli tim islemlerini; bu islemlerin Birlik
ve Oda Mali isler Ydnetmeligine ve Oda Biitcesine uygunlugunu, en az ii¢ (3) ayda bir denetleyerek,
hazirlayacagi raporu, arsivlemek ve sonraki Oda Denetleme Kuruluna devretmek Ulzere dosyasinda
saklamak; bir niishasini Oda Yonetim Kuruluna, Birlik Yonetim Kuruluna da iletilmesi igin vermek ve
Oda’nin sireli yayinlarinda Gyelere duyurulmasini saglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, gelir-gider durumu, yeni dénem biitcesi, personel
kadrolari ve donem icindeki denetimlerine iliskin saptama ve 6nerilerini; ayrica, Oda’nin mali durumu
ve yonelimini kapsayan raporunu, Oda Genel Kuruluna sunmak lzere hazirlamak,

c¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile alacagi kararla, Oda veya Sube Genel Kurulunun olagandsti
toplantiya cagirilmasini Oda Yonetim Kurulundan istemek,

d) (Miilga:RG-08/07/2006-26222)

Madde 72 — Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste (¢ (3) kez toplantiya ve/veya denetime katilmayan
ya da katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu tyesi, Denetleme Kurulu tyeliginden ¢ekilmis
sayilir ve yerine, sirada bulunan yedek liye gecer. Gorevden ayrilan veya ¢ekilmis sayilan Denetleme
Kurulu UGyeleri yerine gelecek yedek liye kalmaz ve Kurul lye sayisi salt ¢ogunlugun altina diserse,



Olaganustl Oda Genel Kurul toplantisi yapilarak, yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri
segilir.

Oda Danisma Kurulu

Madde 73 — Oda Danisma Kurulu; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu Gyeleri, Birlik
organlarinda Oda adina gorev almis Gyeler, Sube Yonetim Kurulu liyelerinden; aralarinda Sube Baskani
ve Sube Yazmani olmak Uizere en az lic (3) lye, il Temsilciligi Yiriitme Kurulu Giyelerinden en az biri ve
Bilimsel ve Teknik Kurul Gyelerinden olusur. Eski Oda Baskanlari, Danisma Kurulunun dogal Gyeleridir.
Danisma Kurulu giindeminin gerektirdigi durumlarda Oda uzmanlik komisyonlari {yeleri de, Oda
Yonetim Kurulunca Danisma Kuruluna c¢agrilabilir. Oda Danisma Kurulunun ¢alisma bicim ve yetkileri
ayri bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde 74 — Oda Danisma Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun ¢agrisi ile yilda en az bir (1) kez
toplanir. Danisma Kurulu toplantisinin yer, tarih, saat ve glindemi Oda Yonetim Kurulunca belirlenerek,
Sube Yoénetim Kurullari, merkeze bagl il Temsilcilikleri ile toplantiya katilmasi istenen diger Kurul
Uyelerine, toplantidan en az onbes (15) glin 6nce bildirilir.

Oda Yonetim Kurulu, Danisma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi durumlarda, gerekli
konulari danismak icin Sube Baskanlarini ve gerektiginde Sube Yazman ve/veya Sayman Uyelerini
toplantiya ¢agirabilir.

Oda Danisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 75 — Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaclarinin gergeklestirilmesine yonelik énerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida
bulunmak,

b) Oda galismalarini gézden gecirmek ve gelistirilmesi icin dnerilerde bulunmak,

c) Oda calisma programinin olusturulmasi ve yasama gecirilmesine katki yapacak onerilerde
bulunmak ve konuya iliskin gelismeleri izlemek,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,

e) Oda lyelerinin mesleki calismalarini ve etkinliklerini gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

g) Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordigi konulari gorismek ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Subeler

Madde 76 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Belirli illerde galisan Uyelerin sayisi, mesleki ¢alismalarin daha verimli bir sekilde yuritiilmesi ve
Odanin yikimla oldugu gorevleri gerektiriyorsa, Oda Yonetim Kurulunun veya lyelerin 6nerisi ve Oda
Genel Kurulunun karariyla, merkezi ve etkinlik alanina giren iller belirtilerek, yeni sube agilabilir. Yeni
acilacak subenin etkinlik alanina giren illerin belirlenmesinde ya da bir subenin etkinlik alaninda olan
illerin diger bir subeye baglanmasinda; sube merkezine yakinlik, iletisim ve ulasim olanaklari ile
Uyelerin isyeri ve oturma yeri iliskisi goz dntine alinir.

Subelerin kurulusu, temsilciliklerin subelesme talebi ya da Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve
asagidaki kosullarin yerine getirilmesi halinde gerceklesir:

a) En az bir veya komsu illerdeki tiye sayisinin toplam Oda lye sayisinin ylzde ikisini gegmesi,

b) Sube olacak il veya illerin, giderlerini karsilayacak gelire sahip olmasi,

c) Sube olacak il ve bagli illerdeki Gyelerin en az tgte birinin yazil istemi,

d) Sube olacak il merkezinde; Odanin mesleki, bilimsel ve teknik etkinliginin yani sira 6rgutlaliik
diizeyinin gozetilmesi ve Birlik baglaminda il/ilge Koordinasyon Kurulundaki temsili, kamu veya 6zel



kurum ve kuruluslarin, ilgili Gniversitelerin varligi gibi 6l¢itlerin belirtilerek Oda Olagan Genel Kuruluna
Oneri olarak sunulmasi,

e) Sube olacak il Temsilciliginin mali ve idarf isleyisinde belirli bir diizenin oturmus olmasi,

f) Oda Genel Kurulunun sube kurulmasi yolunda Genel Kurula katilan delegelerin en az (icte
ikisinin cogunluguyla karar almasi.

(Degisik licincu fikra:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) Subeler, etkinlik alaninda bulunan
illerdeki Gye toplam sayisinin en az Ugte ikisinin yazili basvurusu, Sube Genel Kurulunun (st Uste iki kez
toplanamamasi ya da Olagan/Olaganistii Sube Genel Kurulunda Sube Yoénetim Kurulunun
olusamamasi durumlarindan birinin meydana gelmesi, Oda Yonetim veya Denetleme Kurulunun
gerekeeli 6nerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile kapatilabilir.

Madde 77 — (Degisik:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer)

Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun goriisiini alarak, gerektiginde, bagli il ve ilcelerde
il ve ilge Temsilcilikleri agabilir ya da kapatabilir veya subelerin etkinlik alani icinde yer alan il/ilge
temsilciliklerinde degisiklik yapabilir.

Madde 78 — Uyeler, is ve ev adreslerini etkinlik alaninda bulunduklari Sube’ye bildirmek
zorundadirlar. Sube etkinlik alanindan ayrilan lye; yeni adresinin ilgili oldugu Sube’ye veya Oda’ya,
kaydinin aktariimasi icin, ayrilis tarihinden baslayarak bir (1) ay icinde basvurur.

Sube Organlari

Madde 79 — Sube organlari sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) (Miilga:RG-08/07/2006-26222)

d) Sube Danisma Kurulu.

Sube Genel Kurulu

Madde 80 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Sube Genel Kurulu iki yilda bir, Oda Genel Kurulunun yapilacagi tarihten en az bir ay 6nce
toplanir. Toplanti tarihinin, giindem konulari géz 6ninde tutularak, goérismeler cumartesi glini
aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar glinii 09:00 — 17:00 saatleri arasinda da segimler yapilacak
bicimde saptanmasi zorunludur. Sube Genel Kurulu, sube merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Madde 81 — Sube Genel Kurulu lye salt ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamamasi durumunda, ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye
sayisl, Sube Yénetim Kurulu asil Gye tamsayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Oda Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul toplantisinin dizenli bir bicimde yapilamayacaginin
anlasilmasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Sube Genel Kurulunu yalniz bir kez olmak ve onbes
(15) giini gegmemek kosuluyla erteleyebilir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun
yeni tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on (10) giin
once Ullke diizeyinde yayinlanan glinlik bir gazete araciligiyla tyelere duyurur.

Madde 82 — Sube Genel Kuruluna; toplanti tarihinden otuzbes (35) glin 6nce, Sube etkinlik
alaninda oturduklari veya calistiklari belli olan Gyeler ve Oda’ya veya Sube’ye basvurup, Sube etkinlik
alaniicinde calistigini veya oturdugunu belgeleyen Ulyeler katilabilir. Bu tarihten sonra isyerlerini veya
evlerini, s6z konusu etkinlik alanina tasiyanlar ile yeni kaydolmus lyeler, Genel Kurula katilamazlar.
Uyelerin oturma ve calisma yerlerinin ayri Sube etkinlik alanlarinda olmasi durumunda, isyeri adresi
esas alinir.

ilce Secim Kurulunca onaylanan listede yer almayanlar, Genel Kurulda aday olamazlar, herhangi
bir oylamaya katilamazlar.



Madde 83 — Sube Genel Kuruluna katilacak tyelerin listesi, Genel Kurul toplanti tarihinden en
az otuz (30) glin 6nce, sicil numaralarina gore siralanmis olarak ve secilecek delege sayisi ile birlikte,
Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Sube’ye gonderilir. Sube Yonetim Kurulu listelerde gerekli
dizeltmeleri yaparak, Oda Yonetim Kuruluna gonderir. Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisindan en az onbes (15) giin dnce, Genel Kurula katilacak Gyelerin sicil numara sirasina gore
Oda Yoénetim Kurulu tarafindan Ug¢ (3)’er kopya olarak yeniden diizenlenmis listelerini, toplantinin
glindemini, yerini, saatini ve cogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten
bir yaziyla birlikte, gérevli ilce Secim Kurulu Baskanhgina iletir.

ilce Secim Kurulu Baskanliginca incelenerek onaylanan listeler ile toplantiya iliskin konular, ti¢ (3)
glin siire ile ilgili birimin ilan yerinde lyelerin incelemesine sunulur. Aski siiresince Uyelerin itirazlari,
Sube araciligi ile ya da dogrudan gorevli hakime yapilir ve (ye listesi, ilce Se¢im Kurulu Baskanliginca
kesinlegtirilir.

Sube Genel Kurulu giindemi, toplanti yeri, glinii, saati ve cogunlugun saglanamamasi durumunda
yapilacak ikinci toplanti icin ayni bilgiler, toplanti giiniinden en az onbes (15) giin 6nce Sube Yonetim
Kurulunca, Sube merkezinin bulundugu ildeki gilinliik gazetelerden biri ile duyurulur. Ayrica Oda
Yonetim Kurulu, tim birimlerin Genel Kurullarina iliskin bilgileri, Oda sireli yayinlari veya gilinlik
gazetelerden biri ile duyurur.

Madde 84 — Sube Genel Kurul gérismeleri, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus
glindem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan liyelerin yazil 6nerisi ve Sube Genel Kurulu
karari ile glindeme madde eklenebilir, ¢ikarilabilir ya da maddelerin goriisme sirasi degistirilebilir.

Belirlenen glindemde asagidaki maddelerin bulunmasi ve siralanmasi zorunludur;

a) Baskanlik Divani segimi,

b) (Degisik:RG-08/07/2006-26222) Sube c¢alisma ve mali raporlarinin  okunmasi ve
degerlendirilmesi,

c) Sube’nin yeni donem yillik biitgelerinin goriisiiimesi ve degerlendirilmesi,

d) Sube Yonetim Kurulu ve delegelerin asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi,

e) (Miilga:RG-08/07/2006-26222)

f) Secimler.

Madde 85 — Sube Genel Kurulu; Sube Yénetim Kurulu Baskani, ikinci Baskani ya da Yénetim
Kurulunun kendi iginden belirleyecegi bir lye tarafindan, Oda Gozlemcisinin toplantida hazir
bulunmasiyla acilir ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segcilir.

Madde 86 — Sube Baskanlik Divani bir (1) Baskan, bir (1) Baskan Yardimcisi ve iki (2) Yazmandan
olusur. Sube Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Madde 87 — Sube Genel Kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Oda
Yonetim Kurulunca hazirlanip, gérevli hakim tarafindan kesinlestirilen Gye listesinin imzalanmasi
yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Organ ve
delege secimlerinde, Oda kimlik karti yerine resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da
kullanilabilir.

Madde 88 — Sube Genel Kurulu, kararlarini bulunanlarin ¢ogunluguile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde Divan Baskaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Madde 89 — Sube Genel Kurulu goérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, Baskanlk
Divani lyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Oda’ya iletilmek lzere Sube
Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda Goézlemcisi de, toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda
Yonetim Kuruluna iletir.



Madde 90 — Sube Genel Kurulunda alinmis 6nemli kararlar, Baskanlik Divaninca Sube Genel
Kurul Karar Defterine yazilir ve imzalanir; Karar Defteri Sube Yonetim Kurulunca saklanir.

Madde 91 — Sube Genel Kurulunun, segimler harig, sonuglari ile ilgili her tirli anlasmazlik, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢dzlime baglanir.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu

Madde 92 — Sube Genel Kurulu, asagida belirtilen durumlarda Sube Yonetim Kurulu tarafindan
olaganusti toplantiya ¢agrilir.

a) Sube’ye kayitli Gye sayisinin beste biri (1/5)’ nin Sube Yonetim Kuruluna yazili basvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun, Sube’nin mali isleriyle ilgili olarak zorunlu gérmeleri ve oybirligi
ile alacaklari kararla,

c) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin ortak toplantisinda, tiye tam sayisinin Ggcte ikisi
(2/3)’nin alacagi kararla,

d) Sube Yonetim Kurulundan en az bes (5) tGyenin alacagi gerekgeli kararin, Oda Yénetim Kurulu
tarafindan uygun gortlmesi ile,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Sube
Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olagantsti Genel Kurul igin karar almak,
tarihini saptamak ve karar tarihinden itibaren bir (1) ay icinde toplantiyi yapmak zorundadir.

Madde 93 — Sube Yonetim Kurulunu olusturan Gyelerin timinin ve yedeklerden en az birinin
birlikte cekilmesi, ayrilan Gyelerin yerine gececek yedek kalmamasi veya Sube Yonetim Kurulunun
herhangi bir nedenle, yapilmasi gereken Olagantsti Genel Kurulu yapmamasi durumunda; toplanti,
Oda Yonetim Kurulunca yapilir.

Madde 94 — Olaganistl Sube Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir;
ancak yalniz toplanti glindemini olusturan konu Uzerinde gorisulip karar alinir. Glindeme madde
eklenemez ve cikarilamaz.

Madde 95 — Olaganiistii Sube Genel Kurul toplantisi, en az on (10) glin 6nceden Uyelere bildirilir
ve Sube merkezinin bulundugu yerde, en az bir glinliik gazete ile duyurulur.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 96 — Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amagclarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Sube Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma raporunu degerlendirmek ve gelecek dénem
calismalariicin Sube Yonetim Kuruluna gorev vermek,

c) (Degisik:RG-08/07/2006-26222) Sube hesaplarini, bilango ve gelir-gider cetvellerini, Sube
Yonetim Kurulunun 6nerdigi yeni dénem gelir-gider btgesini, gecici ve/veya strekli personel kadro
gizelgesini incelemek, oldugu gibi veya degistirerek Oda Genel Kurulunun onayina sunmak.

d) Sube Yonetim Kurulu icin aday yedi (7) asil ve yedi (7) yedek lyeyi belirlemek, duyurmak ve
iki (2) yil igin se¢mek,

e) Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki (2) yil igcin segmek,

f) (Miilga:RG-08/07/2006-26222)

Sube Yonetim Kurulu

Madde 97 — Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iki (2) yil icin segilen yedi (7) asil
Uyeden olusur, yedek yeler de ayni sayida olmak izere ayrica segilir.

Madde 98 — Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul se¢cim sonuglarinin kesinlesmesinden
sonra, en ¢ok yedi (7) glin icinde, Genel Kurul Divan Baskani ya da Baskan yardimcisinin ¢agrisiyla, en
yasli iyesinin baskanliginda ilk toplantisini yapar ve aralarindan gizli oyla Baskan, ikinci Baskan, Yazman
Uye, Sayman Uye, Mesleki Uygulamalar Uyesi, Yayin Uyesi ve Sosyal iliskiler Uyesini secerek, gbreve



baslar. Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, Sube etkinlik alani icinde kalmak kosuluyla, benzer gérevdeki Oda
Yonetim Kurulu Gyelerinin tanimlanan gorevlerini yuratirler.

Madde 99 — Sube Yonetim Kurulu, ayda en az iki (2) kez ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantilari
Baskan; yoklugunda, bulunma sirasina gore ikinci Baskan veya Yazman Uye ydnetir. Yénetim Kurulu
kararlarini oy ¢oklugu ile alir, oylarda esitlik olursa, toplanti baskaninin bulundugu taraf cogunlukta
sayilir.

Madde 100 — Nedeni ne olursa olsun, (¢ (3) ay sire ile toplantilara katilmayan veya
katilamayacagini bildiren veya kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin, yil icindeki olagan toplantilarin
dortte biri (1/4)' ne katilmayan Sube Yonetim Kurulu Gyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine, siradaki yedek Gye
geger.

Madde 101 — Sube Yo6netim Kurulu gerek duydugunda, kendi gérev bélimini yenileyebilir;
ayrica Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte veya Baskan, ikinci Baskan, Yazman
Uyeden herhangi birinin ¢ekilmesi durumunda, yedek Uyeler sirasiyla gorev alir ve ilk toplantida
Yonetim Kurulu gérev bolim yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 102 — Sube Yoénetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda calismalarinin, etkinlik alaninda uygulanmasini saglamak (zere; kanunlar, ilgili
yonetmelikler ve Oda Yonetim Kurulu kararlari uyarinca, Odayi temsil etmek,

b) Etkinlik alaninda bulunan Gyelerin, kamu ve diger kurum, kurulus ve kisilerle olan bitln
mesleki iliskilerinde uymalari gerekli ortak ilkeleri belirlemek; bunlara uyulmasini saglamak ve
uygulanmasini denetlemek,

c) Mesleki egitim-0gretim ve calisma alanlari ile dogrudan ya da dolayl ilgisi olan kurum, kurulus
ve orgutlenmeler ile isbirligine giderek, Oda goris ve onerilerini aktarmak ve ortak etkinlikte bulunmak,

d) Meslek-ici egitime yonelik olarak, tyelerin ve diger ilgililerin yararlanabilecegi kiitiphane ve
arsiv olusturmak, Oda onayina bagli olarak mesleki yayinlar yapmak, stireli yayinlar ¢ikarmak, kongre,
panel, sempozyum, seminer, kurs ve benzeri bilimsel ve teknik etkinliklerde bulunmak,

e) Sube etkinlik alanindaki bilirkisilik, hakemlik, danismanlik gibi gérevlere aday olan lyeleri
belirleyerek Oda Yonetim Kurulunun onayina sunmak; Sube’ye gelen talepleri, uygulama esaslari
dahilinde karsilayacak gorevlendirmeleri yapmak; uygulamalarin kanun, yonetmelik ve sartnamelere
uygunlugunu denetlemek,

f) Sube etkinlik alaninda jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve
hidrojeoloji miihendisligi 6grenimi goren Ogrencilere Oda c¢alismalarini duyurmak, gereksindikleri
calisma olanaklarini, Oda yayin ve malzemelerinden yararlanmalarini ve Oda etkinliklerine katiimalarini
saglamak,

g) Calismalarina yardimci olmak tzere komisyonlar kurmak, tyelerini segmek ve c¢alismalarini
dizenlemek,

h) (Miilga:RG-08/07/2006-26222)

1) Oda Onur Kurulu ile ilgili konulari, gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna
zamaninda iletmek,

i) Sube merkezinin bulundugu ildeki TMMOB il Koordinasyon Kurulu toplantilarina Oda’yi
temsilen katilmak; temsil yetkisini kullanacak Sube Yonetim Kurulu dyelerini belirlemek ve Oda
Yonetim Kurulu ile Birlik Yonetim Kuruluna bildirmek,

j) Sube Yonetim Kurulunun ilk toplanti tarihinden baslayarak, en ¢cok onbes (15) giin icinde, biitce
taslagl ve yeni donem calisma programini hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna géndermek ve onayini
almak,



k) Sube Danisma Kurulunun giindemini hazirlamak ve dilizenli olarak toplanmasini saglamak,

[) Sube etkinlik alaninda gerekli gérdiigii yerlerde, il/ilce Temsilcilikleri ve isyeri Temsilciligi
actimasini Oda Yonetim Kuruluna 6nermek,

m) Etkinlik alaninda bulunan Temsilciliklerin galismalarini, Oda yonetmelikleri ve Oda Yonetim
Kurulu kararlari dogrultusunda yiritilmesini saglamak, denetlemek ve bu konuda, Oda Ydénetim
Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek,

n) Sube etkinlik alani ile ilgili il/ilce Temsilciliklerinin gorisiinii de alarak, isyeri Temsilcileri
atamak,

o) Uyelerin sosyal gereksinimlerini karsilamak, tanisma ve dayanismalarini saglamak amaciyla,
gece, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlemek, sanat ve kiltir etkinliklerine katihmini 6rgiitlemek,

0) Oda’nin Sube sinirlari igerisinde sahip oldugu tasinmaz mallari, Oda adina yonetmek,

p) Sube’nin aylk etkinlikleri ile mali islemlerini, hazirlanacak aylik mizanlarla, izleyen ayin on
(10)’'una kadar Oda’ya gonderilmesini saglamak,

r) Sube Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi icin gerekli her tiirli dnlemi almak,

s) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu, dénem bitce uygulamasini ve yeni donem
bltce taslagini da kapsayacak bicimde hazirlayarak, Sube Genel Kurul toplantisindan 6nce, Oda
Yonetim Kuruluna ve Sube etkinlik alaninda 6denti borcu olmayan lyelere gondermek,

s) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirmak,

t) Oda Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 103 — (Miilga:RG-08/07/2006-26222)

Sube Danisma Kurulu

Madde 104 — Sube Danisma Kurulu; Sube Yénetim Kurulunun asil ve yedek Uyeleri, il/ilge
Temsilciligi Yiritme Kurulu Gyeleri ile isyeri Temsilci ve/veya Yardimcilari, Uzmanlk Komisyonlari
Uyeleri, Birlik ve Oda organlarinda gorev yapan lyelerle, Birlik ve Oda organlarinda veya herhangi bir
Sube Yonetim Kurulunda daha 6nce gérev yapan lyelerden olusur.

Sube Danisma Kurulu, Sube Yonetim Kurulunca gerekli goérilen tarih ve yerde, yilda en az bir (1)
kez toplantiya ¢agrilir.

Sube Yonetim Kurulu toplanti glindemini belirler ve 6nceden Sube Danisma Kurulu Uyelerini
bilgilendirir. Toplantida Uyelerden gelen 6neriler dogrultusunda, salt ¢ogunlukla, glindeme yeni
maddeler eklenebilir.

Danisma Kurulu, Oda Danigsma Kurulu Yonetmeligine gére calisir.

Madde 105 — Sube Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Oda amaglarinin gerceklestiriimesine yonelik 6nerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida
bulunmak,

b) Sube calismalarini gozden gecirmek, gelistirilmesi igin 6nerilerde bulunmak,

c) Sube c¢alisma programinin olusturulmasinda ve yasama gecirilmesine katki yapacak 6nerilerde
bulunmak ve iliskin gelismeleri izlemek,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,

e) Oda uyelerinin mesleki calismalarini ve etkinliklerini gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

f) Sube Yonetim Kurulunun gorisiiimesine gereksinim duydugu konulari gérismek ve Oneri
gelistirmek,

g) Sube Danisma Kurulunda alinan egilim kararlarini, Oda Yonetim Kuruluna iletmek.

il ve ilge Temsilcilikleri



Madde 106 — Oda’nin amag ve etkinliklerine iliskin olarak, lyeler ve kuruluglar ile Oda ve
Subeler arasinda iliski kurulmasini saglamak amaciyla il/ilce Temsilciligi kurulabilir. il/ilce
Temisilciliklerinin ¢alisma bicim ve esaslari Oda Yénetim Kurulunca gikarilan yonetmeliklerle belirlenir.

Madde 107 — il/ilce Temsilciligi Yiritme Kurulu bir (1) Temsilci ve iki (2) Temsilci Yardimcisi
olmak Uzere t¢ (3) Gyeden olusur. (Ek ikinci cimle:RG-17/7/2010-27644) Ancak gerekli hallerde Oda
Yénetim Kurulu karari ile bu sayi degistirilebilir. Sube merkezinin bulundugu ilde, il Temsilciligi
kurulamaz.

Madde 108 — il Temsilcilikleri; mali islerini, verilen yetkiler cercevesinde yiiriitiir ve islemlerini,
ayhk mizanlarla Oda/Sube Yonetim Kuruluna dizenli olarak iletir.

il ve ilge Temsilciliklerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 109 — il/ilce Temsilciliklerinin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) il/ilge etkinlik alani icinde Oda hizmetlerini yiiriitmek, Oda Yénetim Kurulunca verilecek
yetkiler kapsaminda Oda’yl temsil etmek; Oda ve Sube Yonetim Kurullarinin verecekleri gorevleri
yapmak,

b) Kamu ve 6zel kesimde calisan Uyelerinin mesleki sorunlarini ve ¢ézim vyollarini saptamak
amaciyla, isyeri Temsilcileri ile birlikte calismalar yapmak; iliskin sorun ve gériisleri Oda/Sube’ye
iletmek,

c) Oda/Sube ile tyeler arasinda iletisimi saglamak,

d) Temsilcilik etkinlik alanindaki Gye kayit islemlerine yardimci olmak,

e) Sube Danisma Kurullarina katiimak.

isyeri Temsilcileri

Madde 110 — isyeri Temsilcisi ve Yardimcisi isyerlerindeki liyelerle, Oda/Sube arasinda iliski ve
iletisimi saglar, Oda amag ve etkinliklerine yonelik ¢alismalar yurutur.

isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 111 — isyeri Temsilciliginin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinde Oda/Sube hizmetlerini yiritmek, Oda Yoénetim Kurulunca verilecek yetkiler
kapsaminda Oda’yi temsil etmek; Oda/Sube Yénetim Kurullarinin verecekleri gérevleri yliritmek,

b) Isyerinde calisan Uyelerin mesleki sorunlarini ve ¢6ziim yollarini saptamak amaciyla, Sube
Yénetim Kurulu ve il/ilce Temsilcileri ile birlikte ¢alismalar yapmak; meslege iliskin sorun ve gérisleri
Oda/Sube’ye iletmek,

c) Oda/Sube ile tyeler arasinda iletisimi saglamak,

d) Sube Danisma Kuruluna katilmak.

BESINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler

Madde 112 — Oda gelir ve giderleri, tiim Oda 6rgitini kapsayacak bicimde hazirlanan ve Oda
Genel Kurulunca iki (2) yilhk calisma donemi icin kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Blitge dénemi,
bir (1) takvim yildir. Gelir ve giderler, cesitleri bakimindan béliim ve maddeler biciminde gosterilerek,
her bélim ve madde icin uygulanacak esaslar, yazili olarak belirtilir. Bltceye ayrica, tim Oda 6rgiitiine
iliskin olarak, donem i¢inde istihdam edilecek gorevli kadro cizelgesi eklenir.

Oda Yonetim, Onur, Denetleme ve Danisma Kurullari, Sube Yonetim Kurullari tyelerine, Oda
Genel Kurul delegeleri, il/ilge ve isyeri Temsilcilikleri ile Uzmanlik Komisyonlari tiyelerine yapilacak her
turlt 6deme biitce ile saptanir.

Madde 113 — Bitge, 112 nci maddede belirtilen bigimde kabul edildikten sonra uygulanir. Oda
Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurulun yapilacagi takvim yili basindan, bitcenin kabul edilecegi Genel
Kurul toplantisina kadar gececek stire icinde, her ay icin, bir 6nceki yil biitgesinin on ikide biri (1/12)



oraninda harcama yapabilir; bu kosul, Sube Genel Kurulu ile Oda Genel Kurulu arasinda gececek siire
icin, bir dnceki yil Sube bitcesi temel alinarak, Subeler icin de gecerlidir. Ancak niteligi bakimindan bir
defada yapilacak giderlerin, bu donem icinde yapilmasi gerekirse, bu gibi harcamalar, on ikide bir (1/12)
orani aranmadan, Oda Yoénetim Kurulunca ya da Oda Yonetim Kurulunun onayi alinarak, Sube Yonetim
Kurulunca yapilabilir.

Madde 114 — Oda Yonetim Kurulu, ihtiya¢ durumunda, biit¢cenin gider boélimleri ya da
maddeleri arasinda 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin, hangi maddeler icin oldugu da
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Bolimler arasinda aktarma vyapilmakla birlikte ihtiya¢ giderilemedigi takdirde, butce
tasarrufundan karsilanmak lizere, o bélim icin gerekli harcama yapilir. Bu fazla harcama, ilk Oda Genel
Kurulunun onayina sunulur.

Oda’nin Gelirleri

Madde 115 — Oda’nin baslica gelirleri sunlardir;

a) Asil ve gecici tyelerden, Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinan tye kayit, kimlik,
odenti ve gegmis yillar 6denti gelirleri,

b) ilgililere gerektiginde verilen belgeler ve rapor onay, biiro tescil islemlerinden ve bilirkisilik-
hakemlik-danismanlik ve benzeri hizmetlerden, Oda Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar
cercevesinde ve miktarda alinan Ucretler,

c) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sergi gelirleri,

d) Yayin gelirleri,

e) Yayin ilan ve reklam gelirleri,

f) Malzeme satis gelirleri,

g) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

h) Faiz gelirleri,

1) Sosyal etkinlik gelirleri,

j) Bagis ve yardimlar,

k) Diger gelirler.

1) (Ek:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) Para cezalari.

Madde 116 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Yilhk Gye odentileri her takvim yili icinde pesin veya Oda Yonetim Kurulunca saptanan esit
taksitlerle tahsil edilir. Asagidaki durumlarda aidat alinmaz.

a) Emekli veya maluliyet ayligi alip, meslegi ile ilgili bir iste calismayanlardan,

b) Zorunlu askerlik gorevini yapanlardan, askerlikleri stiresince,

c) Sosyal Glivenlik Kuruluslarindan alinacak belgelerde belirtilen issizlik stiresince,

¢) Baska bir iste calismamak kaydiyla kurumlarindan alinacak belgelerde belirtilen {icretsiz izin
sliresince,

d) Mesleki faaliyetler disinda amaclarla yurt disinda kalinan siirece,

e) Meslegi ile ilgili bir iste calismamak kaydiyla lisansiistli 6grenim siiresince,

f) (Miilga:RG-17/7/2010-27644)

g) (Ek:RG-11/11/2016-29885) Amansiz hastalik veya agir saglk sorunlari nedeniyle saghk kurulu
raporu ile belgelendirmeleri kaydiyla uzun sire is goremez durumunda bulunanlardan, rapor siiresi
boyunca,

g) (Ek:RG-11/11/2016-29885) Jeoloji muhendisligi ile ilgili herhangi bir faaliyette bulunmayip
istege bagli olarak sigortali olanlardan,



Madde 117 — Oda lyelik 6dentisini, ait oldugu yil icinde 6demeyenlere yazili bildirim yapilir.
Bildirim tarihinden baslayarak otuz (30) giin icinde 6demeyenler hakkinda icra ve iflas Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Uyusmazlik halinde, llke capinda Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
Tum mahkeme ve avukatlik masraflari, davali Giyeye aittir. Gerekli oldugunda, Oda adina vekalet yetkisi
Ankara disinda bulunan avukatlara da verilebilir ve davalar, ilgili illerde de gorilebilir. Adreslerini
degistiren Uyeler, yeni adreslerini Oda’ya bildirmedikce, eski adrese yapilmis her tiirli bildirim, Gyeye
yapilmis sayilir.

Madde 118 — Yil icinde 6denmemis ya da onceki yillara ait tye 6dentileri, borcun 6dendigi
tarihteki 6denti miktari Gzerinden alinir. (Degisik ikinci ciimle:RG-17/7/2010-27644) Odenti borcu
olan Uyeler, borglarini 6deyinceye kadar Oda ve sube organlarina aday olamazlar ve bunlara bagh
birimlerde gérev alamazlar.

Odanin Giderleri

Madde 119 — Odanin baslica giderleri sunlardir;

a) Yonetim giderleri,

b) Personel giderleri,

c) Disaridan saglanan hizmet giderleri,

d) Cesitli giderler,

e) Vergi, resim, harg ve sigorta giderleri,

f) Amortisman ve tilkenme giderleri,

g) Birlik hissesi,

h) Biro giderleri,

1) Sube ve Temsilcilik giderleri

j) Kiymet alimlari.

Madde 120 — Oda ve Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin ve Birlik Yonetim, Yiiksek Onur
ve Denetleme Kurullarinin Oda adaylarinin yolluk ve benzeri giderleri Oda biitgesinin ilgili béliimiinden
karsilanir. Toplantinin yapildigi ilin belediye sinirlari icinde oturanlara yolluk 6denmez. Toplantinin
yapildigi il disindan gelerek toplantiya katilan dogal Giye ve delegelere, geldikleri iller dikkate alinarak,
Oda Yonetim Kurulunca saptanacak miktarda yolluk édenir.

Madde 121 — Oda Yonetim, Onur, Denetleme Kurullarinin Gyeleri, Oda Danisma Kuruluna
katilan Gyeler ile Oda komisyonlari ve ¢alisma gruplarinda gorev alan Uyelerin yolluk ve diger giderleri,
Oda Genel Kurul karari ile 6denir.

Madde 122 — Oda’nin her tiirlii mali islemleri, TMMOB Kanunu, TMMOB ve Odalar Mali isler
Yonetmeligi, mali kanunlar, genel muhasebe kurallari ve bu Yénetmelik hikimleri esas alinarak
hazirlanacak yonetmeliklere gore yirGtalir.

Madde 123 — Her yil biit¢e giderler cetvelinde, Birlige 6denmek lizere, “Birlik Hissesi” adi altinda
bir 6denek konur. Bu 6denek, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi ile TMMOB Dénem Biitge
Uygulama Yonetmeliginde belirtilen esaslar ¢ercevesinde 6denir.

Sube Gelir ve Giderleri

Madde 124 — Sube’nin her tirli geliri Oda’ya aittir. Yapacaklari biitlin tahsilati Oda hesabina
yatirirlar. Giderleri, Oda Genel Kurulunda onaylanan Sube biitcesine gore ayrilan 6denekten karsilanir
ve ayrilan 6denek, Sube’nin zorunlu giderlerinin altinda olamaz. Sube Yonetim Kurulu, kendi biitgesine
gore gerekli harcamalarda bulunur. Sube Yonetim Kurulu, kendi bitcesinin bolimleri arasinda,
bolimiin yiizde on (% 10)'u oraninda ve her bélimin maddeleri arasinda bir orana bagl olmaksizin,
aktarma yapabilir. Her ay sonunda, gelir ve giderler, birer cizelge biciminde Oda Yonetim Kuruluna
bildirilir. Sube Yonetim Kurulu, ¢alismalari ve hesaplari yoniinden, Sube Genel Kuruluna ve Oda



Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Oda Genel Kurulunca onaylanan Sube biitgelerinin
gerceklestirilmesinde, Oda Yonetim Kurulu da sorumludur. Bu sorumluluktan dolayi, Sube ile Oda
Yonetim Kurullari arasinda goérus ayriliklari ortaya ¢iktiginda, bu uyusmazlk, Oda Yénetim Kurulu ile
Sube YOnetim Kurulu arasinda yapilacak ortak toplantilarda ¢oziimlenir.
ALTINCI BOLUM
Secimler

Madde 125 — Oda Yoénetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Oda
delegesi ve Birlik delegesi segimleri, TMMOB Kanununda belirlenen hiikiimlere uygun olarak, yargi
gbzetiminde ve gizli oyla yapilir.

Madde 126 — Oda ve Sube Genel Kurul Baskanlik Divani ile gérevlendirilecek komisyon uyelikleri
icin secimler, aksine bir karar alinmadikga, acik oyla yapilir.

Madde 127 — Oda ve Sube Genel Kurulunda yapilacak secimler icin, Genel Kurullarda adaylar
onerilir. Genel Kurula katilan tyeler, kendilerini veya baska bir liyeyi aday gosterebilirler. Aday olmak
icin Genel Kurul toplantisina katilmak zorunlu degildir. Ancak tim adaylarin, adaylik icin yazili
bildirimde bulunmalari zorunludur. Adaylarin saptanmasindan sonra, Baskanlik Divaninca kesin aday
listesi belirlenmeden Genel Kurul toplantisi kapatilamaz.

Madde 128 — Oda ve Sube Genel Kurullarinda bir géreve en az asil ve yedek liyelerin toplami
kadar; diger secimlerde ise, en az o goreve secilecek asil ve yedek lye sayisi kadar aday gosterilir. Asil
ve yedek lyeler, oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis bolimlere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler,
asil ve yedek lye sayisindan fazla olamaz. Secilebileceklerin sayisindan daha az adayin adi yazilan oy
pusulalari da gecerli sayilir. Kesin aday listesinde adlari bulunmayan (yelere verilen oylar, gecersizdir.
Oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kiglik olan Gye secilmis sayilir. Asil Uyeler kendi
aralarinda, yedek Gyeler kendi aralarinda, aldiklari oy sayisina gore siralanir. Delege secimlerinde basili
aday listeleri kullanilabilir.

Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, Se¢im Sandik Kurulu Baskan ve
Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerine asilmak suretiyle, gecici se¢im sonugclari ilan edilir.

Madde 129 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Bir Uiye; Oda Y6netim, Onur, Denetleme ve Sube Yénetim Kurulu, il/ilge Temsilciligi Yiritme
Kurulu tyeliklerinden yalniz ve ancak bir goreve segilebilir veya atanabilir. Bu gorevlerden birine segilen
veya atananlar, Birlik organlarina segilebilirler. Ancak, Oda Yonetim ve Onur Kurulu liyeligine aday olan
bir Giye, Yiiksek Onur Kurulu Gyeligine aday gosterilemez.

Odadan ihrag ve siireli meslekten men cezasi alanlar Oda Organlarinda gorev alamazlar. Diger
cezalari almis Uyelerin adaylik bagvurularinda, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiurk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeliginde belirtilen cezalarin
silinmesine yonelik hikiimler esas alinir.

Madde 130 — Secim sliresi sona eren (lye, ayni goreve yeniden secilebilir.

Madde 131 — Oda/Sube Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunu izleyen iki (2) ay icinde; yer, tarih,
saat ve atanacak il/ilce Temsilciligi Yiritme Kurulu Gye sayisini belirterek ve atamanin yapilacagi
yerdeki tim Uyelere duyuruda bulunarak, Uye toplantisi yapar. Oda/Sube Yoénetim Kurulu, bu
toplantida Temsilcilik YlrtGtme Kurulunun demokratik esaslara gore belirlenmesini saglar. Belirlenen
Temsilci ve Temsilci Yardimci adaylari Oda Yonetim Kurulu karariyla bu gorevlere iki yil icin atanir. Yeni
gorevlendirme yapilincaya degin eski Yiirlitme Kurulu goérevini stirdtr(r.

Madde 132 — isyeri Temsilcisi ve Temsilci Yardimcisi adaylari, s6z konusu isyerinde calisan
tyelerce belirlenir, Sube Yénetim Kuruluna énerilir. Sube Yénetim Kurulu, isyeri Temsilci ve Temsilci



Yardimcisini, bu 6nerileri dikkate alarak; aday dner€émeyen isyerlerinde ise dogrudan atar. Sube etkinlik
alanlari disindaki il ve ilcelerde bu islem, Oda Yonetim Kurulunca yurGtalir.

Madde 133 — Oda /Sube Olaganiistli Genel Kurullarinda, ¢esitli organlara segilen asil ve yedek
Uyeler, Olagan Genel Kurula kadar gorev yapar.

YEDINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 134 — Yabanci uyruklu mihendis, yiksek miihendis veya mihendislik kuruluslari,
jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji mihendisligi hizmetlerinde, ancak
asagidaki hususlari dikkate alarak calisabilirler;

a) Turkiye’de kamu kuruluslari ile tim 6zel kurulus ve kisilere karsi dogrudan dogruya veya yerli
kuruluglarla birlikte taahhitte bulunan ve yurdumuzda jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Miikerrer) ve hidrojeoloji miihendisligi hizmetleri konusunda is yapacak kuruluslar, Oda lyeleri ile
isbirligi yapmak ve islerinde kendi uzmanlari ile birlikte, en az bes (5) yildir Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olan jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji miihendislerini de
calistirmak zorundadirlar.

b) (Degisik:RG-08/07/2006-26222) Zorunluluk bulunmasi durumlarinda, kurulus ya da kisilerin
getirecekleri  yabanci uyruklu  jeoloji (Ek  ibare:RG-31/12/2023-32416  5.Miikerrer) ve
hidrojeoloji miihendisi (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ile yiiksek miihendislerinin
Turkiye’de calisabilmeleri icin; bunlarin sayisini, kimliklerini, bitirdikleri okulu ve yaptiklar isleri,
uzmanlik durumlarini, hangi is ve ne kadar sire igin getirildiklerini, Turkiye’de verecekleri licretleri
belgelerle bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste calisacaklarini taahhiit etmeleri ve bu konuda Birlik
Yonetim Kurulu karari ve ilgili Bakanlik izninin bulunmasi gereklidir.

c) Turkiye’de belirli bir stre ile calismalari kabul edilen yabanci uyruklu jeoloji (Ek ibare:RG-
31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve _hidrojeoloji mithendisi veya yiksek mihendisleri, Oda’ya gecici
Uye olarak kayit edilirler. Gegici Gyeler, Oda liyelerinin uymakla yikimli bulunduklari hususlara uymak
zorundadirlar. Calisma izni verilen is alanlarinin disinda is yaptigl saptanan mihendisin gegici Uyeligi
kaldirihr.

d) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Yabanci  uyruklu  jeoloji (Ek  ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Miikerrer) ve hidrojeoloji miihendislerinin g¢alistiriimasi ile ilgili konularda ve yuritilecek islemlerde,
1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik
Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Madde 135 — (Degisik birinci fikra:RG-08/07/2006-26222) Tiirkiye’de faaliyet gosteren yerli ve
yabanci kuruluslarda yabanci uyruklu jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve
hidrojeoloji mihendisi veya yliksek mihendisi calistirilabilmesi, Birlik goristnin ilgili Bakanliga
iletilmesi ve Bakanhgin da ¢alisma izni vermesine baghdir.

Yalniz, kamu kuruluslari ile 6zel kurulus ve kisilerin danisman olarak getirecekleri elemanlarla,
mesleki teknik egitim ve 6gretim icin getirilecekler ile ilgili, yukaridaki hiikim uygulanmaz. Bunlar da,
ancak getirildikleri konuda calisabilirler. Konu disinda mesleki ¢alismada bulunamazlar. Ayrica, bu
elemanlarin ilgili kurulus tarafindan derhal Oda’ya bildirilmesi zorunludur.

Madde 136 — Yabanci uyruklu, (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) jeoloji ve
hidrojeoloji miihendisi veya yiiksek miihendisleri, icisleri Bakanhigindan calisma izni ve oturma izni

verilmis olmasi kosuluyla, Odaya gegici kayit yaptirmak zorundadir. Gegici Uyelik stresi en ¢ok iki (2)
yildir. izin siresinin uzatilmasi durumunda, gegici lyelik siiresi de kendiliginden uzar. Ancak bu



durumun Gye tarafindan belgelendirilerek, Oda’ya bildirilmesi zorunludur. Verilen iznin sona ermesi ya
da geri alinmasi durumunda, gegici liyelik de sona erer.

Madde 137 — Oda etkinliklerinin gerekli kildigi yonetsel, mali, teknik ve sosyal icerikli diger
yonetmelikler, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanarak, Oda Genel Kurulu’nun onayi ile yirirlige konulur.

Madde 138 — Oda’nin hizmetleri, her tirli is ve islemleri Oda Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi yetkililerce atanan danismanlar ve gorevliler tarafindan yuratialir; bu gorevlilerin
atanmalari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri, gorev ve yetkileri, konumlari ve benzeri konular,
yonetmeliklerle ve Oda Yonetim Kurulunca imzalanan toplu is s6zlesmeleri veya sozlesmelerle
diizenlenir.

Madde 139 — Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan, acikligi yeterince anlasilamayan ya da
celiskili durumlarin ortaya ciktigl konularda Birlik TizGigu hikimleri gegerlidir. Birlik Tuzliglinde de ilgili
hiikiimlerin olmadigi durumlarda, Oda Y6netim Kurulu karar alabilir ve konuyu bir sonraki Oda Genel
Kurulu’'na tasir.

Yurirliik

Madde 140 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

Madde 141 — Bu Yonetmelik hikimlerini, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Jeoloji
Muihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratalir.

Iign Resmi Gazete nin

Vonetmelikte Degigiklik Yapan Yo 7 Resmi G
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