IS CINAYETLERINE ve iSCi KATLIAMLARINA HAYIR DiYORUZ

Bugilin, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu’da yasanan ve 263 madencinin yasamini
yitirdigi toplu is cinayetinin yildéniimdi. 2013 yilindan bu yana her 3 Mart’ta "Is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Guni" etkinligiyle Glkemizin kanayan yarasi haline gelen is cinayetlerine bir
kez daha dikkat gekmeye, is cinayetlerinin 6nlenmesi icin miicadeleyi bir adim daha
biyiutmeye ¢alisiyoruz.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve is kazalarin sayisi artik tutulamaz hale geldi. Cinayetlerin ve
kazalarin 6nlenmesi, meslek hastaliklarini ortaya cikaran etkenlerin ortadan kaldirilmasi icin
gerekli caligmalar yapilmiyor. Yapilmasi gereken c¢aligmalar, maliyet ve isgiici mazeret
gosterilerekgecistiriliyor ve emekgilerin can givenligi hice sayiliyor.

isci saghg ve is giivenligi acisindan gidisat olumsuz yonde ilerliyor. Yasalar ile koruma altina
ahnacagi sdylenen isgi sagligi ve is glivenligi konusunda gectigimiz her giin iilkemiz daha da
geriye gidiyor. Hafizalarimizda heniiz tazeligini koruyan Soma, Ermenek, Torunlar ve en son
Sirvan’da yasanan ve 350 is¢inin hayatini kaybettigi is¢i katliamlan 6331 sayih is Saghg ve
Guvenligi Kanunu yirirlikteyken meydana gelmistir.

6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve kanun cercevesinde bu gline kadar yapilan
diizenlemeler problemlidir. Bununla birlikte, 4857 Sayili Is Kanunu’nda yer alan “telafi
calismast”, “denklegtirme”, “cagri lizerine ¢aligma”, “kismi sireli ¢alisma”, “asil isveren-alt
isveren iligkisi” bagta olmak lzere kuralsiz ¢galisma kosullari oldugu siirece isci saghg ve is

glivenligi alanindaki diizenlemeler bir anlam ifade etmeyecektir.

ls cinayetlerinin, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin  6nG  alinamazken,
emekgilerinsendikal haklari ve grev haklari OHAL veya milli glivenlik gerekce gosterilerekbir
bir ellerinden ahinmaktadir. Sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki engeller kaldirnimadikga isci
sagligi ve is glivenligi konusunda yol almak miimkiin olmayacaktir.

Ulke giindemi ve calisma yasamindaki antidemokratik ortam ortadan kaldirilmadan, is
cinayetlerinin 6niine geg¢mek imkansizdir. Emekgiler, uygulamaya konan 6zel istihdam
birolari ile kiralk isci haline dénlistirilmis, zorunlu bireysel emeklilik sistemi kesintileri ile
de sosyal haklari daha geriye cekilmistir.Glivencesizligin neden oldugu esnek calisma, issiz
kalma korkusu, iscilerin sadece fiziksel saghgim degil, ruhsal saghgimi da olumsuz
etkilemektedir.

Tim bunlarin yaninda en énemli konulardan birisi de kamu kurumlari ve 50 kisiden az isgi
calistirilan, az tehlikeli is yerlerinde uzman ve hekim g¢alistirma zorunlulugunun 1 Temmuz
2017 tarihine ertelenmesidir. Is cinayetlerinin &nlenmesi, is glvenliginin saglanmasi ve
meslek hastaliklarinin tespit edilebilmesi igin bu iki unsurun tim isyerlerinde gorev yapmasi
gerekmektedir.



Bu alandaki sorunlarin kéklii ¢6zimu igin énerilerimiz basit, uygulanabilir ve hayatidir:

e isci saghigi ve is giivenliginin saglanmasinin éncelikle devletin ve isverenin gorevi

oldugu unutulmamalidir. Isyerlerinde isci saghgi ve is giivenligi alaninda gorev verilen
muhendis, mimarlanin is¢i saghg ve is giivenliginin saglanmasi konusundaki
gérevlerinin bir danigmanhk hizmeti oldugu kabullenilmelidir.

Isci saghg ve is glivenligi alanina iliskin diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan yiiritilmesi, dogru kararlarin alinmasinin
éniinde bir engeldir. Bu nedenle diizenleme ve denetleme; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig’nin yaninda, Saghk Bakanhg), dniversiteler, sendikalar, TTB ve
TMMOB’den olusan idari ve mali yonden bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine

getirilmelidir. Calisma yasamina iliskin tim dizenlemeler bu enstiti tarafindan
yeniden ele alinmah ve kararlastiriimahdr.

isyerlerine verilecek is¢i saghg ve is giivenligi hizmetleri bir kamu hizmeti olarak ele
alinmali, is¢i saghg ve is giivenligi ticari kuruluglarin kar alanm olmaktan cikartiimahdir.

2002 yihindan 2017 yilimin basina kadar is cinayetlerinde hayatini kaybeden emekgilerin

sayisinin 20.000’e ulastigini Gziintiyle gériyoruz.

Bunun icin bizler;

O hal uygulamalari kapsaminda is cinayetlerinin, meslek hastahklarinin, denetimsizligin

onini agacak tiim diizenlemelere HAYIR diyoruz!

Is cinayetlerinde devletin ve isverenlerin sugunun, uzman olarak goérev yapan teknik

elemanlarin sorumlu tutulmasina HAYIR diyoruz!

Glivencesiz calismaya yol acacak Ozel istihdam biirolari ve zorunlu bireysel emeklilik

sigortasina HAYIR diyoruz!

Is cinayetlerinin kader, fitrat olarak nitelendirilmesine ve is cinayeti davalarindaki

hukuksuzluga HAYIR diyoruz!

3 Mart 2017
TMMOB
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