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Hidrojeolojinin 
Türkiye’de 

Kurumsallaşma 
Tarihinden Bazı Kesitler

İklim krizi, nüfus artışı, sanayileşme vb. faktörlerin etkisiyle büyük bir baskı altında kalan 
suyun kamu yararı ve bilimsel ilkeler temelinde yönetilmesinin en önemli araçlarından 

biri hidrojeolojidir. Oda Genel Kurulumuzda alınan karar doğrultusunda Oda Ana 
Yönetmeliğinde yapılan değişiklik ile Hidrojeoloji Mühendisliği kapsamındaki hizmetler 

Odasal yetki ve sorumluluklar açısından ulusal mevzuatta daha tanımlı bir hale getirilmiş 
oldu. Ülkemizde hidrojeolojik araştırmaların tarihi daha eskilere uzansa da bu alandaki 

kurumsal yapılanma tarihi 1950’lerde başlamaktadır. Bu çalışmada; hidrojeolojinin, 
özellikle kamu yönetimindeki kurumsallaşma sürecine ait idari ve tarihi değeri olan 
belgelerin araştırılıp bulunması ve okuyuculara sunulması; birer miras ögesi olan bu 

belgelerin “Odamızın ve mesleğimizin hafızasında” varlığını sürdürmesi ve gelecek 
nesillere aktarılması amaçlanmıştır.

Dergimizin bu sayısındaki “Tarihten Notlar” 
köşesini iki nedenden dolayı hidrojeoloji-

nin ülkemizdeki kurumsallaşma sürecine ait arşiv 
bilgilerine ayırmak istedik. Birincisi son yıllarda 
UNESCO ve diğer organizasyonların iklim krizi, 
su yönetimi ve kuraklık, toplumsal cinsiyet eşitliği 
ile kalkınma konularını bütünleşik bir şekilde ele 
alan değerlendirmelerinin yaygınlaşması ki buna 
paralel olarak 78. Türkiye Jeoloji Kurultayının ana 
temasının “Su, Kuraklık, İklim Değişikliği ve Jeolo-
ji” olarak belirlenmesidir. İkincisi ise kısa bir süre 
önce Hidrojeoloji Mühendisliği hizmetlerine yapı-
lan vurguları içeren Odamız Ana Yönetmeliğin-
deki değişikliklerin Resmi Gazetede yayımlanmış 
olmasıdır (Resmi Gazete: 10/4/2026-33220). 
Dünyada ve ülkemizde suyun her boyutuyla öne 



çıktığı bu gelişmeler karşısında kritik bir alan ha-
line gelen hidrojeolojinin ülkemizdeki kurumsal-
laşma tarihinden paylaşım yapmanın yararlı ola-
cağını düşündük.

Hidrojeoloji adından da anlaşılacağı üzere 
“su” ve “jeolojinin” kesişiminde bir disiplin olarak 
suyun yeraltında ve yerüstündeki varlığını ve hare-
keti inceleyen; günümüzde başta iklim krizi olmak 
üzere nüfus artışı, sanayileşme vb. faktörler ne-
deniyle büyük baskı altında kalan suyun yönetimi 
için en temel bilginin üretildiği bir mühendislik 
alanıdır. Günümüzde maden, çevre, afet, halk 
sağlığı, inşaat, enerji, tarım gibi birçok sektörde 
doğru ve doğaya uyumlu karar süreçlerinin ge-
liştirilebilmesi için hidrojeolojik bilgiye ihtiyaç du-
yulmaktadır.     

Türkiye’de hidrojeoloji alanındaki araştırma ve 
haritalama çalışmaları Cumhuriyetin ilk yıllarına 
kadar uzanmaktadır. Örneğin MTA bünyesinde-
ki hidrojeolojik araştırmaların kurumun kuruluş 
yıllarından başladığı bilinmektedir [1]. Hidroje-
oloji alanındaki çalışmaların sürdürülebilirliği ve 
geleceğe taşınması açısından kurumsallaşma sü-
reçleri çok önemli olup bu kapsamda atılmış ilk 
adımlardan biri 1939 yılında yayımlanan “Nafıa 
Vekâleti Teşkilât Ve Vazifelerine Dair Kanun” ile 
dönemin Nafia Bakanlığı (Bayındırlık Bakanlığı) 
bünyesinde merkezde “Su İşleri Reisliği” ile taşra-
da “Su İşleri Müdürlüklerinin”  kurulmasıdır. Yeni 
oluşuma verilen görev ve sorumluluklar arasında 

“Yurd içindeki suların vaziyet ve tabiatları hakkın-
da umumî etüdler ve rasatlar yapılması” da bu-
lunmaktadır (Resmi Gazete: 30/05/1939-4219; 
Şekil 1). 

Ülkemizde hidrojeolojinin kurumsallaşma sü-
reci 1950’li yıllarda hızlanmıştır. Bu dönemin en 
önemli adımı 6200 sayılı “Devlet Su İşleri Umum 
Müdürlüğü Teşkilât ve Vazifeleri hakkında Kanun” 
ile Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü’nün kurul-
masıdır. 25/12/1953 tarih ve 8592 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kanunla 
“yerüstü ve yeraltı sularının zararlarını önlemek 
ve bunlardan çeşitli yönden faydalanmak maksa-
dıyla Bayındırlık Vekâletine bağlı hükmi şahsiyeti 
haiz mülhak bütçeli ‘Devlet Su işleri Umum Mü-
dürlüğü’ kurulmuştur (Şekil 2).

Bu yıllarda İller Bankası, Meteoroloji Genel 
Müdürlüğü gibi değişik kurumların bünyesinde de 
hidrojeolojik araştırmalara yönelik çok sayıda ya-
pılanma girişimi gerçekleştirilmiştir. Kamu yöneti-
minde bu yönde adımlar atılırken Prof. Dr. Hamit 
Nafiz Pamir’in “Türkiye›de Kurulacak Bir Hidroje-
oloji Enstitüsü Hakkında Rapor” başlıklı yazısın-
dan öğreniyoruz ki “adı geçen bu müesseselerin 
ve benzerlerinin jeoloji tarafları ekseriya noksan-
dır. Ekserisinin kadrosunda bir jeolog bulunma-
dığından, problemlerinin jeolojik cephesi ihmale 
uğramaktadır. Etüt gayesiyle kurulmadıkları için, 
dolayısıyla, jeolojik ve jeofizik incelemelere girişi-
lememektedirler; hattâ sondaj gibi sırf teknik hu-

Şekil 1: “Nafıa Vekâleti Teşkilât Ve Vazifelerine Dair Kanun” un yayımlandığı Resmi Gazetenin sayfa görünümü 



Şekil 2: “Devlet Su İşl eri Umum Müdürlüğü Teşkilât ve Vazifeleri hakkında Kanun "un yayımlandığı Resmi Gazetenin sayfa 
görünümü

suslarda bile müşküllere uğramaktadırlar. Sayın 
Hocamız Prof. Dr. Hamit Nafiz Pamir Raporunda 
sürecin genel bir değerlendirmesini yaparak "... 
yeraltı suyu ile ilgili faaliyetleri yeraltı suyu jeologu 
tertip etme "si gerektiğini belirtmektedir [2].

O günlerde ülkemizde hidrojeoloji eğitimini 
yakından ilgilendiren bir yapılanma adımı atılmış 
ve 1952 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi Rek­

törlüğe bağlı olarak UNESCO tarafından des­
teklenen Hidrojeoloji Enstitüsü kurulmuştur. Milli 
Eğitim Bakanlığı tarafından 07/06/1952 tarih 
ve 8129 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İ.T.Ü. 
Hidrojeoloji Enstitüsü Yönetmeliğinde Enstitünün 
birincil amacı “Hidrojeolok [orijinal metinde “hid- 
rojeolok" olarak yazılmıştır] yetiştirmek için öğre­
nim yapmak" olarak ifade edilmiştir (Şekil 3).

Şekil 3: “ İ.T.Ü. Hidrojeoloji Enstitüsü Yönetmeliğinin yayımlandığı Resmi Gazetenin sayfa görünümü.



Enstitünün Danışma Kurulu yapısı 2 yıl son-
ra Resmi Gazetede yayımlanan bir Yönetmelik-
le yeniden düzenlenerek üye sayısı genişletilmiş-
tir (Resmi Gazete:03/08/1954-8771). Diğer 
yandan İstanbul Teknik Üniversitesi 1954 yılı 
Bütçe Kanunu’nun yayımlandığı Resmi Gaze-
teden, Hidrojeoloji Enstitüsünde 12 personelin 
çalıştığını ve Enstitünün her çeşit masrafları için 
120.000 TL ayrıldığını öğrenmekteyiz (Resmi Ga-
zete:02/03/1954-8647; Şekil 4). 

Şekil 4: İstanbul Teknik Üniversitesi 1954 yılı Bütçe Kanu-
nu’nda Hidrojeoloji Enstitüsü personel bilgilerinin yayımlandığı 
Resmi Gazetenin sayfa görünümü.

03.07.1962 tarih ve 11144 sayılı Resmi Ga-
zetede ise “İ.T.Ü. Maden Fakültesine bağlı Hid-
rojeoloji Enstitüsü Yönetmeliği”ni yayımlamıştır. 
Bu yönetmeliğin en dikkat çekici yönü ise 1952 
Yönetmeliğinde Enstitü Müdürü olabilmek için  
“İTÜ Profesörü” olmak yeterli görülmüşken anı-
lan Yönetmelikte Müdürün sadece “Tatbiki Jeoloji 
Kürsüsü öğretim üyeleri arasından” seçilebilmesi-
ne imkan tanınmıştır.

1960’lı yılların kurumsallaşma adına atı-
lan adımlarından biri de 28/09/1967 tarihli ve 
12711 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakan-
lar Kurulu kararı ile “Uluslararası Hidrojeologlar 
Birliğinin Statüsüne uyularak ‘Uluslararası Hid-
rojeologlar Birliği Türk Millî Komitesi’nin kurulu-
şudur (Şekil 5). Kurulan Milli Komitenin Müşavir 
Üyelikleri arasında TMMOB’yi temsilen İnşaat, 
Maden ve Ziraat Mühendisleri Odalarına birer 
üyelik verilirken o tarihte Odamız mevcut olmadı-
ğından mesleğimiz adına “Jeologlar Birliğine” bir 
üyelik verilmiştir.

Şekil 5: “Uluslararası Hidrojeologlar Birliği Türk Millî Komitesi Statüsü” kararının yayımlandığı Resmi Gazetenin sayfa 
görünümü.



Hidrojeolojinin ülkemizdeki kurumsallaşma ta-
rihinden bazı kesitler sunabilmeyi amaçladığımız 
bu araştırmada karşımıza çıkan “Jeologlar Birliği” 
bizler için tam bir sürpriz oldu. Jeoloji Mühen-
disliği örgütlülük tarihimizde “Jeologlar Birliği” 
adıyla bir yapılanmanın olduğunu duyan ve bilen 
meslektaşlarımız elbette vardır ancak bunun ol-
dukça sınırlı olduğunu ve bu bilginin kaybolma 
riski taşıdığına inanmaktayız. Bu anlamda bir 
çağrımızı da tekrarlamak isteriz; son derece zen-
gin tarihimizin ve kurum kültürünün korunması ve 
gelecek nesillere taşınabilmesi açısından sadece 
yazılı belgelere dayalı olarak bir arşiv çalışması 
yapmak yeterli olmayacaktır. Ülkemizde jeolo-
ji bilimi ve mühendisliğinin bugününü etkileyen 
geçmiş olayların günümüze aktarılması için yazılı 
belgeler kadar “sözlü tarih” olarak nitelenen ve 
“yaşayan bireylerin belleğe dayalı anlatılarını-ya-

şam öykülerini de” kapsayacak çalışmalara ihti-
yaç bulunmaktadır. Geçmiş değerlerimizi, bilgi 
ve deneyim birikimini geleceğe taşıyacak yazılı ve 
sözlü tarih çalışmaları sadece mesleki hafızanın 
korunmasına değil hem aidiyet duygusunun ge-
lişmesine hem de mesleki dayanışmanın güçlen-
mesine önemli katkılar verecektir. Bu düşünceyle 
tüm meslektaşlarımızı bu konulardaki faaliyetlere 
daha fazla destek vermeye davet ediyoruz.
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