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GIRS.

Her insanin hayattaki rolli diinyaya geldi§i andan itibaren bicilir; Kiz ya da erkek dogariz. Cinsiyet aynmi toplumlarin farkli
farkh yorumlara tabi tuttuklar dogal bir veridir. Her yerde cinsiyet aynmi vardir, ancak, cogu zaman bu ayrnim bir hiyerarsiye
yol acar. Erkek kadina hiikmeder, onu sadece kendisi insanligi temsil ediyormuscasina siler. Soru sudur: sayisal agidan yarisi
kadin, yansi erkek olan toplumlarda, temsili demokrasilerin gostergesi olan meclislerde neden kadin yiizdesi cok dusuktur?
Bundan kurtulmanin yollan neler olabilir?

IS YASAMINDA CINSIYET AYRIMCILIGI
Calisan Kadinlarin is Hayatindaki Sorunlari

Turkiye'de kadin ve erkekler icin firsat esitligi* konulu arastirmaya gore, kadinlanin yiizde 14'G isyerinde cinsel tacize ugruyor.
Kadinin i glicindeki orani ise son 10 yilda yiizde 34 %22'ye geriledi

Sabanci Universitesi istanbul Politikalar Merkezi ve Acik Toplum Enstitiisiiniin katkilanyla, Avrupa Birligi giris siirecinde
‘Turkiye'de kadin ve erkekler icin firsat esitligi" konulu bir arastirma sonuglari agisindan carpici.

Kadinin ig dinyasindaki yerini, kargilastiklar olumsuzluklar gozler Oniine seren arastirmaya gore kadinlarn yizde 140
isyerinde cinsel tacize ugruyor. Kadinlannin gogu cinsel taciz konusunda sikayetci degil.

Arastirmaya gore bu oranin daha yiiksek olma ihtimali var. Cunk{i 6zellikle kiiclik yerlesim birimlerindeki kadinlar bu konuda
konusmamayi tercih ediyor. Cinsel tacizin en yaygin oldugu yer hastaneler

Egitim sektoriinde calisan kadinlanin ylizde 15'i, gida sektoriinde galisanlarin ise yuzde 11'i cinsel tacizle karsilasiyor. Has-
tanelerde ise cinsel taciz daha yaygin. Hemgirelerin yizde 411, doktorlarin yizde 23'0 saglik kurumlarinda taciz oldugunu
kabul ediyor.

Cinsel taciz, kadinlarin is giicu piyasasina girisini engelleyen faktérlerden sadece biri.

Kadinlarin isgiiciine katiim orani dusiiyor. Kadinlann tisgiicine katilim orani ise son vyillarda digiis halinde. 1990 yilinda
ylizde 34 olan kadinlarin isguctine katihim orani 2004 yilinin ilk ceyreginde yiizde 22.5'e indi. Kadinlann egitim dizeylerinin
dusuk olmasi bunu etkileyen faktorlerden. Tirkiye, okula giden kiz cocuklari oraniyla 110'uncu sirada.

2004 insani Kalkinma Raporu'na gére, ilk, orta ve ylksek egitimde kiz ¢ocuklarinin okullasma orani ylizde 68. Tirkiye, bu
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oranla diinyada 110. sirada. Yaklask 6 milyon kadin ise okuma-yazma bilmiyor. Kadina édenen iicret, erkege édenenden
distk Kadinlarn isguctine katilimini engelleyen bir bagka faktr de kadinlarin Gcretlerinin erkeklerden daha dustk olmasi.
Kadinlar erkeklerin kazandigi ticretin yiizde 60'ini alabiliyor. Maaglh calisanlarn ise sadece ylizde 18,7'si kadin.

Diger nedenler ise:Kadinlari ev ve is yasamlarini uyumlastirmasina yardimci olacak mekanizmalarin bulunmamasi Eslerinden
veya aile buyuklerinden galisma izni alamamalari

seklinde siralaniyor. Kadinlar icin bitunlikli bir ulusal politika yok Tlrkiye'de kadinlarin istihdam piyasasina girisi ve piyasada
yer alisi icin butlnlukli bir ulusal politika yok.

Tirkiye'deki kadin yonetici oranini ise hala yiizde 10'lar seviyesinde.

MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU'NE PERSONEL ALIMINDA CINSIVET AYRIMCILIGI YAPILIYOR!!

2004 Yil Kamu Personeli Secme Sinav! sonuglarina gére Kamu Kurumlarina ilk defa atanacaklar icin ek yerlestirme kilavuzu
hazirlanarak, buna gore tercihlerin yapilmasi gerektigi ilan edilmistir. Bilindigi gibi, Kamu Kurum ve Kuruluglan inhtiyag
duyduklan kadrolar ile bu kadrolar igin aranilacak kosullari Devlet Personel Bagkanligina bildirmekte, bu kadrolar Devlet
Personel Bagkanli§i adina yerlestirmeyi yapacak olan OSYM tarafindan kamuoyuna duyurulmakta ve sinav puanina gére
yerlestirmeler yapiimaktadir.

08.11.2004 tarihinde dagitimina baslanan Tercih kilavuzunda, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirli§i'niin Merkez teskilatina
yerlestirimesi yapilacak miihendis kadrolar icin kosullar belirtilmigtir.

Tercih kilavuzunda, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligiu'ne alinacak Elektrik, Harita, Jeofizik, Maden, Makina, Pet-
rol Miihendisligi icin toplam 13, Jeoloji mihendisligi icin de 75 kadroya erkek olmak sarti getiriimistir. Sadece 5 jeoloji
muhendisligi kadrosu igin, kadin olma kosulu aranmaktadir.

i§sizlik olgusunun yaygin oldugu meslek alanlarmizda yapilan personel alimlari olumlu bir gelisme olsa da, muhendislik
alanlarinda yapilacak basvurularda giindeme getirilen cinsiyet aynmciligi, tdm olumluluklar ortmustr.

Aranan dider sartlar arasinda kadin ve erkek jeoloji miihendisleri icin de "seyahate ve arazide galismaya elverigli olmak”
kosulunun getirilmis olmasi, yapilan bu ayrimciligin nedeninin, masum olmayan disiincelerde aranmasini gerektirmektedir.
Gegen yil, Devlet Su isleri Genel Mudiirliigiine yapilan personel aliminda da benzeri cinsiyet aynmci politikalarla karsilagil-
migtir.

Universitelerimiz biinyesindeki bélimlere 6grenciler, kadin erkek aynmi yapimadan alinmakta, mesleginin gerektirdigi zor
arazi kosullarinda bile calisabilecegi bilinciyle mezun olmaktadirlar. Ayni is kosullarinda erkeklerle esit calisma gliciine sahip
kadin meslektaslarimiz aleyhine galisma hayatina giriste ayimmcilik yapan bu zihniyet, kadinlarin tniversitelerin mihendislik
bolimlerine alinmamalarini savunan bir anlayis ile 6zdestir.

Maden Tetkik ve Arama Genel Midirlugi'nin alacagi miihendislik kadrolarindan sadece 5 tanesini kadinlara ayirmasi, Ana-
yasa'nin esitlik ilkesine aykinlk olusturmakta ve Anayasa'da herkese taninmis calisma hakkinin kisitlanmasi anlamina gel-
mektedir.

Politik ve yonetsel tercihlere bagh olarak cinsiyet aynmciligi yapan bu uygulama, Anayasanin 10. Maddesi, is Kanunu'nun
5. ve "BM kadinlara yonelik her tiirlii aynmciligin kaldinimasi sozlesmesi” 11. Maddelerine, Uluslararasi Calisma Orgiitii

mevzuatina aykindir.
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s yagaminda kadin meslektaglarimiza karsi yapilmis hicbir hukuki zemini olmayan bu gagdigi aynmciligi, sessiz kalarak
kabul etmek mimkiin degildir. Kamu kurum ve kuruluslarinca yapiimasi gereken, alinacak personelin sadece kadro ve
pozisyonlarinin ayrintili olarak belirtimesi ve takdir yetkisinin basvuru sahiplerine birakilmasidir.

Emegini ve mesleki birikimini Glkesinin gelisimi toplumun ¢ikari i¢in harcamis kadin meslektaglarimiz, mesleklerinde en az
erkek meslektaglar kadar bagarili olduklarini ispatlamiglardir.

Hayatin her alaninda 6nemli roller Gstlenmis kadin meslektaslarmiza karsi is hayatinda uygulanan bu ayrimcii@i kiniyor,
konuyla ilgili gerekli girisimleri stirdiirecegimizi belirtiyoruz.

Cagdagslik diizeyinde kadin ve erkek bireylerin iyi bir e§itim almalariyla ulasilabilecegini diisiinen Atatiirk, bu inancini su s6-
Zlerle ifade etmistir, ilim ve fen bilgilerini hem erkek hem de kadinlanmizin kazanmalar zorunludur”.

Cinsiyet ayrimi suriiyor Ayni ¢alisma kapsaminda okulda cinsiyet aynimi konusu da degerlendirildi. "Egitimde kiz/erkek ayrimi
yapmak gerekir mi?" sorusuna verilen yanitlar bu aynmin sirdiigiinii gosterdi.Ogretmenlerin yiizde 11", okullarda cinsiyet
aynminin gerekli oldugunu belirtti. Yizde 4'luk bir kesim bu konuda ‘kararsiz’ kalirken, yizde 85'i bdyle bdyle bir aynma
gidilmesine katimadi§ini soyledi.

Bu soruya egitim fakiiltesi 6grencilerinin yiizde 11'i, bu fakiltelerdeki gelecedin 6gretmenlerini yetistiren 6gretim Uyelerinin
ylizde 10'u 'evet’ dedi. Fakiilte 6grencilerinin yizde 79'u ile 6§retim dyelerinin yiizde 84'0 'kiz/erkek ayrimina karsi cikt.

AILE YASAMINDA CINSIVET AYRIMCILIGI

Aile ici siddetle miicadelede kadinlar

"ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik aci veya istirap veren veya
verebilecek olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgurlikten yoksun
birakma”

Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi

Genel Kurul Karan 48/104, 20 Aralik 1993

Kadina yonelik siddet hakkindaki yayinladigi son raporunda Uluslararasi Af Orgiitii Tirkiye'deki aile ici siddeti incelemektedir.
Raporda dayak yiyen, tecaviize ugrayan ve hatta bazen oldirilen aya da intihara zorlanan kadinlarin vakalar belgeleniyor.
Kadinlara, kendi secimlerini yaptiklar! igin uygulanan zulim icin bazen gelenek mazeret gosterilirken sorunun altinda yatan
neden Ort bas ediliyor: hayatin her alaninda gérilen aynmcilik.

Tirkiye: Aile ici siddete karsi miicadelede kadinlar (Al Index: EUR 44/013/2004) baslikli rapor Uluslararasi Af Orgiitii'niin,
tim diinyada, servet, irk, cinsiyet ve kiltir aynmi yapiimaksizin kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali hak ihlallerini
belgeleyen ve kinayan Kadina Yonelik Siddete Son adli kiiresel kampanyasinin bir parcasi.

Raporda aileleri tarafindan siddete ugrayan kadinlarin hikayeleri anlatiiyor. (Bkz: Turkiye: Aile ici siddet kurbanlari, Al Index:
EUR 44/022/2004). ihlal ve aynmcilik dogduklar andan itibaren baslayabiliyor; ailelerin yeni dogmus kiz cocuklarini takas
ediyor ve kicuk kiz cocuklarini zorla evlendiriyor. Rapor kadinin cifte magduriyet yasamasina neden olan siddet kultiiriini de
ortaya koyuyor: hem siddet kurbani olarak, hem de adalete etkin erisim olanaklan olmadigi icin. Orgiitiin Tiirkiye hiikiimetine
tavsiyeleri, bitiin kadinlarin siddetten korunmasi icin gereken reformlara ve bunlarin uygulanmasi ihtiyacina odaklaniyor.
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ZORLA EVLENDIRME, KUCUK YASTA EVLENDIRME VE ZORLA FAHISELIK

Zorla evlendirme, goruci usulliyle evliligin aksine, "her iki tarafin gecerli rizasi olmadan yapilan ve zor, zihinsel taciz, duygusal
santaj ve yo§un aile ya da toplum baskisi icerebilen her tiir evlilik" olarak tanimlanmistir. "En asin vakalarda bu evlilik s6z
konusu kisiye yonelik fiziksel siddet, taciz, bu kisinin kagirimasi, alikoyulmasi ve 6ldirilmesini de icerebilir.”

Turkiye'nin dogu ve guneydogusundaki cesitli kentlerde yapilan bir arastirma, kadinlarin yiizde 45,7'sine kocalarinin seci-
minde danisiimadigini ve yizde 50,8'inin nzalan olmadan evlendirildi§ini ortaya koymaktadir. Zorla evlendirilen kadinlarin
yaslan genellikle kictiktr. Ailelerinin sectigi kocay! reddedenler siddet ve hatta 6llim riskiyle karsi karsiya kalabilmektedir.
Erkekler zorla evlili§i cinsel saldiri, tecaviiz ve kagirma nedeniyle ceza almamak icin kullanmaktadir. Ayrica ya bilerek, ya
da ihmal nedeniyle ailelerin kiziarni mistakbel bir kocaya satarken zorla fahigelik igin pazarlanip pazarlanmayacagd dikkate
almadiklan vakalar bulunmaktadir. Bazi durumlarda ise aileler gocuklarini cinsel sémirtiden koruyamamistr.

Zorla ve kiicuk yasta evlendirme uluslararasi hukuk standartlarina ve Turk ceza hukukuna aykindir. Ancak, bu yasa bazi bélge-
lerde bilyik oranda goz ardi edilmektedir.

SIDDET KULTURU

Kadinin 6zguirliga gogunlukla cinselligini kontrol etmek amaciyla kisitlanir. Dinyanin gesitli yerlerinde bir ok farkl cesitlemeyle
varlgini siirdiiren geleneksel sozde "namus” kaliplarina gore kadinlarin hal ve tavirlan ailenin "serefini lekeleme™ konusunda
en blylk potansiyeli tasir. Topluluk icinde bu kaliplar dayatmak amaciyla 6lum ya da siddet tehdidi kullanilabilir. Birgok kez
oltimler bildiriimemektedir; cinayetler intihar gibi gdsterilerek aileler tarafindan 6rtbas edilmekte ve kadinlar intihara zorlan-
makta veya tesvik ediimektedir.

Yetkililerin kadinlarin siddet yoluyla Gldirtimelerini ayrintili olarak sorusturmadaki alisimis yetersizlikleri, bu tlir suclan izle-
mek ve kaydetmek icin yapilan her tiirlii girisimi bosa cikarmaktadir.

Bu inang sistemini benimseyen toplumlarda yasayan kadinlar, cinsel siddete kargi serbestce konusmakta oldukga zorlanirlar.
Cinsel saldinlan ifsa ederlerse, "6zel" konular mevzu etmelerinden dolayr "utanilacak biri" gibi goriliirler ve belki de kendiler-
ine "suclu” gibi bakilabilir. Tacizle ilgili kanitlar ne olursa olsun bu téhmet bir bicimde yine kadinin Ustiinde kalir. Atfedilen bu
téhmetle ayni fikirde olmayan kisiler bile, kamuoyunun zorlamasiyla kadini "cezalandirma” zorunlulugu hissedebilirler. Tim
ailenin gecimi etkilenebilir; 6rnegdin "aile namusunu temizlemeyen” bir dilkkan sahibinin masterilerini kaybedebilmesi gibi.

Uygulamada "namus” kavrami, kadinlara yonelik genis bir yelpazede yer alan siddet suclarinin hakl gosterilmesi icin
kullanilacak bir 6lgliye indirgenmistir. Kadinlar sirf tecaviiz kurbani olduklari igin evlerine hapsedilebilmekte, dislanmakta ve
olddrtimektedirler.

MAZERET DEGIL TELAFi

Adalet mekanizmalarina erisebilmesi ve siddetten korunmasi gereken kadinlarin 6niinde sayisiz engeller bulunmaktadir. Po-
lis memurlan gogunlukla, gérevlerinin kadinlari eve dénmeye ve barismaya ikna etmek olduguna inanmakta ve kadinlarin
sikayetlerini sorusturmamaktadir. Cesitli nedenlerle birgok kadin resmi sikayette bulunma olanagina sahip degildir.

Yetkililer ayrimci tavirlar sergilediklerinde, kadin haklarini savunmada sinifta kalirlar ve kadinlara yonelik siddeti oldugundan
daha dnemsiz gostererek kadinlarin karsi karsiya oldugu riskleri artirirlar.
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Esleri ya da akrabalari tarafindan oldirilme riski altinda olan kadinlara nadiren siginak ya da mahkemeden koruma emri
almalarn icin yardim saglanmaktadir.

Guvenlik gliclerine duyulan giivensizlik de, devletten koruma ve destek arama konusunda kadinlarin cesaretini kirmakta ve
kadinlara yonelik siddetin gérlinmez bir suc haline gelmesine katkida bulunmaktadir.

Siginma evleri son derece yetersiz sayidadir. Bir cok vakada yetkililer, ev ici siddet faillerinin uluslararasi adil yargi standartlara
uygun bir sekilde yargi éniine c¢ikariimasini saglamakta yetersiz kalmaktadir. Ceza yargr sisteminin her diizeyinde, yetkililer
kadinlarin aile ici siddetle ilgili dayak, tecaviiz, cinsel saldin, taciz ve diger siddet bicimleriyle ilgili sikayetlerine vaktinde ya da
Ozenli bir bicimde yanit vermemektedir.

SIDDETE MEYDAN OKUMA

Tarkiye'nin hemen her yerindeki sayisiz kadin haklar gruplari ve hukiimet-ici ve hiikimet-digi diger hak Grgitleri, son yillarda
merkezi hikiimetin eskimis yasalarda reform yapmasi yoninde basarili bir lobi faaliyeti yrttti. Butiin haklara sahip olmalari
icin kadinlarla calisma yapan kadin merkezleri kurdular. Avukatlar "t6re cinayetleri"ni 6nlemek ve sona erdirmek igin kampan-
yalar yaptilar ve yasalarin korumasina ihtiya¢c duyan kadinlarnin davalarini Ustlendiler. Aile siddeti riski altinda olan kadinlara
kadin siginaklar da sagladilar. Kadin haklan orgitleri kadinlara haklariyla ilgili bilgi vermekte ve kendilerine giivenlerinin artmasi
ve kendileriyle ilgili olumlu disiinmesi icin egitim programlar diizenlemektiler. Ne var ki, aile ici siddet failleri de tehditlerini
kadin haklarini ve secimlerinin korumak icin calisan aktivistlere kadar yaydilar.

Kadin gruplarinin aile ici siddeti yok etmek icin miicadele verirken karsilastigi en byiik zorluklardan biri de toplum igindeki tep-
kilerdir. Tipki siddete maruz kalan kadinlar savunan kadin avukatlar gibi aktivistler de tehdit edilmektedir. Kadinlarin akrabalar
onlari, ailelerinden uzak durmalari konusunda uyarmaktadir.

KORUMA VE TAZMIN GOREVi

Uluslararasi insan haklari sozlesmeleri ve standartlari, devletlerin kendi yargi yetkisine tabi bireylerin insan haklarini giivence
altina almak icin gereken yikumlulukleri tanimlar. Gecen onyillar uluslararasi toplumun, kadin haklar ihlallerini inceleme ve
bunlara karsi micadele etme taahhitlerinde 6nemli gelismelere tanik oldu. 1993'te Birlesmis Milletlerin sponsorlugunda
Viyana'da toplanan Dinya insan Haklan Konferansi, kadinlara yonelik siddetin acil ve derhal ele alinmasi gereken bir insan
haklari ihlali oldugunu ilan etti

Uluslararasi hukuka gére, devietler devlet gérevlilerinin ihlal yapmamasini saglamakla yukimliidir. Ayrica Gzel kisi veya
gruplarn isledigi ihlalleri Gnlemeli ve cezalandirmali; kurbanlar igin uygun tazminat saglamalidir.

Tirkiye kadin haklarinin korunmasiyla ilgili bir dizi uluslararasi sézlesmeyi onaylamistir. Bunlardan biri de haklar ihlal edilen
kadinlara, dogrudan uluslararasi diizeyde giderim talebinde bulunma yolu sunan Kadin Haklan Sozlesmesi Ek ihtiyari Pro-
tokollUdur. Bu Protokol'e katilarak Tirkiye, Kadinlara Kargi Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi'ni (CEDAW), Sozlesme ile koruma
altina alinmis haklarinin ihlal edildigini iddia eden birey ve gruplarin sikayetlerini ele almakla yetkili kilmistir.

Tirkiye'de toplumun bir cok diizeyinde ev ici siddete karsi yasalar cikartmaya calisan kadin hareketinin uzun streli cabalari,
CEDAW ile Turk yetkilileri arasinda kurulan diyalogla daha da artmistrr.

Ozellikle de Tiirkiye'de 1998'de yiiriirliige giren Ailenin Korunmasina Dair Kanun, ev ici siddete kars ileri bir mevzuattir. Ne

var ki, mevzuattaki bosluklarin giderilmesi icin gene de baz kiigiik degisiklikler gerekmektedir ve Uluslararasi Af Orgiltii'niin
temel endisesi, bu yasanin uygun sekilde uygulanmamasina iliskindir.
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KADINA YONELIK SIDDETIN ONLENMESI

Uluslararasi Af Orgiiti'niin Tiirkiye: Aile ici siddete karsi miicadelede kadinlar raporu bir dizi tavsiyeyle sona ermektedir.
Uluslararasi topluluk, Tarkiye hikiimeti, topluluk ve dini liderlere kadinlara yonelik siddeti ortadan kaldirma konusundaki
baglihgini acikca ve her firsatta ilan etmeye cagirmaktadir.

EGITIM

Kadinlarin egitim hakkinin kisitlanmasi, ve basta nasil yasayacaklarini secme hakki, siddete ugramama hakki ve adalete erigim
hakki olmak {izere, haklari hakkinda bilgilere erisimlerini kisitlamaktadir. UNICEF'e gére, Turkiye'de 640,000 kiz cocugu zorun-
lu ilkdgretim almiyor. 15 yas ve Uzerindeki niifusta kadinlanin %77'si, erkeklerin %93'U okuma yazma biliyor. Kiz cocuklarina
oranla erkek ¢ocuklarin ilk6gretim sonrasi okula génderilme olasiigi daha fazla. Okul kitaplar toplumsal cinsiyet kaliplarin,
erkegi lider rollerde kadini ise ev isi yaparken gostererek pekistiriyor.

Kiz cocuklarini egitimden mahrum etmek, digerlerinin yani sira, ekonomik ayrimciigin bir bicimini olusturur. Siyaset dahil
biitlin is sahalarinda potansiyellerini yerine getirme sanslari daha dtsuktr.

Erkekler daha fazla maas aliyor: kadinlarin maasi erkeklerinkinin %20 - %50'si oraninda. Milklerin %92'si ve aile ici dretimin
%84l erkeklerin. Kadinlar siyasette yeterince temsil edilmiyor. 2002 secimlerinde, 550 kisilik mecliste 24 koltuk kadinlara
ait.

GUMUSHANE'DE YAPTIGIMIZ ANKET SONUCLARI
Diinyanin her yerinde karsi karsiya kalinan ortak sorun;"cinsiyet ayrimi”.

Bu gercgegi tim ciplakhidr ile yasamamiza ragmen, bir kez daha ylzlesmek icin lisans egitimi aldigimiz kiiciik sehrin koylerine
dogru kesfe cikiyoruz. Bu kiiciik arastirma ile varacagimiz sonucu biliyoruz aslinda.

Parcadan bitiine varmak tim gayemiz aslinda.

ilk duragimiz sehir merkezine en yakin kdy olan "Akcakale Koyl". Rastgele bir evin 6ninde durup ev sahiplerine bakinirken
evin hanimi karsiliyor bizi. Gelis amacimizi aciklayip fazla uzatmadan soze giriyoruz.

Soylesimizin ozeti;

Adi Vasviye Baki. 62 yasinda. Okumayi ¢ok istemis ama maddi imkansizliklar yiziinden okuyamamis. 4 ¢ocugu var Vasviye
hanimin, 3'0 kiz 17 erkek. Hemen soruyoruz "cocuklar okudu mu?” bekledigimiz bir cevapla karsilasiyoruz; erkek okumus
avukat olmus kizlar ise ilkokuldan sonra okutulmamis. 'Neden tek cocuk okutuldu?" diye soruyoruz Vasviye hanim'a maddi
imkanlara gore bir cocugu okutabileceklerini ve erkek cocugu tercih ettiklerini séyliyor. Neden erkek cocuk diye sordugumuzda
"kiz okuyup da ne yapacak, nasil olsa kocaya gidecek diye dusunilirdu eskiden™ diyor, "ya simdi?" diyoruz, "simdi artik kiz
erkek tim cocuklar okutuluyor” diyor. Yanimiza gelen bir bey katiliyor sohbetimize. Neden kiz ¢ocuklari okutulmuyor soru-
muza "hicbir bahane yok" diyor. Sohbetin derinlerine indikce sorunu egitime giivensizlik oldu§unu anlyoruz. Okumus oldugu
halde is bulamayanlarin coklugu guvensizlije sevk ediyor ebeveynleri. Okusa da is bulamayacak zihniyeti ile bastan hikiim
veriyorlar, vermek zorunda kalyorlar belki de...
Okul bitirmig kizlar da evlendikten sonra calisamayacaklarini bilerek evleniyorlar.
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Sohbetimizi sonlandirp yolumuza devam ediyoruz. Yolun kenarinda yaglan 10-12 arasinda degisen cocuklar dikkatimizi
cekiyor. Yanlarina gidip okula gidip gitmediklerini soruyoruz; hepsi okuyor. Bir bilgisayar muhendisi, ¢ doktor, iki 6gretmen
ve bir de tiyatrocu olmak isteyen gikiyor. Ailelerinin okumalarini gok istediklerini ve zamanlarini is yaparak degil ders galisarak
gegirdiklerini 6greniyoruz. Bu bizi sasirtiyor, beklemedigimiz bir sonug.

Akcakale koyii (GUMUSHANE)

Cocuklar orada birakip daha uzak bir kdye dogru yola koyuluyoruz. Bu seferki duragimiz sehir merkezinden 22 km uzaktaki
Otukdere Koyu. Burada konustugum bircok kisiden égrendiklerimizde bizi hayli sasirtiyor. Cinsiyet ayrimi gézetmeksizin biitiin
cocuklar okutuluyor! Akcakale Kdylu'nden tek farki ise kdylin merkeze uzakiigi nedeniyle yatili bolge ilkdgretim okulunda
okuyanlarin oraninin daha fazla olmasi. ilkégretimden sonra okuma ihtimali ise sadece gcocuga bagl. Basaril olur ve okumak
isterse devam ediyor.

Bu kiclk arastirmayr huzurlu bir sekilde tamamliyoruz. Vardiimiz sonug hayli umut verici. Bu kiicik sehirde aile icinde ve
egitim de erkek cocugda verilen dstiinligin biyik 6lclide azalmis oldugunu Ggreniyoruz.

Bircok sorunun azalmasi ve ortadan kalkmasi icin bu cok 6nemli bir gelisme. Aile icindeki cinsiyet aynmi egitimde cinsiyet
ayrmina yansiyor. Bu da mesleki cinsiyet aynmina, mesleki cinsiyet aynmi is yasamindaki cinsiyet ayrimina, o da evlilik
hayatindaki cinsiyet ayrimina yansiyor.

Cocuklarini salt kiz-erkek olarak degil birey, insan olarak yetistiren ailelerin olusturdugu bir toplumun bir parcasi olmak o kadar
da uzak degildir belki.
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