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Turkiye’de issizligin biiyiik bir sorun oldugu bilinmektedir. Bu sorun 1974 yilindan sonra her yil daha da artarak bilyiimektedir.
Bu artisin 1972 de %50 oranina ¢iktigini ve her yiiz kisiden sadece 17 ila 22 kisinin meslegini yapabilmekte oldugunu ortaya
konmustur. O zaman bu artis 1992 yilindan itibaren neden bu kadar biiyiik bir oranda biyiimektedir? Sebebi 1976 yilindan
tam 27 yil sonra tniversitelerde agilan bolim sayisi 7 den 28 e, alinan 6grenci sayisi da 152 den 1385 e yiikselmigtir. Alinan
6grenci sayisinin ve bolimlerin artmasi issizligi de iginden gikilmaz bir hale sokmustur. Bu artiglardan énce (lke ‘ Jeoloji Boli-
mii’ adi altinda bilim adamlan yetigtirmekteydi. Daha sonra Béliimler kaldinlarak * Jeoloji Miihendisligi’ adi altinda toplanmistir.
Su anda ise, yurt digindaki imperial College, Bristall University , Leeds University, dgretimlerine jeoloji bélimi olarak yap-
makta ve bilim adamlar yetistirmektedir. Ayrica bu tniversitelerdeki jeoloji bolimuindeki, ana bilim dallan fakiiltelere ayrilarak
uzmanlik egitimi vermektedir. Ornek olarak; Colorado School of Mines, South Dakata School of Mines, Arijona University gibi
okullarda ise Jeolojinin mithendislige yonelik olan ayri bir editimi verilmektedir.

Jeoloji bolumii ve jeoloji mithendisligi arasindaki farka bakacak olursak; jeoloji bolimiinde yetistirilen ‘bilim adamlan’ ;maden,
mineraloji, yakitlar jeolojisi, hidroloji gibi yer bilimlerine yonelik bir egitim almaktadirlar ve isin teknik kismiyla ugrasmaktadir-
lar. Mihendislik egitimi alan 6grenciler ise; kaya,zemin,muhendislik jeolojisi gibi sayisal verilerle galismakta ve isin ekonomik
boyutuna en az biitgeyi saglayacak kosullar olusturmakla yikimltdir.

Bu anlatilanlarin issizlikle ilgili kismi akla gelecek sorulardan biri. ..

EQer Ulke nasil bir 6grenci yetistirdigini anlayabilirse ne gibi is imkanlarina ihtiyaclar oldugunu da anlayacaktir ve ¢6ziim
iretmeye baglayacaktir. Yurtta bulunan tniversitelerde ek bolim agmak yerine tlkenin kapasitesine yeterli sayida mihendis
mi yoksa bilim adamimi yetistirdigini sorgulamak zorundadir.

Ulkemizde su anda ‘Jeoloji Miihendisligi Bolimi’ dgrenimini gérmekte olan bizler, miihendislik egitiminin ne kadarini aliyo-
ruz!... Hangi kalite de yetistirilip ig hayatina birakiliyoruz? Miihendislik 6grenimimiz sirasinda gordiigiimuz bélim ders saatleri,
bizi ne kadar kaliteli kiliyor? Aslinda bunun cevabi distinildiigi kadar da zor degil. Egitimimiz sirasinda her dersten kisitli
bolimler goruyoruz. Ders saatleri kisith oldugu icin egitimimizi tamamlayamiyoruz. Yani dniversitelerimiz genel bir jeoloji
miihendisi yetistiriyor, jeoloji miihendisliginden mezun olan bireyler, is¢i kapasitesi sinirli olan is sahalarina da alinamiyor ve
bu sahalarda yigiima gerceklesiyor. Bunu dnlemek igin jeoloji mihendisliginin egitimi icerisinde 3. ve 4. siniflarda 6grenciler
istedikleri uzmanlik alanini segip genelden ozele giden kaliteli bir is sahibi olmalidir. Bu uzmanlik alanlan da yurttaki dogal
kaynaklara gore is sahalarina dagiimaldir. Ornek olarak Denizli'de gikan traverten ve iglenen mermer sektdriinde Pamukkale
Universitesi’nin uzmanhigi traverten ve mermer isletimi seklinde olmalidir. Ulkemizin dogusunda yogunluklu olarak bulunan
petrol gibi fosil yakitlari burada bulunan Gniversitelerde uzmanlik dersi olarak verilmelidir.

igsizligi onlemek icin jeoloji mihendisligi bolima sayisi dniversitelerde sinirlandinimali ve kaliteli jeoloji miihendisleri yetistiril-
melidir. Bu onerilen sistemle ig sahalarindaki bolimler belirlenerek birey uzmanlik alaniyla ilgili olan bir kuruma yerlestirilme-
lidir. Boylece ihtiyag olan kuruluslar genigletilerek yeni is sahalari agilmalidir.
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