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MUHENDISLERIN SORUNLARI
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CUMHURIYET UNIVERSITESI JEOGENC, SIiVAS

1950'li yillarda issiz Miihendis yokken bugiin yuzlerce issiz séz konusu ve yoksulluk sininnin altinda onur kirici Gcretler-
le calisan arkadaglarmiz var. Uretimin terk edilip yatinmlarin azalmasindan dolayr Tiirk Mihendislerine ihtiyac azmig gibi
bir anlayis var. GATS Antlasmasi ile ( Hizmet ticareti genel antlasmasi) serbest dolasim altinda yabanci mihendislerin
ulkemize getirilmesi s6z konusu. Bu antlasmadan Tirk Miihendisleri de yararlanmalidir. En biiyiik tehlikelerden biriside Turk
Miihendisleri'ni yabanci meslektaslarinin tageronu (yardimcisi) noktasina getirilmesidir. Bir tir kalifiye eleman olarak kul-
lanma hali s6z konusu. Ne var ki kalifiye eleman iicreti dahi verilmiyor. Ucret dengesizligi de giin gectike biiyiimektedir.

Muhendisler Tiirkiye'nin sanayilesme adimlarina biiyik katkilar sunmustur. 1954'te mithendislerin cogunun kamuda calistigini
gériiyoruz. Orgiit, mithendislige teknik bir bakigla 1961 anayasasinin etkisi ile 1970'li yillara kadar ayak direyerek geliyor.
1970'te 10195 sayili kararnameyle miihendisler; 657 sayili deviet memurlari yasasina tabi tutulmaktadir. Bazi mihendislerin
aldiklan yiksek cretlerin engellenmesi icin bir tedbir olarak ortaya ¢ikan bir uygulamadir. 1970'lere kadar tretkenlikte iicretin
diisiintilmedigi bir dénem séz konusudur. Ulke sorunlarina deginen bir duyarli miihendislik bakis agisi vardir. 12 Mart ve 1980
darbesiyle gelen o karanlk giinlerde meslek odalarindaki genc muhendislerde nasibini almistir. O giinlerde miihendislerde
hakim olan ortak bir diisiince vardi. O dénemde miihendisler: " Senin sorunlarinin ¢dziimi, halkin sorunlarinin ¢dziimiinden
ayn dislnilemez.” gorusinde bilesiyorlard.

Son dénemde iktidarin {iniversiteler {izerindeki hegemonyasi gorilmektedir. 1980 darbesiyle gelen YOK zihniyeti iiniversiteleri
islevinden gikartmigtir. Neo-Liberalizm'in 6z Ozellestirme ve pahali hale getirme politikasidir”, Bu siiregle birlikte tiniver-
site, ticarethane; dgrenciler ise miisteri konumuna getirilmistir. Giinimiizde bunu acikga gérmekteyiz.

Universitelerin ciddi sorunlari varken, iktidar yeni iiniversiteler agmak gibi bir diigiince iretmektedir. Gergekten iniversitelere
ihtiyac duyuldugundan degil; Universite acilacak olan illerin ticaret carklarinin dénmesi amaciyla acilmaktadir. Mevcut iniver-
sitelerin en dnemli sorunlarindan biri de egitimdir. Universitelerimizde alt yapi, laboratuarlar, arastirma merkezleri ve hatta
gretim {yesi eksiklikleri bulunmaktadir. Ulkemizde tam tesekkiillii 5-6 {iniversite sayabiliriz. Digerleri tabela iiniversitesi
konumunda bulunmaktadir. Yeni yeni tniversiteler acmak yerine mevcut universitelerin esit konuma getirilip, bilimsel bilginin
uretim merkezleri haline donusturiimeleri gerekmektedir. Muhendislik editiminin dunyadaki gelisimlerine paralel olarak yeni-
den dizenlenmesi gerekiyor. Miihendislere meslek isi ve uygulamali egitim imkani saglanmalidir.

Bizleri parasiz, zerk, bilimsel ve demokratik bir Universiteye istiyoruz. Bunun da siki bir birliktelikle saglanabilecegine inaniyor
ve sizleri birliktelige caginyoruz.

"HAYDI, JEOGENG EL ELE"
" HAYDI, TMMOB EL ELE " diyoruz.
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