TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

21.01.2015

657 Sayih Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik "rdpﬂmm.ma Dair Kanun Teklifim.
gerekeesiyle birlikte ekte sunulmusiur,

Gerefini saymlanmla arz ederim.

Prof. Dr. Haluk EYIDOGAN
Istanbul Milletvekili



GENFEL GEREKCE

Bakanliklar ile bagh kamu kurum ve kuruluslan biinyesinde istihdam edilen ve 657 savil Deviet
Memurlan Kanununa tabi Bagmiihendis. Bagmimar, Mihendis, Mimar, Bilge Plancisi ve Sehir
Plancisi unvam ile gorev vapmakta olan personel ile avni adrev ve vetki alaminda, ancak farkl bir
Geret uygulamas: ile giirev yapmakta olan Kariyer Usmanlan arasindaki adaletsizligin giderilmesi
cerekmekiedir,

Bilindigi Gzere Kariver Uzmanlan éneclikle Uzman Yardimeis: olarak ve KPSS {A) grubu sinav
sonuglanna gore, kurumlann agh dzel yansma ve veterlik smavianyla ahnmaktadir. 3 yilhik
Uzman Yardimeihid sonunda haarladiklan tezin kabulii ve vazb-stzlit veterlik sinavinda basarili
olduklarr takdirde Uzmanha atanmaktadirlar,

Mithendis, Mimar, Bélge Plancisi ve Schir Plancilan ise KPSS (I3} grubu sinavinda aldiklan
puanlara ve tercihlerine giire Merkezi Yerlestimnevle dirck Mithendis, Mimar, Balge Plancisi ve
$ehir Plancis: olarak géreve baslamakiadirlar.

Karryer Uzmanlann mali haklar, Merkez Teskilat: birimlerinde galisanlar ile Tasra Teskilat
birimleri arasinda calisanlar arasinda farkhihk gastermektedir.

Merkez Teskilan birimlerinde ¢alisan Kariver Uszmanlarin mali haklan, Tasra Teskilan
birimlerinde calisanlara gire daha yiiksck belirlenmistir,

Halen kamuda calisan Mihendis. Mimar, Bolge Plancist ve Schir Plancilanmn mali haklar:
kurumlann Tagra Teskilan birimlerinde ¢alisan Kariver Uzmanlann Gizerinde: kurumlann Merkez
Teskilats hirimlerinde galisan Kariyer Uzmanlann isc altindadir.

Dolayisiyla Bagmithendis. Basmimar, Miihendis. Mimar, Béloe Plancist ve Schir Plancilarmm
Merkez Teskilan birimlerinde cahstinlmalan ve Kariver Uzmanlar ile aym ptrevi il ctmelerine
ragmen mali haklan Merkez Tegkilan binmlerinde géirevli Kariyer Uzmanlar ile avm sevivede
degildir. Bu durum halen Bagmihendis, Bagmimar. Mithendis, Mimar. Balge Plancisi ve Sehir
Plancis statiisiinde caligan personelin moral ve motivasvonunu olumsuz etkilemekte, is bansim
ortadan kaldirmaktadir,



MADDE GEREKCELERI

Madde 1-  Tcklifle Bakanhklar ile bagh kamu kurum ve kurulusiar biinvesinde istihdam
edilen ve 657 savih Deviet Memurlan Kanununa tabi Bagsmihendis, Basmimar, Milhendis,
Mimar, Bilge Plancis: ve Schir Plancist unvam ile gérev vapmakta olan personel ile aym gorev ve
vetki alaminda, ancak farkh bir Geret uygulamas: ile girev yapmakia Kariver Uzmanlar arasindaki
adaletsizliin giderilmesi amaclanmsir,

Madde 3- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 4- Yiritme maddesidir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa ckli IV Sayvili Makam Tazminat Cetveli*nin §
¢) sirasina *ile Bagmithendis, Basmimar, Mihendis, Mimar, Bilge Plancisi ve Sehir Plancisi
kadrolarinda bulonanlar™ ibaresi eklenmistir.

Madde 2- Bu kanun vayim: tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

21.01.2015

637 Sayih Devlet Memurlan Kanunu, 926 Savil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802
Sayih Hakimler ve Savolar Kanunw, 2914 Savile Yiksekégretim Personel Kanunu, 5434 Sayil T.C.
Emekli Sandi;n Kanunu lle Difer Baz Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yaplmasi, Devlet Memurlan ve Diger Kamu Giorevlilerine Memurivel Taban Avhin ve Kidem
Ayl lle Ek Tazminat Odenmesi Iakkindaki 27.6.1989 tarh ve 375 savili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degigiklik Yamimasina Dair Kanun Teklifim, gerekcesivie birlikie ckte sunulmustur.

Gerefini savgilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Haluk EYIDOGAN
istanbul Milletvekili



GENEL GEREKCE

Bakanhiklar ile bagh kamuo kurum ve kuruluslan biinvesinde istihdam edilen ve 657 savili Devlet
Memurlar: Kanununa tabi Basmiihendis, Bagmimar, Mihendis, Mimar, Balge Plancis1 ve Schir
Plancis: unvam ile gdrev yapmakta olan personel ile aym gBrev ve yetki alaninda, ancak farkh bir
ficret uygulamas: ile grev yapmakia olan Kariyer Uzmanlan arasindaki adaletsizligin giderilmesi
gerckmektedir.

Bilindifi fizere Kariyver Uzmanlan dncelikle Uzman Yardimeisi olarak ve KPS5 (A) grubu smmav
sonuglanng gore, kurumlann aghi@ 6z¢l yansma ve yeterlik sinavlanyla alinmaktadir. 3 vilhk Uzman
Yardimcilif sonunda hazirladiklar tezin kabulit ve yaahi- sézlil yeterlik smavinda basanh olduklan
takdirde Uzmanha atanmakiadiriar.

Mithendis. Mimar, Bolge Plancisi ve Sehir Plancilan ise KPS (B) grubu sinavinda aldiklan puanlara
ve tercihlerine gfire Merkezi Yerlestirmeyle dogrudan Mihendis, Mimar., Bolge Plancist ve Schir
Plancisi olarak géreve baslamaktadirlar.

Kaniyer Uzmanlann mali haklan, Merkez Teskilat: birimlerinde calisanlar ile Tagra Teskilats
birimlen arasinda calisanlar arasinda larkhihik gostermektedir,

Merker Teskilatn binmlennde ¢ahisan Kanver Uzmanlann mali haklan, Tasra Teskilat birimlerinde
caliganiara obire daha yiiksek belirlenmistir.

Halen kamuda calisan Mithendis, Mimar, Bilge Plancisi ve Sehir Plancilanmn mali haklans;
kurumlarnn Tasra Teskilatt binmlennde g¢alisan Kariver Uzmanlann fizerinde: kurumlarin Merkez
Teskilah bimmlennde ¢aligan Kanver Uzmanlann 1sc altindadir.

Dolayisivlia Bagmithendis, Basmimar, Mihcendis, Mimar, Baélge Plancisi ve Schir Plancilanmin
Merkez Teskilan birimlerinde calistirilmalan ve Kariver Uzmanlar ile aym gfrevi ifa etmelerine
ragmen mali haklan Merker Teskilatn binmlennde gérevli Kanyer Uzmanlar ile avm sevivede
degildir, Bu durum halen Bagmithendis, Baymimar, Mihendis, Mimar, Bolge Plancisi ve Sehir
Plancisi statfisinde ¢aligan personelin moral ve motivasyonunu olumsuz etkilemekte, is barisin
ortadan kaldirmakiadir,

Bu kapsamda Bagmithendis. Bagmimar, Mihendis, Mimar, Bijlge Plancisi ve Sehir Plancilarina
yviizde 130 ile viizde 150 olan Ek Odeme oranlanmn. viizde 200 sevivesine vitkscliilmesi suretivie
mali haklannda ivilestirme dngdriilmekie olup, aynea, Basmilhendis. Basmimar, Mihendis, Mimar,
Béalge Plancisi ve Sehir Plancilanina Merkez Teskilatt binmlerinde gérevli Kanyer Uzmanlarla aym
tnarda Emekli Avh& Gdenchbilmesi gin de Basmihendis, Bagmimar, Mihendis, Mimar, Balge
Plancisi ve Sehir Plancilan igin 2.000 gsterge rakaninda Makam Tazminati ve 3.000 gdsterse
rakaminda Girey Teeminal belirlenmesivle miimkiin olmaktadie.




MADDE GEREKCFELERI

Mladdde 1- Teklifle Basmithendis, Basmimar, Mithendis, Mimar, Biilge Plancisi ve Sehir
Plancilanna yiizde 130 ile yiizde 150 olan 1k Odeme oranlarimm, yizde 200 sevivesine yitkseltilmesi
suretivle mali haklaninda ivilegtirme dnpériilmekte olup, aynica, Basmithendis, Basmimar, Miihendis.
Mimar, Bolge Plancisi ve Sehir Plancilanma Merkez Tegkilan birimlerinde gorevii Kariver
Uzmanlarla aym tutarda Emekli Ayl denebilmesi igin de Bagmithendis, Bagmimar, Miihendis,
Mimar, Biilge Plancis: ve Schir Plancilan igin 2,000 gisterge rakaminda Makam Tazminati ve §.000
sosterge rakaminda Girev Tazminati belirlenmesi amaclanmaktadir.  ©

Madde 2- Yirirlitk maddesidir.

Madde 3- Yiiritme maddesidir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TIURK SiLAHLI
KUVVETLERI PERSONEL KANUNU, 2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR
KANUNU, 2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNL, 5434 SAYILI T.C.
EMEKLI SANDIGI KANUNU ILE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI, DEVLET MEMURLARI VE DIGER
KAMU GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN AYLIGI VE KIDEM AYLIGI iLE EK
TAZMINAT ODENMESI HAKKINDAKI 27.6.1989 TARIH VE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DECGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

Madde 1- 375 sayih KHE ye ekli (1) sayh Cetvelin A- 2- a) 1), 2) ve 3) kasimlanndaki 130, 140 ve
1 50 rakamlan 200 olarak degiistinimistir.

Madde 2- Bu kanun vayimm larhinde viiriiriige girer.

Madde 3- Bu kanun hikiimlenim Bakanlar Kurulu yilriitr.



