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Sayı: 2983/503
Konuı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personeli

İçin Görevde Yükselme Sınav İlanı

25.12.20l.9

DAĞITIM

Çevre ve Şehircilik Bakanhğının web sayfasında 23.|2.2019 tarihinde yayına alınan "Görevde
Yükselme Sınav İlanı" başhğı altında "Çevre ve Şehircilik Bakanlığı merkpz ve taşra
teşkilatında münhal bulunan, edi listelerde derecesi ve adedi belirtilen Şube Müdürü, Emlqk
Müdürii/Milli Emlak Müdürü ve Emlak Müdür Yardımcısı/Milli Emlak Müdür
Yardımcısı kadroları için 'Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personeli Görevde Yül<selme ve Unvan
Değişikliği Yönetmeliği' hükümlerİ doğrultusunda görevde yül<Selme sınavı yapılacakıır"

şeklinde içeriğe süip bir duyuru yapılmıştlf. Söz konusu duyurunun ekinde "Çevre ve

§ehircilik Bakanlıgİ personeıi İçin Görevde yükselme Sınav İlanı"na yer verildiği
görülmüŞtiıİ.

Bahse konu Sınav İlanı incelendiğinde; "Özel Sartlar" başhğı altında;
-Al§apı Ve Kentsel Dönüşüm Hizmetleri Genel Müdürlüğü Şube Müdürü (Teknik) 3.

Bölge Şube Müdürlüğü, 4. Bölge Şube Müdilrlüğü lçln; mlmar, şehir plancısı veya miihendis
,§ h kadrolannda en az dört yıl hizmeti bulunmak.

-AVRUPABİRLi İ VE DIŞ iLiŞKİLER GENEL MüDüRLüĞü. Şube Müdiirii (Teknik) Dış
ı

Yatırımlar Şube Müdürlüğü için; mimar veya mi.İhendis ftnşaat mühendis kadrolannda en az

dört yıl himıeti bulunmak.

gibi altı tarafimızca çizilmiş ibarelerin açıkça işaret ettiği mühendislik disiplinleri dıŞlndakilere
;şrb. Mtıdiı.ıtığünün (Teknik)" kapatıldığı görülmektedir. Bu durum Bakanlık çalışanlan
arasında hak kaybına yol açacak, eşitlik, liyakat ve kariyer ilkelerine açıkça aykırılıklar oluŞturan

mesleki aynmcİlığın göstergesi olan şartları içermektedir. Yukarıda sadece iki ömek verilmiŞ

olup "özoı şenrı_AR" başlığı attındaki tiim mesleki aynmcılıklar aynı olumsuzluğu

içermektedir.

oysa ..çevre ve Şehircilik Bakanlığı personeli Görevde yiikselme ve unvan Değişikliği

Yanetmeıigi,,nde renit Şube Müdiiırlüğü için hiikiim altrna alman 2 esas bulunmakladır. Söz

konusu yönetmeliğin 8. Maddesinde;
"b) Şube müdürü (teknik) unvanlı kadrolara atanabilmek için;
t) Fakülte veya en az dört yıllık yalaekokul mezunu olmak,

i1 yazııı sıniv rarihi itibaiıyla mühendis, mimar, şehir plancısı, jeolog, jeomorfolog,

j|ofizilcçi, Jizikçi, biyolog, kimyager, veteriner hekim ile en az dört yıllık lisans
""gitimi' uiren mimarlık, mühendislik, mimarlık_mühendislik ve ziraaı fakülteleri
iezunu olan uzman (rH) ve araşıırmacı kgdrolarında en az dörı yıl hizmeıi

bulunmak,"
açıkça belirtilmekte, bunun dışında herhangi bir özel mesleki atıfta bulunulmamaktadır.

TMM6B IEoLori MütüENDİsLERi oDASl, Anayasa'run 135. Maddesi'nde tanfrüanan 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı

Vasa le aeglşil< OİaS sayü Yasa'ya göre kurulmuş kamu kurumu niteliğinde biı meslek kuruluşudur,
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Ülkemizde kamu kurumlarınrn sunduklan hizırıetin etkinliği ve verimliliğini arzulanan seviyeye
yfüseltmek için peısonelin istihdam koşullan özel kurallaıla düzenlenmiş olup sözkonusu bu
kurallann ttimü " kamu personel sistemi" olarak adlandınlmaktadrr. I(amu personel sisteminin
en temel özelliği ise, Anayasada da ifadesini bulan, mevzuat ve uygulamaların önünde ayınm
gözetilmeksizin herkesin sahip olduğu eşitlik ilkesine bağlılıktır. Kamu kurumları tesis ettikleri
işlemlerde ve alacakları tedbirlerde eşitlik ilkesine aykrrılık oluşturamazlaı. Anayasada
wrgulandrğı iizere, "Devlet organlan ve idare makamlan bütiin işlemlerinde kanun önünde
eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar".

Diğer yandan Kamu Personel Sistemin bir paıçası olan kamu çalışanlanntn görevde yükselme
siireçleri, sistemin işleyişinin en önemli göstergelerinden biridir. Kamu hizmetindeki her kişiye
eşit bir ilerleme ve yfüselme imkanı sunmayan bir Kamu Personel Sisteminin işlevsel olduğu
düşi.inülemez; bu sistemde personelin iş verimliliği de sağlanamaz.

Ütkemizde kamu çalışanlannın görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve
esaslar genel ilkeler bazında "Kamu Kurum ve Kuruluşlannda Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik" hükümleriyle, Bakanhklar bazında ise her
Bakanlığın kendisinin hazırladığı Yönetmelikler yoluyla düzenlenmektedir. "Kamu Kurum ve
Kuruluşlannda Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslanna Dair Genel Yönetmelik"
hükümlerinde "Görevde Yükselmeye İlişkin Esaslar" (İkinci Bölüm) başlığı altında hüküm altına
alınmış olan esaslar arasında kurumlaıa kendi çıkartacaklan Yönetmeliklerde "mesleksel ayrım
yapılabilmesine" imkan tanıyan bir düzenleme yer almamaktad ır. Keza aynı şekilde kurumların
kendi Yönetmeliklerinde de bu yönde işlemin gerçekleştirilmesine imkan ve olanak tanıyan bir
düzenleme bulunmamaktadır

Sonuç itibariyle ne "Kamu Kurum ve Kuruluşlannda Görevde Yiüselme ve Unvan Değişikliği
Esaslanna Dair Genel Yönetmelik"te, ne de "Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği"nde "Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personeli İçin
Görevde Yükselme Sınav İlanı"n da yer alan mesleki ayrımcılıklann yapılabilmesine imkan ve
olanak tanıyan bir hüküm bulunmamaktadır. Dolayısıyla bahse konu Görevde Yükselme Sınav
İlanı'nda Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca tesis edilen bu işlem Anayasaya da ilgili mevzuata da
açık ve net bir aykınhk oluşturmaktadır. Aynı iş yerinde, hatta aynı şubede görev yapan

mühendislik meslek disiplinleri arasında görevde yükselme süreçlerinde farklılık yaratılmasının
kamu hizmetine bir katkısı olmadığı gibi, kamu hizırıetlerinin yerine getirilmesini de olumsuz
olaıak etkiler.

Çok sayıda jeoloji miihendisinin çahştığı Çevre ve Şehircilik Bakanlığında ayırımcılığa
uğrayarak çalıştıklan bazı alanlarda hatta şube müdiirliiklerinde görevde yiikselme sınavına
girmesini engeller şekilde diizenleme yapılması kabul edilemez. Odamız bu konuda her türlü
hukuksal girişime başlayacak ve meslektaşlannın yaşayacağr hak kaybının giderilebilmesi için

çabasını sürdürecektir. Ancak bu türden hukuksal girişimlerin sonucunu beklemeden başta

Anayasa olmak üzere yasa ve yönetmeliklere açıkça aykınhk oluşturduğu görülen ve yaz|mv
ekinde gönderilen Çevre ve Şehircilik Bakanlığı personeli için Görevde yükselme sınav
İlanı'nın ivedilikle iptal edilerek mevzuata uygun yeni bir sınav ilanının yapılması mümkündür.

TMMoB lEoLoJi MÜHENDiSLERi oDASl, Anayasa'nrn 135. Maddesi'nde tanırİüanan 66 ve 85 sayllı KHK ve 7303 sayılı
Yasa ile değişik 6235 sayıh Yasa'ya göre kurulmuş, kamu kurumu niteliğinde bir mesIek kuruluşudur,
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çevre Ve Şehircilik Bakanlığı Personeli İçin Görevde Yükselme Sınav İlanı'nın iptali ve bu

çalışmalaıın sonucundan Odamıza bilgi verilmesi hususlaıında bilgilerinizi ve gereğini arz eder,

çalışmalarınızda başan lar dileriz.

. Mehmet HORUŞ
Oda Avukatı

EKLER:
Ek l_ Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personeli İçin Görevde Yükselme Sınav İlanı

DAĞITIM:
l-Metin KIRATLI
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı
2-Murat KURUM
Çevre ve Şehircilik Bakanı
3- Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

ı Hukü Hizrrıetleri Genel Müdiirlüğü
. Personel Genel Müdi.irlüğü
ı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığına
. Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Hizmetleri Genel Müdürlüğü
ı Avrupa Birliği Ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü
o Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü
. Mesleki Hizrrıetler Genel Müdürlüğü
o Tabiat varlıklarını koruma Genel Müdiiılüğü

TMM6B JEoLorİ ırÜrrgııoisırnİ oDAsI, Anayasa,nın 135. Maddesi,nde tanmlanaı 66 ve 85 sayü KHK ve 7303 sa

Vasa lle degişik Oİa5 sayıL Yasa'ya göıe kurulmuş, kamu kururnu nitetiğinde bir meslek kuruluşudur,
yılı


