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Konu: Cevre ve $ehircilik Bakanhg Personeli
I¢in Gérevde Yiikselme Sinav Ilam

DAGITIM

Cevre ve Sehircilik Bakanhginin web sayfasinda 23.12.2019 tarihinde yayina alinan “Gérevde
Yiikselme Smav Ilam” bashg altinda “Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi merkez ve tasra
teskilatinda miinhal bulunan, ekli listelerde derecesi ve adedi belirtilen Sube Miidiirii, Emlak
Miidiiri/Milli  Emlak  Miidiirii  ve Emlak  Midiir ~ YardimcisyMilli  Emlak  Miidiir
Yardimcisi kadrolar: i¢in ‘Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi  Yonetmeligi’ hiikiimleri dogrultusunda gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir”
seklinde igerige sahip bir duyuru yapilmistir. S6z konusu duyurunun ekinde “Cevre ve
Sehircilik Bakanh@ Personeli igin Girevde Yiikselme Smav flam™na yer verildigi
goriilmiistiir.

Bahse konu Sinav ilani incelendiginde; “Ozel Sartlar” bashg: altinda;

-Altyap1 Ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri Genel Miidiirliigii » Sube Midiri (Teknik) 3.
Bolge Sube Miidiirliigii, 4. Bolge Sube Miidiirliigii i¢in; mimar, sehir plancisi veya mithendis
(insaat miihendisi veya harita miihendisi) kadrolarinda en az dért y1l hizmeti bulunmak.
-AVRUPA BIRLIiGI VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU ¢ Sube Miidiirii (Teknik) Dis
Yatirimlar Sube Miidiirliigii igin; mimar veya mithendis (insaat miihendisi) kadrolarinda en az
dort y1l hizmeti bulunmak.

gibi alti tarafimizea ¢izilmis ibarelerin agikga isaret ettigi miihendislik disiplinleri digindakilere
“Sube Miidiirliigiintin (Teknik)” kapatildigi goriilmektedir. Bu durum Bakanlik ¢aligsanlan
arasinda hak kaybina yol agacak, esitlik, liyakat ve kariyer ilkelerine agik¢a aykinliklar olugturan
mesleki ayrnimeiligin gostergesi olan sartlari igermektedir. Yukarida sadece iki 6rnek verilmis
olup “OZEL SARTLAR” baghgn altindaki tiim mesleki ayrimciliklar ayni olumsuzlugu
igermektedir.

Oysa “Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nde Teknik Sube Miidiirliigii igin hitkiim altina alinan 2 esas bulunmaktadir. S6z
konusu yonetmeligin 8. Maddesinde;
“b) Sube miidiirii (teknik) unvanl kadrolara atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Yazili sinav tarihi itibariyla mithendis, mimar, sehir plancist, jeolog, jeomorfolog,
jeofizikgi, fizikgi, biyolog, kimyager, veteriner hekim ile en az dort yillik lisans
egitimi veren mimarhk, miihendislik, mimarlhik-miihendislik ve ziraat fakiilteleri
mezunu olan uzman (TH) ve arastirmact kadrolarinda en az dort yil  hizmeti
bulunmak,”
acikc¢a belirtilmekte, bunun diginda herhangi bir 6zel mesleki atifta bulunulmamaktadir.
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Ulkemizde kamu kurumlarinin sunduklar1 hizmetin etkinligi ve verimliligini arzulanan seviyeye
yiikseltmek igin personelin istithdam kosullar1 6zel kurallarla diizenlenmis olup sdzkonusu bu
kurallarin tiimii “ Kamu Personel Sistemi” olarak adlandirilmaktadir. Kamu Personel Sisteminin

en temel 6zelligi ise, Anayasada da ifadesini bulan, mevzuat ve uygulamalarin éniinde ayirim
gozetilmeksizin herkesin sahip oldugu esitlik ilkesine bagliliktir. Kamu kurumlar tesis ettikleri
islemlerde ve alacaklar1 tedbirlerde esitlik ilkesine aykirilik olusturamazlar. Anayasada
vurgulandif1 tizere, “Devlet organlari ve idare makamlan biitiin islemlerinde kanun 6niinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar”.

Diger yandan Kamu Personel Sistemin bir pargasi olan kamu ¢alisanlarinin gérevde yiikselme
stiregleri, sistemin isleyiginin en 6nemli gostergelerinden biridir. Kamu hizmetindeki her kisiye
esit bir ilerleme ve yiikselme imkani sunmayan bir Kamu Personel Sisteminin iglevsel oldugu
diisliniilemez; bu sistemde personelin is verimliligi de saglanamaz.

Ulkemizde kamu galisanlarinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve
esaslar genel ilkeler bazinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” hiikiimleriyle, Bakanliklar bazinda ise her
Bakanligin kendisinin hazirladigi Yonetmelikler yoluyla diizenlenmektedir. “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik™
hiikiimlerinde “Gérevde Yiikselmeye iliskin Esaslar” (Ikinci Béliim) bashig: altinda hiikiim altina
alinmis olan esaslar arasinda kurumlara kendi gikartacaklar1 Yonetmeliklerde “mesleksel ayrim
yapilabilmesine” imkan taniyan bir diizenleme yer almamaktadir. Keza aym sekilde kurumlarin
kendi Yonetmeliklerinde de bu yonde islemin gergeklestirilmesine imkan ve olanak taniyan bir
diizenleme bulunmamaktadir

Sonug itibariyle ne “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik te, ne de “Cevre ve Sehircilik Bakanli1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nde “Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Personeli Igin
Gorevde Yiikselme Sinav {lam”n da yer alan mesleki ayrimciliklarin yapilabilmesine imkan ve
olanak tamyan bir hiikiim bulunmamaktadir. Dolayisiyla bahse konu Gorevde Yiikselme Sinav
flan1’nda Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginca tesis edilen bu islem Anayasaya da ilgili mevzuata da
acik ve net bir aykinlik olugturmaktadir. Aymi is yerinde, hatta aym subede gdrev yapan
miihendislik meslek disiplinleri arasinda gorevde yiikselme siireglerinde farklilik yaratilmasinin
kamu hizmetine bir katkis1 olmadig1 gibi, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesini de olumsuz
olarak etkiler.

Cok sayida jeoloji miihendisinin galisigi Cevre ve Sehircilik Bakanliginda ayirimeihia
ugrayarak calistiklari bazi alanlarda hatta sube miidiirliiklerinde gorevde yiikselme sinavina
girmesini engeller sekilde diizenleme yapilmasi kabul edilemez. Odamiz bu konuda her tiirlii
hukuksal girisime baslayacak ve meslektaslarinin yasayacagi hak kaybinin giderilebilmesi igin
cabasimi siirdiirecektir. Ancak bu tiirden hukuksal girigimlerin sonucunu beklemeden basta
Anayasa olmak {iizere yasa ve ydnetmeliklere agik¢a aykirilik olusturdugu goriilen ve yazimiz
ekinde gonderilen Cevre ve Sehircilik Bakanhg Personeli icin Gorevde Yiikselme Smav
ilan’nin ivedilikle iptal edilerek mevzuata uygun yeni bir smav ilaninin yapilmasi miimkiindiir.
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Cevre Ve Sehircilik Bakanligi Personeli Igin Gorevde Yiikselme Sinav [lani’nin iptali ve bu
calismalarin sonucundan Odamiza bilgi verilmesi hususlarinda bilgilerinizi ve geregini arz eder,

¢alismalarinizda basarilar dileriz.
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