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UNUTMAYACAGIZ
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Uyemiz ve 9. (1982-1984) ve 10. Donem (1984-1986) Yonetim
Kurulu iiyeligi gorevinde bulunan Ahmet Angili'y1 kaybetmenin
derin tiziintiisii igerisindeyiz. Meslek yasami boyunca orgiitlii bir

toplum olmanin gereklerine inanan Ahmet Angili'ya, Odamiz,
meslegimiz ve iilkemize yaptig1 hizmetlerden dolay1 minnet
borgluyuz.

Ailesi, dostlar1 ve camiamizin basi sagolsun; 1siklar iginde uyusun.




Serdal ILHAN

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi emektarlarindan, ¢alisma
arkadasimiz, dostumuz Serdal [lhan'1 kaybetmenin derin
tiziintlistinti yasiyoruz. 1970 yilinda Sivas'ta dogan Serdal [Than
1989 yilindan bu yana Odamizda galistyordu.

Kiymetli yol arkadasimiza Allah tan rahmet, ailesine ve sevenlerine
bassaglig1 diliyoruz.




Prof. Dr. Cazibe SAYAR

Prof. Dr. Cazibe SAYAR 1925 yilinda Aydin‘da dogmustur. 1949 yilinda
Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Jeoloji Boliimiinii fakiilte birincisi olarak
bitirmistir. 1950- 1955 yillar1 arasinda yiiriittiigi “Hali¢-Kiiglikcekmece Golii
Bolgesinin Jeolojisi” konulu tez calismasi ile ITU Maden Fakiiltesi'nde verilen
ilk doktora tinvanini kazanmustir. 1958-1959'da Londra Imperial College,
Royal School of Mines ve London National History Museum’da arastirmalar
yapan Hocamiz, 1961'de dogent, 1980°de profesor iinvanini almistir.
1987'de Ingiltere’de, National Museum’da, ABD’de Washington Geological
Survey’de, 1988’de Almanya Hamburg Jeoloji ve Paleontoloji Enstitiisii'nde
aragtirma ve incelemeler yapan Hocamiz, Istanbul ve gevresinin jeolojisi ile
ilgili say1siz ¢alismalara ve degerli buluslara imza atmistir. Temmuz 1992'de
42 y117 ay faal olarak hizmette bulundugu Istanbul Teknik Universitesi'ndeki
gorevinden emekli olmustur. Degerli Hocamizi saygi, 6zlem ve minnetle

aniyor, ailesine, sevenlerine ve yer bilimleri camiasina bassaglig: diliyoruz.




Prof. Dr. Mahir Vardar

Istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi Jeoloji Miihen-
disligi Boltimti Uygulamal1 Jeoloji Anabilim Dali’ nda uzun yillar
ogretim tiyeligi ve Maden Fakiiltesi Dekanlig1 yapan Prof. Dr. Ma-
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1. SUNUS

Degerli meslektaslarimiz

Iki y1la yakin siiredir siirdiirdiigiimiiz Oda caligmalarini tamamlayarak yeni done-
mi baslatacak olan Genel Kurulumuzu hep birlikte gerceklestirmenin onur ve gurunu
yastyoruz.

28. Doénem Oda galismalarimizi kapsayan 2020 ve 2021 yillari, biitiin diinyada biyo-
lojik afet siniflamasi kapsaminda tanimlanan Covid-19 pandemisi basta olmak tizere
deprem, heyelan, sel ve tagkin, orman yanginlari, kuraklik, firtina, musilaj gibi doga
kaynakl1 afetlerin egemen oldugu, doga kaynakli bu afetlerden dolay: tilkemizde yak-
lagik 200.000 bin insanumizin yasaminu yitirdigi, 20.000'ne yakin bina ve bina tiirii ya-
pmin yikildig1 veya agir hasa gordiigii, onemli sayida altyap1 hasarlarinin meydana
geldigi ve tahminen 60-100 milyar dolar arasinda degistigi ifade edilen ekonomik ka-
yiplarin yasandigi sartlar altinda tamamladigimizi ifade etmek isteriz.

Bu siirecte; covid 19 pandemisi basta olmak iizere gesitli nedenlerle yasamini yiti-
ren ve aramizdan ayrilan meslektaslarimiz basta olmak tizere tiim vatandaslarimizin
ailelerine, yakinlarina ve sevenlerine bassaghg diliyoruz.

Degerli meslektaslar,

Ulke ve yakin cografyamizdaki giindemin hizl bir degisim gosterdigi, issizlik, eko-
nomik ¢okiintii ve krizin etkilerinin her giin artarak derinlestigi ve bu gelismelerin
de yasamimizi dogrudan etkiledigi bir siirecten geciyoruz. Hayatimiza olumlu etki
yapacak iyiye, giizele dair hicbir 1lik esintinin dahi olmadig1; her gecen giin etkisini
artiran siyasal, yonetsel ve ekonomik krizin neden oldugu, igsizlik, hayat pahalilig;,
kurumsal, yonetsel ve ekonomik ¢okiintii sonucunda, iilkemiz insan1 bugtin diinya-
nin en umutsuz, huzursuz, mutsuz, kararsiz, gelecege iliskin hicbir beklenti ve hedefi
olmayan bir toplum haline dontistiiriilmiistiir.

AKP iktidarmin, 24 Haziran se¢imlerinden sonra sivil ve fiili darbesi sonucu oturt-
maya calistig1 rejim degisikligi, {ilkemizde yaralar agmaya devam etmekte, Cumhur-
bagkanlig1 kararnameleri ile siirekli hale getirilmek istenmektedir. Yerlestirilmeye cali-
silan kisiye 6zgii diizenleme ve parti devlet anlayisi, bir yandan Tiirkiye’yi daha gerici,
uzlasmaz ve ¢atismaci bir siyasal zemine oturturken 6te yandan, kendisine kars1 olan
biitiin kesimleri; tiniversitede, biirokraside, yargida, medyada, devlet icerisinde tas-
fiye ederek tiim kurumlar1 Sadat, TUGVA, ilim yayma cemiyeti gibi paralel yapilarla
partili hale getirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Kamu kurumlarinda liyakat birakil-
mis, yandaglik ve adam kayirmaci anlayis egemen kilinmis, kamuya personel alimlari
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i¢in diizenlenen sinavlar haksiz miilakatlarla gostermelik hale getirilmistir.

Cikarilan Cumhurbaskanlig: kararnameleri ile adaletin, hukukun, demokrasinin
ve insan haklarinin ayaklar altna alindigi, Anayasa mahkemesi, ATHM gibi kurumla-
rin verdigi kararlarin yok sayildigi, TBMM’sinin denetim yetkisinin elinden alinarak
islevsiz hale getirildigi giinlerden geciyoruz.

Yasanan bu siirecte; yasama-ytiiriitme ve yargi tek bir kisinin emrine verilirken, di-
stince ve ifade Ozgiirliigli ortadan kaldirilmis, AKP'nin haksiz, hukuksuz, keyfi uy-
gulamalarina elestiri getiren, muhalefet eden tiim kesimlerin susturulmasi i¢in kolluk
kuvvetleri ve savciliklar seferber edilmis, uzun siireli tutuklanmalar, gece ev baskin-
lari, fahis oranli tazminatlarla toplum yargi-polis cenderesi altina alinmig bulunmak-
tadir. En ufak bir elegtiriye tahammdil kalmamis, sosyal medyada yapilan paylasimlar
su¢ unsuru haline getirilmis, onbinlerce kisiye sirf sosyal medyada elestiri getirdigi
veya paylastig1 icin davalar agilarak, halk korkutularak baski altina alinmaya ¢alisil-
mustir.

Yine bu siiregte, bu baski ve siddet, gerici-mezhepgi bir toplumsal yapinin insas:
icin kullanilmakta, kendi varligini siirdiirebilmek adimna c¢agdas, bilimsel, laik yakla-
simlardan vazgecilerek; sorgulamayan, itaatkar ve kanaatkar nesiller yetistirmeyi he-
defleyen dinsellestirilmis bir egitim sistemi yaratilmaya devam edilmektedir. Giinii-
miizde kreglerden, ilkogretime, liselerden tiniversitelere, yurtlardan, barinma evlerine
kadar tiim alanlar, tarikatlarin veya cemaatlerin cirit attigr kurumlar haline dontistii-
riilmiistiir. Ulkenin gelecegi olan genglerimizin pozitif ve fen bilimlerinden tamamen
koparilmis, tarikat yurtlarinda barinmaya zorlanan genclerimiz tecaviiz, siddet, psi-
kolojik bask: altina alinmistir. Bu travmadan etkilenen gengler arasinda intihar etme
egilimi artmigtir.

Degerli meslektaslar,
Odamiz calisma programinda da belirttigimiz gibi,

Bugiin TMMOB ve Oda Orgiitliiliiklerimizin ortaya koydugu, “darbeye de diktaya
da teslim olmayacagiz, demokratik bir Tiirkiye'yi savunmaya devam edecegiz” yak-
lasimi ile, Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ile siirekli hale getirilen bask: ve siddetin
derhal ortadan kaldirilmasini, evrensel hukukun ve insan haklarmin bu tilkeye hakim
olmasini; demokrasiyi, laikligi, barisi, emegi, esitligi, 6zgiirliigli ve adaleti bir biitiin
olarak savunmay1 acil bir gorev olarak goren anlayisi hep birlikte sahiplenmeye de-
vam edecegiz.

Siddete kars1 barisy, gericilige karsi cagdas ve laik yasami, karanliga kars: aydinligy,
dogma ve hurafeye kars1 aklin ve bilimin yol gostericiligini savunmak, bu degerleri
savunurken de jeolojinin essiz zenginlikteki alanlarinda bilimsel, teknik ve mesleki

10
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calismalarimizi stirdiirmek temel ¢calisma yaklasimimiz olmustur.

Mesleki demokratik bir kitle 6rgiitii olan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, ken-
dini yasadig: ilkenin sorunlarindan soyutlamadan, oniimiizdeki siirecte de mesleki
ve toplumsal alani birlikte ele alarak; iilkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza
iliskin ¢alismalari biittinliiklii olarak hayata gecirme ilkesi ile caligmalarin yiiriitmeye
devam edecektir.

Degerli meslektaslar,

Kiiresellesmenin ideolojik etkileri sonucunda Tiirkiye’de toplumsal diisiince, iilke
cikari, toplumsal gelecek, dayanisma ve ahlaki degerler terk edilmis; bireysellik, reka-
betgilik, yolsuzluk yiikselen degerler haline gelmistir. Kurumlarda ve toplumda yasa-
nan insani degerlerimizdeki yozlasma ve ¢iiriime meslektaslarimizin bir boliimiinii de
etkisine almis durumdadir.

Miihendisin topluma, dogaya, cevreye, is yaptig1 kisiye, meslege ve meslektasa olan
sorumluluklari ile, kendi vicdanina karsi olan sorumluluklarin tamami olan miihen-
dislik etiginden uzak uygulama ve davraniglarin meslek alanimizda da arttigini gorii-
yoruz. Piyasa iliskileri icinde gelisen yozlagsmalar topluma ve meslege biiyiik zararlar
vermeye baslamus, kisisel sorumsuzluklar ne yazik ki meslegin giivenirligini toplum
goziinde azaltmaya baslamistir. Bu durum sadece meslek alanimizla da ilgili olmayip,
benzer durum diger meslek disiplinleri iginde gegerli oldugunu da belirtmek isteriz.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 olarak meslek etigi-JEOETIK yonetmeligimiz-
le getirdigimiz kurallarin tiim camiamizda igsellestirerek, meslek alanimizdaki etik
dis1 yaklasimlara kars: gerek birey olarak gerekse, Oda olarak etkin bir tavr gelistir-
mek, gerektiginde teshir ederek dislamak topluma ve meslege kars: ortak bir sorumlu-
lugumuz oldugunu vurgulamamiz gerekiyor. Kamusal sorumlulugumuz geregi mes-
leki etik degerlerimize sahip ¢ikmamizin hepimizin ortak gorevi oldugunun bilincine
varmamiz gerekiyor.

Degerli meslektaslar,

Tek adam rejiminin baskic1 ortami ile bunun yarattigi siyasal, yonetsel ve ekonomik
¢okiintii ve krizin etkilerini toplumun tiim kesimlerini derinden etkilemeye devam
ediyor. Bu durumun 6niimiizdeki donemde de siddetini artirarak devam edecegini
diistiniiyoruz. Yasanan ekonomik krizin etkilerini orgiitiimiiz {izerindeki etkilerini
en aza indirmek amaciyla oncelikle kendi i¢cimizden, bizlerden baslayan dayanismaci,
paylasimci, uzlasmaci bir yaklasimla hep birlikte asmak zorundayiz. Bu kapsamda
gectigimiz donemlerde odamizin TMMOB de 6nciiliik ettigi ortak mekan, ortak perso-
nel, ortak altyap1 ve ortak calisma anlayisinin TMMOB nezdinde yavasta olsa gelisme
gostermeye baglamasi bizleri 6niimiizdeki siirecte yasanacak sorunlara kars1 daha bir
giiclendirecegine inaniyoruz.
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Bu kapsamda 6zellikle, il temsilciliklerimizin mevcut ekonomik kriz durumunu da
goz oniine alarak, odalarimizin mekanlarini, personel ve altyapilarini ortak kullanma
yolunda bir gabayi, bir niyeti ortaya koymast ve IKKlar nezdinde bunlari giindem-
lestirmesi ve konuya sahip ¢ikmasi gerekiyor. Bu hususun temsilciliklerimizde uygu-
lanmasimin saglanmas: durumunda yasanan ekonomik krizin odalarimiz tizerindeki
etkilerini sinirlandirabilecegimizi diisiiniiyoruz. Aksi durumun kiiciiliip, tiyelerimiz-
le baglarimizin kopmasina neden olacagini goriiyoruz. Bu durum sadece bizler yani
JMO igin degil, diger TMMOB ye bagli odalar icinde gegerli oldugu, bu nedenle TM-
MOB'nin dayanismaci ve paylasimci ruhunu daha fazla icsellestirilerek sahiplenme-
miz gerekiyor.

Degerli meslektaslar,

28. calisma donemi iginde 6zelikle covid-19 pandemisinin getirdigi sokaga ¢ikma
yasaklari, toplanti, seyahat, etkinlik diizenlemesi yapilmasina getirilen sinirlamala-
rin oda c¢alismalarimizi onemli Olciide etkiledigi ifade etmemiz gerekiyor. Yasanan
bu durum nedeniyle bir¢ok sube veya temsilciligimizin yonetim organlari ile diizenli
toplantilar yapamadigin, tiyelerimizle bir araya gelemediklerini, bircok subenin ko-
misyonlar kuramadigini, kurulan komisyonlarin ise bir araya gelerek calismadiginin
farkindayiz.

Ancak tiim bu olumsuz tabloyu hep birlikte degistirmek, sorun goriilen alanlar:
yeniden diizenlemek ve bir araya gelip birlikte ¢alisma ve iiretme konusunda galis-
malarimizi yogunlastirmamiz gerekiyor. Bu konuda basta sube yonetim kurullar1 ve
il temsilciliklerimize 6nemli gorev ve sorumluluk diisiiyor. Orgiitsel yonetimde go-
rev alan tiim arkadaslarimizin iilkemize, odamiza ve meslegimize sahip ¢ikma konu-
sunda daha fazla inisiyatif almaya, {iyelerimiz ile bir araya gelerek “”
yapmadan” birlikte ¢calisma ve birlikte {iretme anlayisina sahip ¢ikmaya, Giiglii Oda,
Giiclii Jeoloji Miithendisi perspektifimizi tiyelerimize benimsetme ve yasama gecirme
konusunda daha fazla caba sarf etmemiz gerekiyor. Orgiitliiliigiimiiziin gelismesi ve
kurumsallasmasina her birimizin bulundugu noktadan katki koymasi gerekiyor.

sen-ben ay1irimi

Degerli meslektaslar,

Onemli Meslek alanlarimizdan olan madencilik ve jeotermal kaynak igletmecili-
gi, bu giin kamuoyunda degisik yonleriyle giindeme gelmektedir. Madenlerimizin ve
jeotermal kaynaklarimizin isletme siireglerinin, sadece en fazla kar1 hedef olarak yag-
maci bir anlayisla degil, halkin ortak ¢ikar1 esas alinarak ve gelecek nesillerin ihtiyac-
lar1 da gozetilerek kamusal bir anlayisla planlanmasi gerektigi cok aciktir. Madencilik
ve jeotermal kaynaklara iliskin faaliyetlerinin dogaya ve dogal yasama uygun, gelecek
kusaklarin hakkini gasp etmeden, siirdiiriilebilir bir bigcimde ytirtitiilmesi temel yak-
12
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lasimimizi olusturmaktadir.

Madencilikle ilgili dogru politikalarin hayata gegirilerek, yenilenemez nitelikteki
dogal kaynagimiz olan madenlerimizin, en verimli bicimde, cevresel degerleri gozete-
rek, fayda ve maliyet analizi yapilarak isletilmesi; yurt iginde yiiksek katma deger ya-
ratacak sekilde ug tirtinlere doniistiiriilerek tilkenin gelismesinde, toplumsal refahin
ylikseltilmesinde madenciligin katkilarinin arttirilmasi perspektifinden hareket edil-
mesi gerektigini diistiniiyoruz. Dolayisiyla “Her Yerde, Her seye ve Halka Ragmen”
maden isletmeciligi yapilmasinin dogru olmadigini ifade ediyoruz.

Jeotermal enerji yenilenebilir ve dogru kullanildiginda gevreye en az zarar veren
enerji kaynaklarindan biri olmasina karsin, yanhis kullanimlarda ve uygulamalar ile
gevreye zarar veren bir enerji tiirii haline getirilmis durumdadur.

Jeotermal enerji kaynaklarinin yogunluklu oldugu Ege bolgesinde; enerji amach
iiretim yapan bazi sirketlerin daha fazla kar icin, ¢evresel tahribatlara neden oldu-
gu, bu hususun ilgili idareler tarafindan gérmezden gelindigi ve buna iliskin yeterli
onlemlerin alinmadig1, karbondioksit salinimi ve dogaya desarj yontemlerinin 6niine
gecilemedigi ve yapilan bu yanlis uygulamalar nedeniyle bolgenin geri dontilemez
tahribatlara ugradig: goriilmektedir.

Meslek alanlarimizi savunurken 6te yandan da, bu yanlis uygulamalarin mesle-
gimize, topluma ve dogaya zarar vermesine kayitsiz kalmamamiz gerektigini bir kez
daha ifade etmek istiyorum

Degerli meslektaslar,

Ulkenin icinde bulundugu tiim bu olumsuzluklara kargin, iki yillik ¢calisma dénemi
icerisinde Odamiz, insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayis-
la, Meslegimize, orgiitiimiize, halkimiza, {ilkemize dair ¢alismalar biitiinliiklii olarak
hayata gecirmeye calisilmistir.

Meslegimizin zengin bilim ve uygulama alanlarindaki mesleki etkinliklerimizi sube
ve temsilciliklerimizle birlikte hayata gecirdik, mesleki egitimlerimizi gergeklestirdik,
orgiitsel ve sosyal calismalarimizi yiiriitmeye gayret ettik. Oda genel kurulumuzu
yaptigimiz giinden bu giine kadar baz1 eksikliklerimiz olmakla birlikte idari, mesleki
ve toplumsal alandaki ¢alismalarimizi biitiinliiklii olarak yapma gayreti iginde olduk.
Kurumsal alanda altyapimizi gelistirmek igin bu dénemde 6nemli ¢abalar gosterdik.
Uyeye ve topluma en genis sekilde ulasabilmek igin altyapimizi gelistirdik. EBYS siste-
mini kurduk, odamiz web sayfasinin Ingilizce versiyonu hayata gegirdik, sosyal med-
ya hesaplarimizi etkin olarak kullanma gayreti iginde olduk, online egitim ve toplanti
altyapimizi gelistirdik, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerimizi ¢cogunluklu olarak
online olarak gergeklesirdik, 73. TJK, 21 ve 22 Paleontoloji calistay1, Adana ve [zmir'in
jeolojik miras1 calistaylari, 5. Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Sempoz-
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yumunu online olarak ve kendi personel kaynaklarimizla gergeklestirdik. Cok sayida
egitim, panel, soylesi, konferans: subelerimizle birlikte gerceklestirdik. 74. Tiirkiye Je-
oloji Kurultayr muhtesem bir jeoloji séleni haline getirerek 11-15 Nisan 2022 tarihleri
arasinda MTA Genel Midirligi Kiiltiir sitesinde genis katilimli bir sekilde gercek-
lestirdik.

Donem igerisinde pandeminin tiim kisitlamalaria ragmen genel merkez ve tiim
subelerimizde ¢ok sayida kurul ve komisyonlar olusturduk, bu komisyonlarin ¢alisti-
rilmasi konusunda yogun emek ve ¢ok sayida toplantilar gerceklestirdik.Online olarak
sube baskanlari, il temsilciliklerimizle diizenli araliklarla toplantilar yaptik, danisma
kurullarimiz1 gergeklestirdik. Fay {izerinde yer alan kentlerimize iliskin 18 kentimi-
ze ait rapor yayimladik, ontimiizdeki giinlerde hazirliklar1 devam eden diger illeri-
mize ait raporlar1 da kamuoyu ile paylasma konusundaki ¢alismalarimizda devam
ediyor. Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular komisyonumuzun 6nciiliigiinde
illerimizin jeotermal kaynak potansiyeli ile ilgili raporlar hazirlamaya ve yayinlamaya
bagladik. Ilk olarak da Ankara kentinin jeotermal kaynak potansiyeli raporunu yayin-
ladik, 6niimiizdeki donem hazirliklar1 tamamlanan illerimizin jeotermal kaynak po-
tansiyeline iliskin raporlarin yayinlanmasi i¢in hazirlik ¢alismalarmi yogunlastirdik.
Bu kapsamda oniimiizdeki donem Nigde, Kiitahya, Denizli, Manisa, [zmir kentlerine
ait raporlarimiz1 yaymnlama karar1 aldik. Jeoteknik Komisyonumuzun onciiliigtinde
meslektaslarimiz tarafindan yayin kullanilan excel programlarinin yazilimma devam
ettik. Daha 6nce yazilimi yapilan baz1 programlar: gelistirdik.

Cok sayida diizenleme igin gortisler olusturduk, TBMM de meslek alanimiza ilis-
kin konularda taraf olduk, sunumlar gerceklestirdik, meslek alanimizi ilgilendiren
bazi diizenlemelere kars: hukuki miicadele baslattik, Oda iiye orgiitliliigiimiiz gelis-
tirilmesi konusunda ¢ok sayida ziyaret gerceklestirdik, emekli komisyonumuz, kadin
komisyonumuz, jeogeng 6grenci iiye toplantilarimizi gerceklestirme gayreti icinde
olduk. Boliim bagkanlarimizla egitim esgiidiim toplantisin1 gerceklestirdik. TMMOB
basta olmak tizere meslek alanimizla ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla or-
tak etkinlikler yaptik. Kamusal yarar ¢ercevesinde ¢ok sayida basin agiklamasi gercek-
lestirdik.

Yaptiklarimizi yeterli gérmiiyoruz. Daha fazla gayret ve ¢abaya ihtiyacimiz oldu-
gunu biliyoruz. Biitiin bu ¢alismalarda emegi gegen tiim subelerimize, temsilcilikleri-
mize, ¢alisan personelimize, kurul, komisyon, ¢alisma guruplarinda gorev alan mes-
lektaslarimiza tekrar tesekkiir deriz.

Degerli meslektaslar,

Ulkenin iginde bulundugu tiim bu olumsuzluklara karsin, TMMOB Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi; insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayisla,
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Ulkeye, topluma, meslege ve meslektaglarimiza dair calismalari biitiinliiklii olarak ha-
yata gegirerek, mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini yerine getirmeye
devam etmistir. TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi olarak; Gericilige kars1 ¢agdas ve
laik yasami, karanliga kars: aydinligi, dogma ve hurafeye karsi aklin ve bilimin yol
gostericiligini savunarak; bilim ve emekle tirettiklerimizi umut ve inatla toplumun ve
meslektaslarin hizmetine sunma gayretimizi siirdiirecegiz.

Simdi hepimize diisen gorev; bu ilkeler 1s1§1nda Odamiza sahip ¢ikmak, orgiitii-
miizii giiclendirmek, Odamiz1 ge¢misin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimiz-
da hep birlikte tasimaktir.

Saygilarimizla.

Bilimle, Emekle, inatla ve Umutla
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2.27. OLAGAN GENEL KURUL

27. Olagan Genel Kurulumuz 12 Eyliil 2020 tarihinde Latanya Otel’'de gerceklesti-
rildi. 27. Olagan Genel Kurulu, Divan‘in olusturulmasiyla baglad1. Divan Baskanligina
Aytekin Zihni‘nin, II. Bagkanliga Ifakat Nejla Saylan, Yazman Uyeliklere Ayla Celenk
ve Ozgiir Degirmenci’nin secilmesinden sonra saygi durusu ve ardindan istiklal mars
ile devam edildi. Giindemin karara baglanmasinin ardindan, 27. Donem Yonetim Ku-
rulu Bagkani Hiiseyin Alan acilis konusmasini yaptu.

Alan’in konugsmasinin ardindan TMMOB Bagkani Emin Koramaz’in mesaji okun-
du. Daha sonra 27. Dénem Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Faruk Ilgiin tarafindan
Calisma Raporu, Sayman Uyesi D. Malik Bakir tarafindan Mali Rapor sunumlarini
gerceklestirildi. Denetleme Kurulu Raporu Halil Ibrahim Yigit, Onur Kurulu raporu
ise Diindar Caglan tarafindan Genel Kurula sunuldu. Dénem Faaliyet Raporlar: tizeri-
ne yapilan degerlendirmelerden sonra Yonetim Kurulu oy birligiyle aklandi. 27.Genel
Kurulda yonetmelikler, biitce ve mali isler, karar taslaklar1 ve sonug bildirgesi komis-
yonlar1 olusturularak bu konularda gelen 6nergeler okunarak komisyonlara aktarildi.

Komisyon ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan, baz1 6neriler Genel Kurul
karar1 haline getirildi ve dntimiizdeki donem ¢alisma programina alarak yerine getiri-

lecek kararlar belirlendi.
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Genel Kurulun ilk giinii 6nergelerin tartisilarak oylanmasinin ardindan sonug bil-
dirgesinin okunarak kabul edilmesiyle tamamlandi.

27. Dénem Genel Kurulun ikinci giintinde, tek liste ile secimlere gidildi. Genel Mer-
kez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denetleme,
TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri se¢imi
icin tek liste ile secim yapildi. 115 Delegenin oy kullandig1 secimler sonunda Genel
Merkez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denet-
leme, TMMOB Yiiksek Onur Kurullar: adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri
secimi tamamlandi.

2.1 27. DONEM GENEL KURUL KARARLARI

Odamuiz gerek i¢ idari ve mali isleyisini, gerekse mesleki veya {iciincii

Karar Kisilereiligkin ig ve iglemlerini diizenleyen yonetmelik ve tebliglerin stirekli
No degisen yasal mevzuat nedeniyle giincellenmesi gerekmektedir. Gerek var
1 olan, gerekse ihtiya¢ duyulan konularda Odamiz Ana Yonetmeligi disinda

kalan yonetmelik, teblig veya yonergelerin orgiit birimlerimizin gortistinti
alarak yeniden diizenlenmesi, degistirilmesi veya ihtiya¢ duyulan alanlar-
da yeni diizenlemeler yapilmas1 hususunda Yonetim Kuruluna yetki veril-
mesi konusu oy birligi ile kabul edilmistir.

Odamizin topluma, meslege ve meslektasa dair ¢aligmalarin biittinliik-
Karar lu ve eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmesi gticlii bir orgiitsel yapinin ve
No isleyisin yaratilmasi amaciyla
2 e Orgiit birimleri arasindaki iligkileri gelistirip, saglamlastirmak,

* Ortak calisma, ortak iiretme anlayisini ve dayanismayi gelistirmek,

e Igyeri temsilciliklerimizden baslayarak temsilcilik, sube ve genel
merkez Orgiitliliiglimiizii ve isleyisimizi gozden gegirerek kurum-
sal yapimizin gelistirilmesini saglamak,

e Uye olmayan meslektaglarimizi odaya kazandirmak, mevcut iiye-
lerimizin ise oda aidiyet duygusunun artirilmasi konusunda meka-
nizmalar1 yaratarak Odaya katkilarini arttirmak,

e Kadin, 6grenci, geng, issiz, ticretli, kamuda ¢alisan, emekli ve SMM
iiyelerimize iligkin biittinliiklii calismalar: zenginlestirmek,

amaciyla bir “Orgiitlenme Calistay1'nin” genis katilimli bir anlayisla yapil-
masi, Orgiitlenmede en genis katilim1 saglayacak araglarin yaratilmasi sure-
tiyle ontimiizdeki ¢alisma donemi i¢inde diizenlemesi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.
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Karar
No

3

Karar

Karar
No

Karar

Jeolojik ve paleosismolojik ¢alismalar baz alinarak tilkemizdeki aktif fay
zonlarinin belirlenmesi ve bu zonlarin yapilasmaya kapatilarak depremle-
re kars1 toplumun can giivenliginin saglanmasi konusu kapsaminda, imar,
planlama, yap: iiretim ve denetim, afet, kentsel doniisiim, afet sigortalari,
kat miilkiyeti, belediyeler kanunu gibi ¢ok sayida yasal mevzuat degisik-
ligi ile buna uygun yeni kurumsal yapilanmaya gidilmesi gibi degisiklik-
leri ongoren ve kisaca “FAY YASASI” ad1 altinda kavramlastirilan yasanin,
kamu yarar1 gergevesinde, meslektaslarimizin beklentilerini de karsilaya-
cak sekilde TBMM’de ¢ikarilmas: amaciyla orgiit biitlintinde esgiidiim igin-
de ¢alisma yiiriitiilmesi konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.

Oniimiizdeki donem meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “su, ma-
den, jeotermal, petrol, imar, afet, yapi tiretim ve denetim basta olmak tizere
cok sayida kanun veya kanun degisikliginin TBMM'de giindeme gelebile-
cegi diistiniilerek, Oda orgiit biitiiniinde, yapilacak bu ¢alismalara kars1 ha-
zirlikli olunmas: amaciyla sube merkezlerimiz baz alinarak yukarda tanim-
lanan alanlarda genel merkezin onciiliigiinde, esgiidiim icinde ¢alismalar
ylriitecek, dinamik “calisma komisyonu ve guruplarinin” olusturulmasi
ihtiyac1 6ngoriisiiyle bu komisyon ve guruplarin odanin sahip oldugu tek-
nolojik imkanlar da kullanilarak ve ortak toplantilar yaparak, en genis kati-
lim1 ve ortak akli olusturacak sekilde yasal diizenlemelere karsi hazirliklar
yapmasi amaciyla, genel merkez ve subelerde ayni amagla, isler, dinamik
ve birlikte calisma kiiltiirine yatkin calisma guruplari ve komisyonlarimin
olusturulmas: konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.

2019 y1l1 sonundan buyana Diinyay1 pengesi altina alan Covid-19 pande-
misinin tiim toplumlar1 derinden etkilemeye davam ettigi kosullarda tiim
orgiit birimlerinin pandemi kosullarmni da dikkate alarak olabildiginde
yliz ylize gerceklestirecek sempozyum, kongre ve ¢alistaylarini erteleme-
leri, bunun yerine hem meslektaglarimizi, hem de toplumu bilgilendirecek,
giiniin ihtiyaglar1 cercevesinde belirlenmis ve programlanmis etkinlikler
yapmalar1 yoniinde ¢aligmalar ytiriitmesi konusundaki karar oy birligi ile
kabul edilmistir.

Jeolojinin ¢ok genis uzmanlik alanlarinda faaliyet gosteren jeoloji mii-
hendislerinin mesleki ¢alismalarmin kalitesini ve giivenilirligini artirmak,
uygulamanin standartlarini yiikseltmek; jeoloji mithendisligi uygulamala-
rinda topluma, dogaya, meslege, meslektaslarina, hizmet verilen kisilere
kars1 sorumluluklarin yerine getirilmesini temin ederek mesleki davranis
ilkelerinin hayata gecirilmesini saglamak, mesleki denetimin etkin ve yay-
gin bir sekilde uygulanmasi gerekliligi géz oniine alinarak Jeoloji miihen-
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Karar

Karar

Karar

20

No

disligi hizmetlerinin yap1 denetim kanunu kapsaminda olanlarin 6ncelikle
yap1 denetim kuruluslarinca, diger alanlarda iiretilen hizmet ve tirtinlerin
denetiminin ise Odamiz biinyesinde kamusal mesleki denetimi esas alan
bir yaklagimla saglanmas: yoniinde kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilmesini ve
biitiin Orgiit birimlerimizin alinan bu karar gercevesinde uygulama birlik-
teligi saglayarak faaliyette bulunmasi konusundaki karar oy birligi ile ka-
bul edilmistir.

Genglik olmadan giizel bir gelecegin kurulamayacag1 gerceginden ha-
kurdugumuz o6grenci orgiitliliiglimiiz olan JEO GENC ¢alismalarmin
gliclendirilmesi amaciyla hentiz 6grenciyken oda kiiltiiriinii, oda bilincini
alarak; JEO-Geng Oda iliskisini JMO-iiye iligkisine tasiyarak gelecegin oda
yonetsel kadrolariin bugiinden olusturulmasi hedefinin canlandirilarak
stirdiiriilmesinin Odamizin éniimiizdeki donemde temel ¢alismalarindan
biri olmas1 konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 27. Genel Kurul delegeleri olarak,
kadinlarin kazanilmis haklarmim bir sonucu olan Istanbul Sézlesmesi'nin
erkek egemen bir zihniyetin baskisi ile sozlesmeden ¢ekilme girisimlerini
siddetle reddediyor, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine, kadi-
na ve ¢ocuga yonelik siddetin artmasina neden olacak bu ¢ag dis1 girisim-
lerden derhal vaz gecilmesi gerektigini bildirerek, en biiyiik insan hakki ih-
lali olan kadina ve ¢cocuga yonelik her tiirlii siddetin kaynagi olan toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi, Istanbul Sézlesmesi nin ve Ailenin Korunmasi ve
Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un derhal uygulanmasi ge-
rektigi konusunda ilke karar1 alinmasini ve bu kararin TMMOB 46. Olagan
Genel Kuruluna 6nerge olarak sunulmasi konusundaki karar oy birligi ile
kabul edilmistir.

Kadina yonelik her tiirlii su¢ TMMOB Ana Yonetmeligi'nde “Disiplin
Cezalar1” boliimiinde acik¢a tanimlanmis olmasina ragmen, Onur Kurul-
larinin ¢alismalarinda uygulanan, ¢calismalarina yon veren TMMOB Disip-
lin Yonetmeligi'nde bu tanim yer almamaktadir. Ana yonetmelikte taniml
bulunan kadina kars her tiirlii sugun TMMOB 46. Olagan Genel Kuruluna
onerge halinde gotiiriillerek TMMOB Disiplin Yonetmeligine de eklenmesi
saglanarak, bu tiir suglarda onur kurullar siireglerinin etkin olarak isletil-
mesi konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.
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Karar

No
10

1. Oda ve Iktisadi isletmesinin personel kadrolarinin asagidaki gibi be-
lirlenmesine,

® Oda Sekreteri: 1

® Oda Sekreter Yardimcisi: 2

e Oda Muhasebe ve Mali Isler Sekreteri: 1

 Oda Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sekreteri: 1

e Oda Hukuk Danismani: 1

e Sube Sekreteri: 2

» TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Tktisadi Isletme Miidiirii: 1

* TMMORB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi Koordinatorii-1

* TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Iktisadi Isletme Personeli- 5

* idari Biiro Personeli: 30

2. 2020-2021 yillar igin tiye kayit ve 6dentilerinin asagida verildigi bi-
¢imde;

2020 y1li igin

e Uye Aidati: 15 TL

e Uye Kayit Ucreti: 25 TL

2021 yil1igin

e Uye Aidat1: 20 TL

* Uye Kayit Ucreti: 30 TL

olarak belirlenmesine, borgsuz iiye igin Kimlik Yenileme Ucretinin ve Og-
renci Kaydinin ticretsiz olmasina, 6grenci tiyelerden aidat alinmamasina,
borglu tiyelerin kimlik yenileme taleplerinin borglarin1 6demeleri veya tak-
sitlendirmeleri suretiyle karsilanmasina,

Odanin ana gelirlerinin tiye aidat gelirlerinden olustugu gerceginden
hareketle, sube ve temsilciliklerinin, telefon, SMS iletisi, elektronik posta
vb. yollarla bor¢lu tiyelere borg bildirimlerini her ay diizenli olarak yapma-
sia ve gecmis yillara ait tiye 6denti borglarmin tahsili igin gerekli cabanin
gosterilmesine,

Oda gelirlerinin giderek azalmasi dikkate alinarak, biitiin 6rgiit birimle-
rinde tasarruf tedbirlerine azami 6zenin gosterilmesine, bu kapsamda ted-
birleri genelgesinin ¢ikartilmasina,

3.Merkez in subelere yapmasi gereken Nakit aktarimlarin bu kapsamda
mali isler yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde, 2020 ve
2021 yili i¢in gelirlerinin % 75'i oranin da olmasina,
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22

Biitiin orgiit birimleri, Oda Genel Kurulunda alinan yila esas tahmini
biitce plani gelirlerinin % 75'i oranin da biitceleri dikkate alinarak, her tiir-
li giderlerini, bu oran icinde kalacak sekilde planlamasina,

Subelere etkinlik alanindaki il temsilciliklerini de kapsayacak sekilde
aktarilan miktarlardan, her Il Temsilciliklerine ait belirtilecek tutarm sube
tarafindan temsilcilik hesaplarina havale edilmesine,

Ayrica,

4.Yabanci liye kayit ve aidat miktarinin TMMOB Genel Kurulu veya Y6-
netim Kurulu Karar1 dogrultusunda uygulanmasinda,

5. 2020-2021 yillarmi kapsayan ¢alisma donemi i¢in, SMMH Asgari tic-
retlerinin, Kurs ticretlerin ve diger hizmet bedellerinin ile belirlenmesinde,

6. Oda/Sube Sekreteri, hukuk danismani mali danisman ve personel {ic-
retlerinin belirlenmesinde, sendikal1r personel igin Toplu Sozlesme yapil-
mas! ve uygulanmasinda,

7. Calisma doneminde Oda Yonetim Kurulu nun menkul ve gayrimen-
kul alim-satim1 yapmasi, hizmet mekan1 kiralanmas1 veya gerektiginde
mevcut kiralik hizmet mekanlarindan vazgecilmesine,

8. Oda Asgari Ucret Tarife’sinin hazirlanmasi, bu kapsamda yer alan
iiyeye verilen belge {icretlerinin ve biiro tescil ve yenileme ticretlerinin,
sube goriisleri de dikkate alinarak belirlenmesinde,

9. Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro Cetveli'ne gore uygun
istihdam1 veya tenkisatina, Odanin mali kaynaklarinda her tiirlii nedenle
ortaya ¢ikacak azalmayla ilgili olarak gerekli goriilmesi halinde bu konuda
gider azaltic1 6nlemlerin alinmasinda,

10. Genel merkez, sube ve temsilcilik organlarinda gorev alan tiyelerin,
oda amaglari gercevesinde yiiriittiikleri faaliyetler esnasindaki seyahat, yol-
luk, konaklama harcamalarina ait esaslarin belirlenmesinde,

11. 2020 ve 2021 Y1ili Gelir-Gider Biitgesi i¢in kalemler arasinda aktarma,
artirma ve eksiltme yapilmasinda,

12.Pandemi gibi ortaya ¢ikabilecek miicbir sebeplere bagh olarak perso-
nelin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin gerektiginde diizenleme yapilma-
sinda,

Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

Diger taraftan,

13.Covid 19 pandemisi nedeniyle 2020 y1l1 Nisan- May1s ve Haziran ay-
lar1 stiresince kismi ¢alisma 6deneginden faydalanan personelin karsilanan
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icret kayiplarinin onaylanmasina,

14. Genel Merkez kasasinda giinliik en fazla 5.000 TL, Istanbul ve Izmir
subeleri i¢in 3.000 TL, subelerde 2.000 TL, temsilciliklerde 1.000 TL tutul-
masina, fazla olan miktarin kendi banka hesaplarina yatirilmasna.

15. Subelerin 10.000 TL ve {izerinde, temsilciliklerin 5.000 TL ve {izeri
demirbas alim1 ve tek kalemde harcama miktar1 icin Oda Yonetim Kuru-
lu'ndan yetki alinmasina,

16. 2020-2021 Cari Yili i¢cinde tiim Oda birimlerinde banka hesabi acil-
mas1 (GARANTI BANKASI VE ISBANKASI VADESIZ HESAP) ve POS he-
saplar1 kullanilmasina devam edilmesine, Oda Yonetim Kurulu'ndan yetki
alinmaksizin banka hesabi agilmamasina, Orgiit birimlerinin elektronik
ortamdan ve banka hesaplarindan elde ettikleri her tiirlii gelirin, subelere
belirlenen miktarda aktarilmak iizere Genel Merkez hesaplarinda toplan-
masina.

17. Belge ve aidat 6demeleri disinda elden tahsilat uygulamasi yapilma-
masina, tiim birimlerimizin Oda gelirlerine ait tahsilatlarinin Oda’nin ban-
ka, POS makineleri veya elektronik ortam banka hesaplarina yatirilmasina,

18. Aylik Mizan Cetveli nin hazirlanmasi ve harcamalarin Genel Kurul
kararlarina, Mali Isler Yonetmeligine ve Biitce Uygulama Esaslarina uygun
bicimde yapilmasina ve bir 6nceki aya ait mizanlarin bir sonraki ayin 10 una
kadar hazirlanip Genel Merkeze gonderilmesine, ilgili ay i¢cinde herhangi
bir gelir-gider olmasa dahi mizanlarin AYLIK olarak diizenlenmesine,

19.Yillik geliri 1.000 TL'nin altinda olan ve/veya gelirleri giderlerini kar-
silamayan temsilciliklerin mali islemleri yapma yetkilerinin alinmasina ya
da iyilestirilmesi konusunda Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki veril-
mesine,

20. Kira 6demelerinin bankadan yapilmasina,

21. Her tiirlii hizmet biirosu kiralama veya kira artislar1 icin Genel Mer-
kez'den yetki alinmasina elektrik, su, telefon, dogal gaz gibi aboneliklerin
mutlaka Oda adina yaptirilmasina ve faturalarin otomatik 6demeye veril-
mesine,

22. Vergi Dairelerinde yapilacak her tiirlii islemlerde Oda Genel Mer-
kezi'nin Cankaya V. D. 8450036092 Nolu vergi numaras1 kullanilmasina,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast Iktisadi Isletmesi kapsamindaki islem-
lerde ise Cankaya V. D. 8450336671 vergi numarasinin kullanilmasina,

23. C)rgiit birimlerinde c¢alistirilacak personel igin mutlaka Genel Mer-
kez’den kadro talebinde bulunularak onay alinmasina, gecici veya belirli
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stireli hizmet alimi1 seklinde dahi olsa Genel Merkez'den izin alinmaksizin
higbir sekilde personel ¢alistirilmamasina,

24. Oda Mali Isler Yonetmeligi'nde Iktisadi Isletme kapsaminda belirti-
len, gelir olusturan her tiirlii etkinlik, hizmet ve faaliyetin Iktisadi Isletme
biinyesinde gerceklestirilmesine, etkinligin gelir-gider biitcelerinin 6nce-
den hazirlanip gelir-gider dengesinin kurularak, Oda ve ¢alisma programi
ilkelerine aykir1 olmayacak sekilde katki ve destek saglanarak ek mali yiik-
ler getirmeyecek sekilde planlanmasina, biitgesi 10.000 TL yi asan etkinlik-
ler icin Genel Merkez'den yetki alinmasina ve 6rgiit birimlerinin etkinlikle-
rinin Genel Merkez ile koordineli olarak gerceklestirilmesine,

25. Biitge uygulama esaslar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan ilave diizenle-
melerin yapilmasinda yonetim kurulunun yetkilendirilmesine

24
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2.2 TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 27. OLAGAN
GENEL KURULU SONUC BiLDIRGESI

Genel Kurulunuzu ve Oda secimlerimizi, Ulkemiz acisindan tarihsel kirilmaya tanik-
lik ettigimiz giinlerde gergeklestiriyoruz.

Tiim diinyada oldugu gibi tilkemiz de, Covid 19 salgminin ilave etkisiyle agir top-
lumsal, ekonomik ve psikolojik sorunlar yasamimizi dogrudan etkiler hale gelmistir.
Bu pandemi siirecini de iktidarinin devami agisindan neredeyse bir liituf olarak deger-
lendiren siyasi iktidar, Cumhurbaskanli§1 secimiyle belirginlesip salginla derinlesen
yonetememe krizini baski ve sindirme politikalariyla agsmaya, otoriter rejimini daha
da derinlestirerek, kamusal alan1 ve tiim yasami yeniden insa etmeye calismaktadir.

24 Haziran 2018de gergeklestirilen Cumhurbaskanligi secimleriyle birlikte, Ttir-
kiye Cumhuriyeti'nin belirli bir dénemi tiimiiyle sona ermis, giigler ayrilig1 esasina
dayali parlamenter rejim kaldirilarak, yasama, yiiriitme ve yarg: erklerinin cumhur-
baskaninda toplandigl yeni bir rejim kurulmustur. Bu siire¢te, Cumhurbaskanlig1
Kararnameleriyle tiimiiyle ‘tek adam’a bagimli yeni bir idari yapilanma inga edildi.
Ulkenin adeta omurgasi niteligindeki bakanliklar, genel miidiirliikler, kurumlar, ku-
ruluslar, yasalarla, kararnamelere kapatildi. Devletin tiim kurumlar1 “parti devleti”
anlayisi ile yapilandirildi. Rejimin temelini olusturan halk egemenligi anlayisinin, re-
jimin istikrarini saglayacak denge-fren mekanizmalarinin ve hukukun tistiinliigii ilke-
sinin ortadan kalkmasiyla gercek anlamda otoriter bir rejim yaratildi. Bugtin, adaletin
hukukun olmadigy, tek adam ve parti devletine doniismiis sistemde, yargi en az giive-
nilen kurum haline gelmistir.

Darbe girisiminden sonra ilan edilen ancak, kaldirilmis olsa da hala tilke olarak
OHAL kosullarinda yasamaya devam ediyoruz. Uygulanan KHK rejimi ile TBMM is-
lemez hale getirilmis, baz1 milletvekillerinin vekilligi diistiriilmiis, se¢ilmis belediye
bagkanlarinin yerine kayyumlar atanmistir. Bugiin, en basit hak arayislarina, 6zgiir-
liik, esitlik ve baris taleplerinin dile getirilmesine tahammiil edilemiyor, muhalif her
arayis, elestirel her karsi cikis terorle ve kolaylikla terdr orgiitii tiyeligi ile iliskilendi-
riliyor, insanlar tutuklamalarla sindiriliyor. Tktidar i¢in susmanin bile yeterli olmadig1
“benden yana olmazsan 6tekisin ve su¢lusun” anlayisi ile biat etmeyen kesimlerin yok
edilmeye calisildig1 karanlik bir donemi yasamaya devam ediyoruz.

Anayasa’da tanimlanmis olan “Tiirkiye Cumhuriyeti, insan haklarina dayanan de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti”dir” ifadesinden bugiin geriye hicbir sey bi-
rakilmamus, laiklikten son kalanlar da yok edilerek hilafet dahi dillendirilir olmustur.

Bugiin iilke dinsel ve milliyetci bir ittifakin, demokrasiden, insan haklarindan, hu-
kukun evrensel degerlerinden, baristan uzak baskici rejiminin boyundurugu altina
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sokulmus durumdadir.

Bu baskici rejim, TMMOB'yi ve odalarimizi da yeniden hedefine koymustur. Ken-
dinden olmayan her kesimi karsisina alan siyasi iktidar, kendi diinya goriisiinii top-
luma dayatabilmek, siyasal gelecegini garanti altina alabilmek icin orgiitlii yapilar:
glicsiizlestirmeyi ve halki yalnizlastirmay1 amaglamaktadir

Barolarin, ayrimci, nefret dolu belli bir kesimi hedef gosteren bir zihniyeti elestir-
mesi; TTB'nin Covid-19 salgin siiresince, saglik sistemine, saglik calisanlarinin olum-
suz kosullarina ve seffaf olmamaya iliskin elestirel yaklasimi; TMMOB ve Odalari-
mizin insana, dogaya, yasam ¢evremize olumsuz etkileri olan uygulama ve projelere
kars1 kamu yarar1 temelinde taraf olmasi bahane edilerek Anayasal, kamu kurumu
niteligindeki meslek odalarini kontrol altina almaya yonelik girisimler yeniden giin-
deme getirilmis, yapilan yasal diizenleme ile barolarda ilk adim atilmistir.

Demokratik secimler ile kazanamadig1 kurumlari, devletin tiim olanaklarmi kul-
lanarak islemez hale getirmek, gerekirse kayyumlar eliyle o makamlar: isgal etmek,
AKP'nin yonetme bicimi haline gelmistir. Bu kapsamda da, baski ve zor yoluyla sin-
dirilemeyen meslek oOrgiitleri, ‘yasal diizenleme’ yoluyla islevsizlestirilmek ve kontrol
edilmek istnemektedir.

Bizler biliyoruz ki, siyasal iktidarin rahatsizligiin asil nedeni; bilim ve mithendisli-
gin insanlik yararina kullanilmasina olan sorumlulugumuzla; kamusal degerlerimize,
dogamiza, yasam cevremize, dogal kaynaklarimiza, kisaca toplumsal olana sahip ¢ik-
ma yolundaki inadimiz ve gayretimizdir. Dogma ve hurafeye karsi, bilimi, aydinlan-
may1, cagdasligl, laikligi savunmamizdir. Fasizan, baskici, ayristirici politikalara karsi
esitligi, ozguirligii, adaleti, kardesligi ve barisi; sermayenin simnirsiz somiirii istegine
karsi emegi ve alin terini savunmamizdir.

Bizler, savundugumuz bu degerlerden geri adim atmayacagimizi, ilerici ve top-
lumcu degerlerimizin ortadan kaldirilmak istenmesine, odalarimizin pargalanmasina
izin vermeyecegimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

Biitiin bu olumsuzluklar yasanirken, kadinlara yonelik siddet ve cinayetler her
alanda olanca hiziyla artarken; toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddeti onle-
meyi temel alip bunu besleyen toplumsal cinsiyet kliselerin ve 6nyargilarin da ortadan
kaldirilmasini éngoren Istanbul Sézlesmesi'nden siyasi iktidar gekilmek istemektedir.

Kadin ve ¢ocuklari her tiirlii siddete kars: koruma altina almak amaciyla yazilmis
bir sozlesmeden vazgec¢mek, siddeti onaylamak, kadinlarin kazanilmis haklarini yok
saymak ve toplumsal cinsiyet esitligini reddetmek anlamina gelmektedir.

Toplumsal cinsiyetci her tiirlii siddeti onleme amacinda olan Istanbul Sozlesmesi,
kadmin toplum icinde esit ve 6zgiir bi¢cimde yasamasi igin temel bir ihtiya¢ ve kadin-

larin yillarca siiren miicadelesinin bir {iriinii, kazanilmis hakki olup Kadin1 Yasatan
26
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Istanbul S6zlesmesi’'nden geri adim atilmasi kabul edilemez bir yaklagimdir.

Diger taraftan, yillardir yiiriitiilen yanlis dis politikalar sonucunda Tiirkiye bugiin
biiytiik bir yalnizlasmayla bas basa kalmis durumdadir. Siyasi iktidarin yeni Osmanli-
cilik hayali ile bolgesel gii¢ olma ve yayilmaci hevesleri, iilkeyi sadece yakin cografya-
mizdaki savaglarin i¢ine siiriiklemekle kalmamis binlerce kilometre uzaktaki savasin
da taraf1 haline getirmistir. Suriye, Irak ve Libya’da savasin dogrudan icinde olan Tiir-
kiye, Dogu Akdeniz'de de ¢atismanin esigine gelmis durumdadir.

Kiirt sorununun da, smir 6tesine de gegen gatismaci politikalar ile ¢oziimlenecegini
sanmanin ¢ikmaz bir yol oldugu goriilerek, Kiirt sorununun {ilke iginde bariscil ve
demokratik ¢oziimiinii savunmak daha bir 6nemli hale gelmistir.

Siyasi iktidar, dis ve i¢ politikadaki bu ¢atismaci durumu, iilke igindeki zayif pozis-
yonunun konsolidasyonu ve muhalif kesimleri susturmanin bahanesi olarak da kul-
lanmaktadir. Izlenen bu yanlis politikalarin sonucu olarak yapilan harcamalar zaten

kirilgan olan ve tiikenmis ekonomiyi de ciddi bir krizle yiiz yiize getirmis durumda-
duir.

Iste, icinde yasadigimiz bu ortamda, “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” siarin1 hayata
gecirmek daha bir anlamli ve zorunlu hale gelmis bulunmaktadir.

Siyasal toplumsal alanda bunlar yasanirken ekonomi alaninda da kétiiye gidis ken-
dini gosteriyor. Ulke ekonomisi bir ugurumun esiginde dururken, refahin, {iretimin ve
isttihdamin artmadig1 sanal bir biiytimeden bahsediliyor, enflasyon ve issizlik reel ola-
rak ytikselirken, Tiirkiye gelir dagilimi en bozuk {ilkeden biri olma 6zelligini koruyor.

Bugiin, TUIK'in agikladig1 dar taniml igsizlik oran1 ve igsiz say1si gercek durumu
yansitmaktan oldukca uzak kalmakta; ekonomik krizle birlikte Covid 19 salgmninda
issizlik ve i kayb1 toplaminin 17 milyonu gectigi aciklanirken; her 3 gencten birinin
issiz oldugu goriilmektedir.

iginde bulundugumuz derin ekonomik kriz, halkimizi, meslek alanlarimizi ve mes-
lektaslarimizi da dogrudan etkilemekte; hayatlarimizi zorlastirmaktadir. Siyasi iktida-
rin ekonomi yonetimi ve tercihlerinin sekillendirdigi yanls politikalarinin etkisi salgin
nedeniyle daha da artmis; meslektaslarimiz ve 6zellikle yeni mezunlarimiz arasindaki
issizlik de ciddi boyutlara ulasmis durumdadar.

Ozel sektorde calisan meslektaglarimizin tamamina yakini yatirnmlarin durmasi,
projelerin iptal edilmesi, reel sektoriin tikanmas: gibi sorunlardan etkilenirken; igsiz-
lik, esnek calisma, giivencesizlik, sagliksiz calisma kosullar1 ve reel {icret kayb1 gibi
sorunlar tiim meslektaglarimizi tehdit eder hale gelmistir.

Igsizlik ve yoksulluk giderek artarken en temel insani hak ve ihtiyaclar sadece para-
st olanin yararlandig1 hizmetler haline getirilmistir. Bu da yetmemis, ekonomik krizin
yiikii, savas harcamalarmin tiim faturasi halka kesilirken, halkin vergi yiikiinii artira-
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cak yeni paketler devreye sokulmustur.

Ote yandan, meslek alanlarimizi da dogrudan ilgilendiren énemli konular iilke
glindemindeki yerini korumaya devam etmektedir.

Jeolojik bilgilerle agiklanmas hi¢ de zor olmayan doga olaylarinin insan eliyle nasil
birer afete doniistiiriildiigii ve doga kaynakl olaylarin afete doniismesinde siyasi ira-
de eksikliginin ac1 sonuglari son yasadigimiz depremlerle ve sel baskinlariyla maalesef
bir kez daha gortilmiistiir

Afet zararlarinin azaltilmasini esas alacak sekilde, Imar, Yap1 Denetim, Afet, ve
Afet Riski Altindaki Alanlarin Donfistiiriilmesi Hakkindaki Kanuni diizenlemelerin
halkin afetlere kars1 giivenli olmasini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi, jeoloji
bilim ve uygulamalarinin ve meslektaslarimizin bu stireclerde hak ettigi yeri almasi
yasamsal bir oncelik tasimaktadir.

Kanal Istanbul Projesi Ulkemizin giindeminde énemli bir yer tutmaya devam et-
mektedir. Sadece Istanbul’u degil hepimizi ilgilendiren bu proje, yiizey sularini, baraj-
lari, yeralt1 sularini, tarimi, denizlerimizi, ekosistemi yani tiim yasam ¢evremizi yok
edecek tehditleri barindirmaktadir. Saglikli ve giivenli bir kentlesmeye kadar meslegi-
mizin uzmanlik alanlarindan ele alip her yoniiyle olumsuzluklari ortaya koydugumuz
ve biitiin bilim ¢evrelerinin goriisiine halkin istememesine ragmen 1srar edilen bu rant
projesinden derhal vazgecilmelidir. Dikkatler deprem gercegi ve yaklasan Istanbul
depremine cevrilmelidir.

Ulke kaynaklarinin Kanal Istanbul gibi bu iilke insanina higbir faydasi olmayacak
projelere ve savunma! harcamalarina degil, halkimizin afetlere kars1 saglikli ve giiven-
li yasamasina ayrilmasi gerektigini bir kez daha ifade ediyoruz.

Diger taraftan, onemli meslek alanlarimizdan olan madencilik ve jeotermal, bazi
yanlis uygulamalar nedeniyle bugiin kamuoyunda degisik yonleriyle tartisilir hale
gelmektedir. Basta madencilik ve jeotermal faaliyetleri olmak iizere meslek alnimizda-
ki tiim uygulamalarin dogay1, yasam ¢evremizi ve yore halkinin duyarliligini dikkate
alarak toplum yararma yapilmasinin onceligimiz oldugunu bir kaz daha vurguluyo-
ruz.

Yine, Jeolojik ve paleosismolojik ¢alismalar baz alinarak tilkemizdeki aktif fay zon-
larmin belirlenmesi ve bu zonlarin yapilasmaya kapatilarak depremlere kars: toplu-
mun can giivenliginin saglanmasi konusu, Odamiz tarafindan uzun yillardan bu yana
talep edilmektedir. Bu kapsamda, Imar, planlama, yap iiretim ve denetim, afet, kent-
sel doniistim, afet sigortalari, kat miilkiyeti, belediyeler kanunu gibi ¢ok sayida yasal
mevzuat degisikligi ile buna uygun yeni kurumsal yapilanmaya gidilmesi gibi degi-
siklikleri ongoren ve kisaca “FAY YASASI” ad1 altinda kavramlagtirdigimiz yasanin,
ranttan uzak, kamu yarar1 gercevesinde, meslektaglarimizin beklentilerini de karsila-
yacak sekilde ¢ikarilmasi igin ¢alisma yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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Jeoloji mithendisligi uygulamalarinda topluma, dogaya, meslege, meslektaslarina,
hizmet verilen kisilere kars1 sorumluluklarin yerine getirilmesini temin ederek mes-
leki davranis ilkelerinin hayata gegirilmesini saglamak, mesleki denetimin etkin ve
yaygin bir sekilde uygulanmasindan ge¢mektedir. Jeoloji miithendisligi hizmetlerinin
yap1 denetim kanunu kapsaminda olanlarin meslektaslarimiz tarafindan yap1 denetim
kuruluslarinca, diger alanlarda tiretilen hizmet ve iiriinlerin denetiminin ise Odamiz
bilinyesinde kamusal mesleki denetimi esas alan bir yaklasimla saglanmas1 yontiinde
kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilmesi 6nem tasimaktadir.

Odamizin topluma, meslege ve meslektasa dair ¢alismalarini biitiinliiklii ve eksik-
siz bir sekilde yerine getirebilmesi giiclii bir orgiitsel yapinin ve isleyisin yaratilma-
sindan gegmektedir. Bu kapsamda, isyeri temsilciliklerimizden baslayarak temsilcilik,
sube ve genel merkez orgiitliiliiglimiizii ve isleyisimizin gliclendirerek gelistirilmesi-
ni saglamak, ortak iiretme anlayisini ve dayanismay1 gelistirmek, oda Uye iligkisini
gliclendirmek, Jeo-Geng Oda iligkisini JMO-iiye iligkisine tasiyarak odanin gelecegini
yaratacak ¢alismalari etkin bir sekilde yiiriitmek 6nemli gorevlerimizden biri olmaya
devam etmektedir.

Sonug olarak;

Ulkenin iginde bulundugu tiim bu olumsuzluklara karsin, TMMOB Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi; insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayisla,
Ulkeye, topluma, meslege ve meslektaglarimiza dair caligmalari biitiinliiklii olarak ha-
yata gecirerek, mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini yerine getirmeye
devam edecektir.

MMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi olarak;

Gericilige kars1 cagdas ve laik yasami, karanliga karst aydinligi, dogma ve hurafe-
ye kars1 aklin ve bilimin yol gostericiligini savunarak; bilim ve emekle tirettiklerimizi
umut ve inatla toplumun ve meslektaslarin hizmetine sunma gayretimizi stirdiirece-
giz.

Simdi hepimize diisen gorev; bu ilkeler 1s181nda Odamiza sahip cikmak, orgiitii-
miizii gliclendirmek, Odamiz1 ge¢misin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimiz-
da hep birlikte tagimaktir.

Saygilarimizla.

Bilimle, Emekle, Umutla ve inatla.
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3. TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
28. DONEM CALISMA PROGRAMI

1. GIRiS

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi, kuruldugu 1974 yilindan bu giine tasidig1 temel
ilkeleri, bilgi ve iligki birikimi {izerinden; insandan, emekten, hukuktan, adaletten ve
laiklikten yana bir anlayisla, meslegimize, halkimiza, {ilkemize dair ¢aligmalar1 28.
Donemde de biitiinliiklii olarak hayata gecirmeye, mesleki demokratik kitle orgiitii
olmanin gereklerini yerine getirmeye devam edecektir. Icinden gectigimiz pandemi
kosullarinin ¢alisma programimizi etkileyecegi agiktir. Ancak, programimiz gerekli
koruma tedbirleri alinarak, olabildigince ytiz yiize iliskilerle gerceklestirilmeye calisi-
lacak, gerekirse web/internet (online) altyapis iizerinden bazi faaliyetler yiiriitiilecek-
tir.Ulkemiz, Covid 19 pandemisinin neden oldugu saghk sorunlarmin yaninda agir
toplumsal, sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlarin, yasamimizi dogrudan etkiledigi,
siyasi iktidarin salginla derinlesen yonetememe krizini baski ve sindirme politikala-
riyla asmaya, otoriter rejimini daha da derinlestirerek, kamusal alani, yasami yeniden
insa etmeye calistig1 glinlerden ge¢mektedir.Bugiin tilkemiz, muhafazakar ve milliyet-
¢i bir ittifakin, demokrasi, insan haklari, hukukun evrensel degerleri ile baristan uzak
baskici rejiminin boyundurugu altina sokulmus; yasama, yiirtitme ve yargi erklerinin
cumhurbagkaninda toplandig, otoriter bir rejim insa edilmistir.Uygulanan KHK reji-
mi ile TBMM islemez hale getirilmis, milletvekillerinin vekilligi diistiriilmdiis, se¢ilmis
belediye baskanlarinin yerine kayyumlar atanmistir. Bugiin, en basit hak arayislarina,
ozgiirliik, esitlik ve baris taleplerinin dile getirilmesine tahammiil edilemiyor, muhalif
her arayzs, elestirel her karsi ¢ikis terorle ve kolaylikla teror orgiitii tiyeligi ile iliskilen-
diriliyor, insanlar tutuklamalarla sindiriliyor. “Parti devleti” anlayisi ile yapilandirilan
yeni rejimde hukukun tstiinliigii ilkesi ortadan kaldirilmis, adaletin hukukun olma-
dig1, tek adam ve parti devletine doniismiis sistemde, yarg: en az giivenilen kurum
haline gelmistir.Anayasa’da tanimlanmis olan “Tiirkiye Cumhuriyeti, insan haklarina
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti”dir ilkelerinden, bugiin geriye
hicbir sey birakilmamus, laiklikten son kalanlar da yok edilerek, baz1 kesimler tarafin-
dan hilafet dahi dillendirilir hale gelmistir. Bu baskici rejim, TMMOB'yi ve odalarimizi
da yeniden hedefine koymus; siyasi iktidar baski ve zor yoluyla sindiremedigi mes-
lek orgiitlerini, ‘yasal diizenleme” yoluyla islevsizlestirmek ve kontrol etmek niyetine
girmistir.Diger taraftan, yillardir yiiriitiilen yanhs dis politikalar sonucunda Tiirkiye
bugiin biiyiik bir yalnizlasmayla bas basa kalmis durumdadir. Siyasi iktidarin yeni
Osmanlicilik hayali ile bolgesel gii¢ olma ve yayilmaci hevesleri, tilkeyi sadece yakin
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cografyamizdaki savaslarin igine siiriiklemekle kalmamis binlerce kilometre uzaktaki
savasin da tarafi haline getirmistir. Suriye, Irak ve Libya’da savasin dogrudan igin-
de olan Tiirkiye, Dogu Akdeniz'de de catismanin esigine gelmis durumdadir. “Yurtta
Sulh Cihanda Sulh” ilkesinin hayata gecirilmesinin daha bir gerekli oldugu giintimiiz-
de, Kiirt sorununun, sinir 6tesine gegen ¢atismaci politikalar ile ¢oziilebilecegini san-
manin ¢ikmaz bir yol oldugu goriilerek, iilke iginde bariscil ve demokratik ¢oztimiinii
savunmak daha onemli bir hale gelmistir.Biitiin bu olumsuzluklarla birlikte, kadinlara
yonelik siddet ve cinayetler olanca hiziyla artarak stirerken; toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik ve siddeti 6nlemeyi temel alip bunu besleyen toplumsal cinsiyet kliseleri
ve dnyargilarinin da ortadan kaldirilmasini 6ngdren Istanbul Sézlesmesi’'nden siyasi
iktidar gekilmek istemektedir. Toplumsal cinsiyetgi her tiirlii siddeti 6nleme amacinda
olan Istanbul Sézlesmesi, kadinin toplum icinde esit ve 6zgiir bicimde yasamas igin
temel bir ihtiya¢ ve kadinlarin yillarca siiren miicadelesinin bir tiriinii, kazanilmis hak-
kidir. Kadini yagatan Istanbul S6zlesmesi'nden geri adim atilmasi kabul edilemez bir
yaklagimdir.Siyasal toplumsal alanda bunlar yasanirken ekonomi alanda da kotiiye
gidis kendini gosteriyor. Ulke ekonomisi bir ugurumun esiginde dururken, refahin,
tiretimin ve istihdamin artmadig1 sanal bir bliyiimeden bahsediliyor, enflasyon ve is-
sizlik reel olarak ytikselirken, Tiirkiye gelir dagilimi en bozuk iilkelerden birisi olma
ozelligini koruyor. Ote yandan, bugiin meslek alanlarimizi da dogrudan ilgilendiren
onemli konular iilke giindemindeki yerini korumaya devam etmektedir.Jeolojik bil-
gilerle agiklanmasi hi¢ de zor olmayan doga olaylarinin insan eliyle nasil birer afete
donitistiiriildiigiinii, doga kaynakli olaylarin afete doniismesinde siyasi irade eksikli-
ginin ac1 sonuglari son yasadigimiz depremlerle maalesef bir kez daha goriilmiistiir
Afet zararlarinin azaltilmasini esas alacak sekilde, Imar, Yap1 Denetim, Afet, ve Afet
Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkindaki Kanuni diizenlemelerin halkin
afetlere kars1 giivenli olmasini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi, jeoloji bilim
ve uygulamalarinin ve meslektaslarimizin bu siireglerde hak ettigi yeri almasi yasam-
sal bir 6ncelik tagimaktadir. Kanal Istanbul projesi her tiirlii elestiri ve karsi ¢ikisa
ragmen inatla siyasi iktidarin hala giindeminde yer almaya devam etmektedir. Ulke
kaynaklarinin Kanal Istanbul gibi bu iilke insanina higbir faydasi olmayacak projelere
ve savunma harcamalarina degil, halkimizin afetlere kars1 saglikli ve giivenli yasama-
sina ayrilmasi gerektigini bir kez daha ifade ediyoruz.Ulkenin iginde bulundugu tiim
bu olumsuzluklara karsin, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi; insandan, emekten,
haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayisla, Ulkeye, topluma, meslege ve meslek-
taslarimiza dair ¢alismalar: biitiinliiklii olarak hayata gecirerek, mesleki demokratik
kitle orgiitii olmanin gereklerini yerine getirmeye devam edecektir.
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2. TEMEL ILKELERIMiZ
TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odast:

Ulkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza iliskin ¢alismalar1 biittinltikli
olarak hayata gecirmeye, bilim ve emekle tirettiklerini umut ve inatla halkin ve
meslektaslarimizin hizmetine sunmaya ¢aba sarfeder.

Oda galismalarini; sermayeden, idareden bagimsiz olarak ytirtitiir. Meslektas-
larin ve meslegimizin gelismesini saglamak, meslegimizin sayginligini yiikselt-
mek, meslek ve bilim etigini korumak, kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan
glivenin korunmasi ve pekismesi yolunda gereken titizligi gosterir.

Halktan, emekten, demokrasi, baris ve adaletten yana bir anlayisla; gericilige
kars1 cagdas ve laik yasami, karanliga kars: aydinligi, dogma ve hurafeye kars:
aklmn ve bilimin yol gostericiligini savunur.

Kadina yonelik siddet ve ayrimciliga karsi ¢ikarak; kadin meslektaglarimizla
her asamada birlikte sorumluluk alir.

Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliik ve giiveni
hakim kilmak tizere gerekli ¢alismalari siirdiiriir. Oda Meslek Etigi Yonetmeli-
gi’ni benimser ve benimsetme yoniinde ¢aligmalar yiiriitiir.

Topluma ve meslegimize olan sorumluluk bilinciyle; siyasi iktidarlarin bilime,
teknige ve akla aykiri, halkin c¢ikarlarma ters diisen uygulamalarma mesleki
uzmanlik birikimiyle ve toplumcu bir anlayisla kars1 durur.

Yasam ¢evresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarini afetlere
karsi giivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime ve uygulamalara kars: sag-
likl1 ve giivenli cevrede yasamay1 bir insan hakki olarak goriir ve bu yaklagimin
her kosulda hayat bulmasini saglamaya calisir.

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanliglik-
lara kars1 uyarilmasinda iizerine diisen gorevi titizlikle yapar.

Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alani olarak goriilmesine, madenle-
rimizin, enerji ham maddelerinin, derelerin, ormanlarin talanina kars: ¢ikarak;
yasam alanlarimizin, biitiin dogal varlik ve kaynaklarimizin korunmasina gay-
ret eder.

Sistemin bir sonucu olan igsizligin meslek alanimizdaki ac1 yansimalarini azalt-
mak igin jeoloji egitimi politikalarin degistirilmesinden baslayarak, insanin
yerkiireyle olan tiim iligkilerinde jeoloji bilim ve uygulamalarinin yasam bul-
masina ve bu kapsamdaki yasal diizenlemelerde jeoloji miithendislerinin yet-
ki ve sorumluluklarinin genisletilmesine, yeni isttihdam alanlar1 yaratilmasina
Ozel caba sarfeder.

Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina 6nem vermeyen, disa bagimliligimiz
33



TMMOB .
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 28. DONEM CALISMA RAPORU

arttiran enerji politikalarin1 ve sadece niikleer lobilerin c¢ikarina olan niikleer
santrallerin iilkemizde kurulmasini reddeder.

Madencilikle ilgili olarak dogru politikalarin hayata gecirilmesini, bu kaynak-
larimizin jeoloji bilim ve uygulamalarin esas alarak; cevresel, tarimsal, kiiltiirel
ve diger dogal varliklarimiz1 gozeterek kamu yararini esas alacak sekilde de-
gerlendirilmesini savunur, somiirge tipi talan madenciligine kars: ¢ikar.

Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel ala-
rak, mali kaynaklarin degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisini stir-
diiriir.

Birlikte karar alma, birlikte iiretme ve birlikte yonetme anlayisiyla ¢alisir, de-
mokratik merkeziyet¢iligin tiim birimlerde hayata gecirilmesine ¢aba harcar.
Odanin asli bileseninin iiye oldugu gerceginden harketle, tiim tiyelerle etkile-

sim icinde olarak karar mekanizmalarinin icine katar ve {iye olmayan meslek-
taslarimizi Oda iiyeligine kazandirilmasi igin gerekli caligmalar: yiiriitiir.

3. ORGUT ve ORGUTLENME CALISMALARI

Odamizin topluma, meslege ve meslektasa dair ¢alismalarmi biitiinliikli ve eksiksiz
bir sekilde yerine getirebilmesi, giiclii bir 6rgiitsel yapinin ve isleyisin yaratilmasindan
gecmektedir. Bu kapsamda,

34

Orgiit birimleri arasindaki iligkileri gelistirip, saglamlagtirmak,
Ortak calisma, ortak iiretme anlayisini ve dayanismayi gelistirmek,

Isyeri temsilciliklerimizden baslayarak temsilcilik, sube ve genel merkez drgiit-
liltigtimiizi ve isleyisimizi gozden gecirerek kurumsal yapimizin gelistirilme-
sini saglamak,

Uye olmayan meslektaglarimizi odaya kazandirmak, mevcut iiyelerimizin ise
oda aidiyet duygusunun artirilmasi konusunda mekanizmalar1 yaratarak Oda-
ya katkilarini arttirmak,

Kadin, 6grenci, geng, issiz, licretli, kamuda calisan, emekli ve SMM hizmeti
veren tlyelerimize iliskin biitiinliiklii ¢alismalar1 zenginlestirmek amaciyla,
pandeminin gelisim siirecine bagli olarak bu ¢alisma donemi icinde ”Orgﬁt—
lenme Calistay1” diizenlemesi hedeflenmistir. Diger taraftan, Oda organlar1 ve
biitiin 6rgiit birimlerinin, kolektif ve {iretken bir calisma icinde olmasi sagla-
nacak; basta subelerimiz olmak iizere tiim Orgiit birimlerinin oda goriisiiniin
olusturulasina destek ve katki vermesine 0zel ¢aba gosterilecektir.Birimlerin ve
organlarin faaliyetlerinde simdiye kadar oldugu gibi, Oda'y1 vesayet altinda
birakabilecek tarz ve iliskilerden uzak durulmasina 6zen gosterilecektir.Mes-
lektaslarimizin mesleki ve toplumsal iligkilerinde, mesleki etik kurallara uygun
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davraniglar: gelistirilirken, aksine davrananlara yaptirim uygulanmasi igin or-
giitsel calismalar artirilacaktir.

3.1. Oda - iiye iliskileri

Covid 19 salgininin bu ¢alisma déneminde {iyelerimizle yiiz yiize iliski kurup gelis-
tirmeyi etkileyecegi agiktir. Ancak, degisik araclarla da olsa tiyeye doniik calismalara
devam edilecektir.Odamiz, rgiitlenmenin asil bileseninin tiye oldugu gerceginden
yola cikarak tiim tiyelerle etkilesim i¢cinde olmay1 ve iiye olmayan meslektaglarimizi
Oda iiyeligine kazandirilmasi igin gerekli calismalar yapmayt siirdiirecektir.Orgiitsel
yapilanmada, toplumumuzun her kesiminde goriilen ve meslektaslarimizda da be-
lirgin Olciide ortaya ¢ikan odamiza ve toplumsal sorunlara yabancilasmay: giderecek
iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir.Pandemi etkisi de dikkate alinarak, iiyelerimizle
internet tizerinden yapilacak etkinlik dolayimli iletisim gelistirilmeye calisilacaktir.
Odanin meslektaslarca “iiye olunmasi gerekli” bir kurum olarak goriilmesi saglanma-
ya galisilacak; ekonomik, sosyal, mesleki ve demokratik taleplerinin orgiitlii yapilarin
miicadelesinden gectigi bilinci ile “liyeligi ve katilimcili§1” 6zendirici calismalar yiirii-
tiilecektir.“Ucretli calisan, issiz, emekli, 6grenci, kadin ve SMM hizmeti” veren iiyele-
rimizle, konumsal sorunlarini aktarabilecegi, ortak ¢6ziim onerilerin gelistirilecegi ko-
misyonlar olusturulacak ve bu komisyonlarin yaptig1 calismalarin birlkte uygulamaya
gecirilmesine gayret gosterilecektir.Uygulanan politikalara bagh olarak diger meslek
disiplinlerinde de varolan ve giderek artan issizlik, iiyelerimizin en 6énemli sorunu
olmaya devam etmektedir. Meslek alanimizi ilgilendiren tiim yasal diizenlemeler-
de gerekli degisikliklerin yapilmasina ¢aba harcanarak, iiyelerimizin ¢alisma alanini
genisletecek ve istihdama katki koyacak her tiirlii girisimlerde bulunulmaya devam
edilecektir.Bor¢suz iiyelerimize yonelik gectigimiz donemlerde baslatilan ferdi kaza
sigortasi uygulamasina devam edilecek, bunun digsinda iiyelerimizin saglik, konakla-
ma, tatil vb. gibi ihtiyag duyduklar1 alanlarda hizmet {iretenlerle anlagsmalar yaparak
tiyelerimizin indirimli yararlanabilecekleri ve kaliteli hizmet alacaklar1 olanaklar ge-
nigletilecektir.Uyelerimizin ¢aligma yasamlarinda karsilasacaklar1 mesleki sorunlarda
hukuksal destek verilmeye devam edilecektir.

3.1.1. Ucretli calisan iiyeler

Ozel sektorde iicretli calisan meslektaglarimizin 6nemli bir kismi, esnek calisma, gii-
vencesizlik, sagliksiz ¢alisma kosullar: ve reel {icret kaybi gibi sorunlar1 da pandemi
siirecinde artarak yasar hale gelmistir.Odamiz iicretli ¢alisan miihendislerin 6zliik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ¢alismalarinmi stirdiirmeye
devam edecektir. Bu kapsamda, asgari ticret tarifesinin ve SMMH Yo6netmeligimizin

aylik ticretlerle ilgili kurallarinin uygulanmasi igin gerekli kosullar1 yaratmaya gayret
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edecektir.Oda iiyelerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii olusturan ticretli calisan meslektas-
larimizin bir araya gelmesi ve olumsuzluklara iliskin yapilabileceklerin tasarlanmasi
ve yapilmasi gerekenlerin hayata gegirilebilmesi icin ¢aligmalar ytiriitecek bir komis-
yon da olusturulacak, Orgiit birimlerimizde bu amaglarla kurulacak komisyonlarin
koordineli ve ayn1 hedefler dogrultusunda ¢alismalar1 saglanacaktir. 24. Calisma Do6-
neminde yiiriirliige giren SGK-TMMOB Miihendisler I¢in Asgari Ucret Isbirligi Proto-
koliiniin yeniden yasama gec¢mesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve SGK
Baskanlig1 diizeyinde calismalarin TMMOB catisi altinda yapilacak calismalara aktif
destek saglanacaktir.

3.1.2. Serbest jeoloji miithendisligi hizmeti veren iiyeler (SJMMH)

Ulkenin igine sokuldugu ekonomik sorunlar ve planlamadan uzak uygulamalar, yati-
rimlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel sektoriin tikanmasi gibi sorunlar: ciddi
boyutta ortaya ¢ikarmis bulunmaktadir. Bu durum SMM biirolarimizi da derinden
etkilemis, belirli calisma alanlarinda onemli is yapma daralmasima neden olmustur.
Kamu ihalelerindeki jeoloji bilim ve uygulama kalemlerinin bagimsiz ihale edilme-
yerek genel is kapsaminin i¢cinde degerlendirilmesi, meslektaslarimizin is alabilmele-
rini zorlastirirken diger yandan alt yiiklenici konumuna diisiiriilmeleri nedeniyle de
diisiik tlicretlerle is yapar duruma diistirlmiislerdir.Diger taraftan, SMM’ lerimizin en
temel sorunlarindan biri de aralarindaki haksiz rekabet nedeniyle vermis olduklar1
hizmetlerin karsiligin1 alamamalaridir. Oda asgari iicret tarifesinin altinda is yapma-
larma yol acan bu durum, bazen mesleki etik kurallarina uymayan uygulamalar1 da
ortaya cikarmakta, meslegimiz de bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.Oda olarak,
SMM’ lerin oda ile olan baglarini, zorunlu iliski boyutundan ¢ikararak, yasanilan tiim
sorunlara ortak ¢oziim {iiretip, orgiitsel biitiinliik icinde ortak davranis ile onerileri
hayata gegirme gabasi iginde olunacak, bu amagcla ¢alisma komisyonlar1 kurulacaktir.
Resmi gazetede yaymnlatarak yiiriiliige koydugumuz SMM yo6netmeligimizi giiniin
kosullar1 ve ihtiyaglar ¢ercevesinde Orgiit birimlerimizin ve 6zellikle SMM” lerimizin
goriisii aliarak giincellenmesi ¢alismalarina baslanacaktir.

3.1.3. Igsiz iiyeler

Bugiin, TUIK'in aciklad1g1 dar tanimli igsizlik orani ve issiz say1si gercek durumu yan-
sitmaktan oldukga uzak kalmakta; ekonomik krizle birlikte Covid 19 salgiminda issiz-
lik ve is kayb1 toplaminin 17 milyonu gegtigi agiklanirken; her 3 gencten birinin igsiz
oldugu goriilmektedir. Iginde bulundugumuz derin ekonomik kriz, halkimizi, meslek
alanlarimizi ve meslektaslarimizi da dogrudan etkilemekte; hayatlarimiz1 zorlagtir-
maktadir. Siyasi iktidarin ekonomi yonetimi ve tercihlerinin sekillendirdigi yanlis po-
litikalarmin etkisi, salgin nedeniyle daha da artmis; meslektaslarimiz ve 6zellikle yeni
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mezunlarimiz arasindaki issizlik de ciddi boyutlara ulasmis durumdadir.Jeoloji mii-
hendisliginin issizligin yogun oldugu meslek disiplinleri arasinda oldugunun bilin-
ciyle; mesleki hak ve yetkilerinin gelistirilmesine, egitim, is giicii, istthdam dengesinin
kurulmasina, rant ekonomisi yerine iiretim ve istihdama yonelik politikalarin hayata
gecirilmesine bu donemde de ¢aba harcanmaya devam edilecektir. Kamuda istihdamu
arttirmak amaciyla biitiin kurumlarla goriismeler yapilirken, jeoloji miihendisligi hiz-
metlerinin mevzuatlarda yer almasz ile tiim sektorlerde jeoloji miihendisi isttihdaminin
arttirilmasi calismalarina 6zel énem verilecektir.Issiz iiyelere belirli kontenjan dahilin-
de egitim kurslarindan iicretsiz yararlanmasina devam edilecek, somut diger destekle-
yici ve Orgiitleyici politikalar gelistirilecek, issiz meslektaslarimizin bilgi ve uygulama
becerilerinin gelistirilmesi yoniinde galismalar siirdiiriilecektir.Odamiz, tiyelerinin is
bulmasina yardimci olmaya gayret edecek, kamuda ve 6zel sekrorde jeoloji miihendisi
talep edilen is ilanlar1 issiz iiyelerimize duyurulacak, is bulmalar1 konusunda destek
saglanacaktir.Ayrica, Oda Merkez ve birimlerinde igsiz tiye komisyonlar1 kurulacak,
birlikte ¢6ziim Onerileri gelistirilerek hayata gegirilmeye ¢alisilacaktir.

3.1.4. Kadin iiyeler

Glinlimiizde toplumsal cinsiyetci yaklasimlarin sebep oldugu kadinlara yonelik sid-
det ve cinayetler her alanda olanca hiziyla artmaktadir. En temel bicimiyle

¢ Kadina ve ¢ocuga yonelik her tiirlii siddetin ve ev ici siddetin 6nlenmesini,
¢ Siddet magdurlarinin korunmasini,
e Suclarin kovugturulmasi ve cezalandirilmasini,

¢ Kadina yonelik siddet ile miicadele alaninda biitiinciil, es giidiimlii ve etkili bir
isbirligini Iceren politikalarin hayata gegirilmesini kapsayan Istanbul Sozles-
mesi, 2014 yilinda yiiriirliige girmis olmasina karsin, sozlesmenin higbir geregi
bugiine kadar yerine getirilmedigi gibi, toplumsal cinsiyetci siddet giderek art-
mis, toplumsal cinsiyet kaliplarina dayali 6nyargilarin, torelerin, geleneklerin
ve diger uygulamalarin ortadan kaldirilmasina yonelik hi¢bir adim atilmamais-
tir. Bu umursamazlik ortadayken, siyasi iktidar Istanbul S6zlesmesinden son
derece iceriksiz bahanelerle cekilmek istemektedir. Istanbul Sozlesmesi kadin-
larin kazanilmis haklarinin bir sonucudur. Erkek egemen bir zihniyetin baskisi
ile, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine, kadina ve ¢ocuga yonelik
siddetin artmasina neden olacak bu ¢ag dis1 girisimlerden derhal vaz gegilmesi
gerekmektedir.En biiyiik insan hakki ihlali olan kadina ve ¢ocuga yonelik her
tiirlii siddetin kaynagi olan toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi, Istanbul Soz-
lesmesi'nin ve Ailenin Korunmasi ve Kadna Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un derhal uygulanmasima yonelik calismalar yiiriitiilecek, bu yaklasi-
min TMMOB 46. Olagan Genel Kurulunda da karar altina alinmasi hedeflene-
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cektir.Diger taraftan, TMMOB Ana Yo6netmeligi'nin “Disiplin Cezalar1” bashg:
altinda yer alan 90.Maddesinde “Odalara bagli meslek mensuplarindan 6235
sayii TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige aykir1 hareketi goriilenlerle,
tiyelerden ve tiim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten
ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol agan ya da kabullendigi an-
lasmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlari saptananlara, tiye
ve calisanlara kars1 psikolojik yildirma/baski/taciz uygulayanlara, kadin tiye ve
kadin galisanlara karsi cinsiyet ayrimcili§1 yapanlara, cinsel tacizde bulunanla-
ra kayith ya da ilgili bulunduklar1 Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin
cezalar1 verilir” denilerek verilecek cezalar tanimlanmaktadir.Kadina yonelik
her tiirlii sugc TMMOB Ana Yonetmeligi'nde “Disiplin Cezalar1” boliimiinde
acgikca tanimlanmis olmasina ragmen, TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nde bu
tanim yer almamaktadir. Ana yonetmelikte tanimli bulunan kadimna kars1 her
tiirlit sugun TMMOB 46. Olagan Genel Kuruluna onerge halinde gotiiriilerek
TMMOB Disiplin Yonetmeligine de eklenmesi saglanarak, bu tiir suglarda onur
kurullar siireclerinin etkin olarak isletilmesine dzel caba gosterilecektir.Ote
yandan, Kadin tiyelerimiz; 6grencilik, is arama, uzmanlik alani segimi, vasfa
uygun istihdam, ticretlendirme, mesleki gelisim ve ¢alisma yasamu siireglerin-
de erkek meslektaslarindan farkli sorunlarla karsilasmakta, meslegin kendi
sorunlarindan ayri, cinsiyetgi anlayislarin kaynaklik ettigi 6zgiil sorunlar da
yasamaktadir. Odamiz; kadina cinsiyeti nedeniyle uygulanan her tiirlii olum-
suz davranig ve politikalara kars: miicadele etmek, pozitif ayrimcr politikalara
destek olmak amaciyla da Genel Merkez ve Subelerimizde islevsel ve tiretken
kadin komisyonu olusturacaktir. Kadin meslektaslarimizla her asamada birlik-
te sorumluluk alarak, kadin sorununda olumlu destek politikalar1 hayata geci-
rilecektir.

3.1.5. Ogrenci iiyeler (JeoGeng)

Genglik olmadan giizel bir gelecegin kurulamayacag1 gerceginden hareketle jeolo-
orgiitliiliigtimiiz olan JeoGeng c¢alismalarinin giiglendirilmesi daha bir énemli hale
gelmistir.Heniiz 6grenciyken oda kiiltiiriinii, oda bilincini alarak; JeoGeng Oda iligki-
sini JMO-iiye iliskisine tasiyarak gelecegin oda yonetsel kadrolarinin bugiinden olus-
turulmasi hedefinin canlandirilarak siirdiirtilmesi, Odamizin oniimtizdeki donemde
temel galismalarindan biri olacaktir.Universitelerimizde kontenjan taninan jeoloji
mithendisligi boliimlerimizin ve tercih edenlerin sayilari giderek azalmakla birlikte;

JeoGeng galismalar1 Merkezde ve boltimlerimizin bulundugu subelerimizde, kendi
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bilinyelerinde 6grenci tiyelerimizin de katihimiyla olusturulacak 6grenci komisyonlar1
araciligiyla ytritiilecek ve Merkezi komisyon tarafindan koordine edilecektir. Oda
orgitliliigtimiiziin gelistirilmesi kapsaminda 6grenci iiye sayisinin arttirilmasi, staj
imkanlarinin seferber edilmesi, teknik gezilerin ve meslek sohbetlerinin organize edil-
mesi saglanacaktir.Pandemi kosullarinin miimkiin kildig1 kapsamda, JeoGeng orgiit-
liltigii icin 6zel bir ¢alisma programinin hazirlanarak uygulanmasina ¢alisilacaktir.
JeoGeng iiyelerin odada diizenlenen egitim programlarina belli kontenjanlar dahilin-
de fticretsiz katilimin saglanmasina, Oda yaymlarinin belirli oranda 6grenci tiyelere
indirimli olarak verilmesine devam edilecek, diizenli olarak her yil karsiliks1z olarak
verdigimiz Oda burs olanaklarinin genisletilerek daha fazla 6grencimize burs verme
imkani yaratilmaya calisilacaktir.

3.1.6. Emekli iiyeler

Emekli tiyelerimizle iligkilerin siirtidiirlerek katkilariin ¢ogaltilmasina yonelik aglis-
malara bu donemde de devam edilecektir. Ge¢en dénemin en etkin komisyonlarindan
biri olan Jeo-Emekli Komisyonumuz bu donemde de ¢alismalarin siirdiirecek, ben-
zer nitelikteki komisyonun yeterli {iye kaynagimizin oldugu diger subelerimizde de
hayata gecirilmesine ¢aba harcanacaktir. Yillik olarak diizenlenen ve geleneksel hale
getirilen emekli iiyelerimizle bulusma etkinligi devam ettirilecek, emekli komisyon-
larimizin 6nciiliigiinde tiim tiyelerimizin katihmina agik sosyal, kiiltiirel, teknik veya
kiiltiirel amacgh gezi, sohbet, dinleti, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi saglana-
caktir.

3.2. Meslek Etigi ve Mesleki Denetim

Genel Kuruldan alman yetki gercevesinde, jeolojinin ¢ok genis uzmanlik alanlarinda
faaliyet gosteren jeoloji mithendislerinin mesleki ¢alismalarmin kalitesini ve giiveni-
lirligini artirmak, uygulamanin standartlarin yiikseltmek; jeoloji mithendisligi uygu-
lamalarinda topluma, dogaya, meslege, meslektaslarina, hizmet verilen kisilere karsi
sorumluluklarin yerine getirilmesini temin ederek mesleki davranis ilkelerinin hayata
gecirilmesi saglancaktir.Mesleki denetimin etkin ve yaygin bir sekilde uygulanmasi
gerekliligi goz oniine alinarak jeoloji miithendisligi hizmetlerinin yap1 denetim kanu-
nu kapsaminda olanlarin 6ncelikle yap1 denetim kuruluslar1 biinyesine alinacak mes-
lektaglarimizca, diger alanlarda {iretilen hizmet ve iiriinlerin denetiminin ise Odamiz
blinyesinde kamusal mesleki denetimi esas alan bir yaklasimla verilmesi yoniinde
kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilecek ve biitiin 6rgiit birimlerimizin alinan bu karar cerge-
vesinde uygulama birlikteligi saglayarak faaliyette bulunmasini saglanacaktir.
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3.3. Isyeri - Il Temsilciligi — Sube - Genel Merkez iliskileri
3.3.1. Igyeri temsilcilikleri

Meslektaslarimizin yogun olarak calistig tiim isyerlerinde is yeri temsilciliklerimizin
olusturulmasina calisilacaktir. Temsilcilik, Sube ve Merkez Yonetim Kurullari, Covid
19 salgininin elverdigi kosullarda diizenli olarak isyeri temsilciliklerini ziyaret ede-
rek sorunlar yerinde paylasilacak, is yerlerine 6zel yasanan sorunlara ortak ¢oziim-
ler getirilerek dayanisma birlikteligi saglanmaya calisilacaktirKamu kurumlarindaki
iiyelerimizin Oda bagin arttirmaya 6zel bir 6nem verilecek, bu kapsamda kamu ku-
rumlarimizdaki is yeri temsilciliklerimiz daha bir islevli hale getirilmeye galisilacaktir.
Uye-Oda arasinda en 6nemli bag1 olusturan is yeri temsilcileri aracilig1 ile kurumlarda
tiye olmayan meslektaslarimizin odaya iiye olmalari i¢in ¢aba sarf edilecektir.

3.3.2. 1l temsilciligi

Il Temsilcilerimizin Oda Ana y&netmeligine uygun olabildigince iiye toplantilarinda
egilim belirlenerek atamasi gergeklestirilecektir. Temsilcilik yiirtitme kurullarinn,
mesleki ve kamusal sorumluluklarimizin daha etkin olarak yerine getirmesine ¢aba
harcanacaktir. Temsilciliklerimizin oda gortis ve politikalarinin olusturulmas: ve uy-
gulanmasinda daha etkin olmasi saglanacaktir.Temsilciliklerimizin idari is ve isleyi-
sinde subelerle olan iliski basamag1 esas olacak, subelerin ¢oziim getiremedigi konu-
lar Genel Merkeze iletilerek ortak ¢o6ziim mekanizmalarinin yaratilmasi saglanacaktir.
Temsilciliklerimizin IKKlar iginde aktif olarak yer almasina devam edilecek, temsilci-
likler mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte yiiriiten bir yapida calistlacaktir.il tem-
silciligi yiirtitme kurullari ile online olarak Orgiit ici egitim ¢alismalar: yapilacaktir.

3.3.3. Subeler

Subelerimizin, Oda ¢alisma programinin yanisra Oda goriis ve politikalarmnin olustu-
rulmasina katki ve destegini arttirarak, kolektif bir caligma ile politikalarimizin hayata
gecirilmesi onem tasimaktadir. Subelerimizin, Genel Kurullarimizda sekillenmis ca-
lisma ilkelerini i¢sellestirerek sahiplenip, buna uygun davranis ve sdylemleri gelistir-
mesi bu donemde de Onceligimiz olacaktir. Sube orgiitliigiiniin etkinlik alaninin ta-
mamini kapsayan, kendini bulundugu il merkezi ile sinirlandirmadan i1 temsilcilikleri
ile sistematik baglar1 gelistiren, Sube Danisma Kurullarini diizenli toplayarak idari,
mali buttinliiklt orgiitsel bir isleyisin saglanmasi bu ¢alisma doneminin de hedefleri
arasinda olacaktir.Bununla birlikte, Universite-Oda ve Ogrenci orgiitliiliigiiniin gelis-
tirilmesine yonelik ¢aba sarf etmek, mesleki ve toplumsal sorunlara sahip ¢ikmak, il
temsilcilikleri, Isyeri temsilcilikleri, calisma komisyonlari ile birlikte kollektif {iretme

anlayisini hayata gecirmek temelinde bir oda ¢alismasini yiirtitmeleri ortak yaklagim
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ve amacimiz olmaya devam edecektir.Subelerimizde iiretilen bilgi ve goriislerin tiim
subelerimize ve iiyelerimize, gerektiginde de topluma aktarilmasi igin gerekli payla-
sim yontem ve olanaklar arttirilacaktir. Subelerimizin, etkinlik alanindaki sorun ve
ihtiyaglar tizerinden genel Merkez ile koordinasyon i¢inde etkinlik ve egitimlerin dii-
zenlenmesine devam edilecektir.Sube baskanlar1 ve yazman, sayman yonetim kurulu
tiyeleri ile pandemi kosullarina gére miimkiin oldugunca yiiz yiize veya internet tize-
rinden diizenli toplantilar yapilacaktir. Oda ve sube danisma kurullarimn fiziki veya
online olarak diizenli olarak yapilmasina azami gayret gosterilecektir

3.4. idari ve mali isleyis

3.4.1. idari isleyis

Oda isleyisinin idari hiyerarsik sistem icinde ytiriitiilmesine 6zel onem verilecek olup,
idari ve mali konularda yapilan calismalarin l-Sube-Genel Merkez ekseninde yiirii-
tiilmesi saglanacaktir. Oda birimlerine ulasan yazili bagvurularin yasal siiresi icinde
yanitlanmasi, Oda birimleri arasinda yazili goriis alisverisinin gelistirilmesi, iiye hiz-
metlerinin daha hizli verilmesine ¢alisilacaktir. Ayrica web iizerinden bilgi edinme
bagvurusu kapsaminda yapilan basvurulara siiresi i¢inde yanit verilmeye devam edi-
lecektir. Gelen ve giden evraka gerekli ulasimin kolaylastirilmas: amaciyla baslatilan,
tiim evraklarin taranarak JMOBIS sistemine yiiklenmesi islemleri devam edecektir.
Uye bilgilerine hizli erigim saglanmast icin daha 6nceki donem baslattigimiz Oda ar-
sivinde yer alan {iye sicil dosyalarinin taranma ve JMOBIS arsiv sistemine yiiklenme
islemlerine devam edilecektir. Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeler ile gerekse
diger kurum ve kisilerle iletisiminin daha saglikli kiinmas1 amaciyla, Jeoloji Miihen-
disligi Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS) destekli, etkin bir idari isleyis saglanacaktir.
JMOBIS altyapisiin gelistirilmesi konusunda baglatilan galismalara devam edilecek,
bu kapsamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi, JMOBIS sistemine entegre edilecek,
evrak yonetim sistemi gelistirilerek hem {iyelere daha iyi hizmet verme konusundaki
cabalarin artirilmasi saglanirken, hemde elektronik arsiv, elektronik posta yoluyla da
kurumsal kapasite ve diger kurumlarla elektronik yazisma yapilmasi suretiyle zaman-
dan ve postadan kaynakli masraflarin azaltilmasi saglanacaktir.

3.4.1.1. Yonetim kurulu toplantilar

Yonetim Kurulu toplantilar1 asil ve yedek tiyeler ile odanin diger organlarinin da ka-
tilimiyla yapilacak, toplantilara katilimlara ilgi ve stirekliligin saglanmasi igin azami
caba sarfedilecektir. Toplantilarin yiiz yiize yapilmasi tercih edilmekle birlikte Pande-
mi nedeniyle webinar yoluyla da toplantilar yapilacaktir. Kolektif bir yonetim anlayi-
smin yerlestirilmesi, kadro yenileme, genisleme ilkelerimizin de hayata gecirilmesine
calisilacaktir. Ayrica seffalik geregi Genel Merkez Yonetim Kurulu Kararlar: web say-

famiz tizerinden hem iiyelerimiz, hem de kamuoyu ile paylasilacaktir.
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3.4.1.2. Denetleme kurulu toplantilar

Denetleme Kurulu, Jeoloji Miithendisleri Odasi’nin; kayit ve karar defterlerinin ve bun-
lara bagh biitiin mali islemlerinin, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Bir-
ligi Kanunu ve buna iliskin hazirlanan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana
Yonetmeligi ve Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi ile diger yonetmelikler,
Oda Genel Kurulu ve Jeoloji Miithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu kararlarma uygun-
lugunu denetlemekle ilgili gorevini yerine getirecektir.Denetleme Kurulu, Oda’nin
kayit ve karar defterleri ile hesaplarini ve bunlara bagh tiim islemlerini; bu islemlerin
TMMOB ve Oda Mali Isler Yonetmeligi'ne ve Oda Biitcesi ve uygulama esalarma uy-
gunlugunu en az tig¢ ayda bir denetleyip raporunu diizenleyerek, yonetim kuruluna
onerilerde bulunacaktir.

3.4.1.3. Onur kurulu toplantilar

Odamizin 27. Olagan Genel Kurul'unda segilen Onur Kurulu, TMMOB Ana Y6netme-
ligi ve Oda Ana Yonetmeligi'nin Onur Kurulu'na iliskin ilgili maddeleri ile TMMOB
Disiplin Yonetmeligi kapsaminda ¢alismalarini siirdiirecek, Odaya yapilan bildirimin
sorusturmaya deger goriilmesi ile baslatilan sorusturma sonunda Oda Yonetim Kuru-
lu Karar ile Kurula iletilen {iyelerimizle ilgili dosyalar incelenerek karara baglanacak-
tir. Ayrica JEOETIK ilkelerinin meslektaslarimiz ve tiim toplum tarafindan benimsen-
mesi konusundaki calismalara destek verecektir.

3.4.1.4. Danisma kurulu toplantilan

Almacak kararlarin olusmasinda orgiitsel katki, katihm ve tiim gortislerin ele alinip
tartisildig1 en 6nemli mekanizmalardan olan Oda Danigma Kurulu toplantilarmin dii-
zenli ve en genis katilimla yapilmasina 6zel bir 5nem verilecektir. Uyeden baglayarak
i@yeri Temsilcilikleri, Tl-flce Temsilcilikleri, Sube Damisma Kurullari, Sube Yonetim
Kurulu, Oda Danisma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu karar alma mekanizmalar1 olarak
isletilmeye devam edilecektir. Ayrica giliniin teknolojik imkanlarindan yararlanilarak
karar alma stireglerine kurul, komisyon, il ve sube yonetim kurullarinin katilmasi ile
alian kararlarin meslektaglara ve toplumun tiim taraflarina duyurulmasi konusunda
etkin gaba gosterilecektir.

3.4.1.5. Altyap1 ve Personel Durumu(JMOBIS, personel durumu ve hizmet mekanlar1)

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS) Web sayfamizdan iiyeleri-
mizin “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iiye bilgi giincellemeleri, giivenli bir sekilde
aidat 6demeleri, hazirlanan projelerin sicillere kaydedilmesi, oda sicil ve kayit belgele-

rinin alinmasi, meslek ici egitim seminerlerine basvuru yapabilme hizmetleri saglan-
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mist1. Bu donemde de tespit edilen eksiklikler dogrultusunda JMOBIS gelistirilmeye
devam edilecek, JMOBIS sistemi iizerinden yiiriitiilen “evrak yonetim sistemi” gelis-
tirilerek Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemine entegre edilecektir. Olusturulan ve
stirekli giiniin ihtiyaclari ¢ercevesinde gelistirilen sistemin daha etkin ve verimli kulla-
nilmasi konusunda oda ¢alisanlarina, sube yonetimi/temsilciliklere stirekli egitim ve-
rilecektir. Personel yonergesi giiniin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde yenilenecek, Oda ve ¢ali-
sanlar agisindan daha tanimli bir isleyis olusturulacaktir. Calisan personelin veriminin
artirilmasi, oda ile bagimin giiclendirilmesi ve yaptig1 calismalar: periyodik olarak sii-
rekli rapor etmesi saglanarak iiretken ve verimli bir ¢alisma ortamu yaratilacak, kalici
bir yonetici-personel isleyisi ve daha da kurumsal bir oda ¢alismas: i¢inde olunacaktir

Odamiz merkez, subeler ve temsilciliklerimizin mali kaynaklar1 cercevesinde hiz-
met mekanlarinin durumu yeniden gézden gegirilecektir. Orgiit birimlerimizin galis-
ma/biiro hizmet mekanlarinin idari isleyis ile oda ¢alisma hedeflerine ulagilmasina
hizmet eder sekilde gelistirilmesine orgiit biriminin mali olanaklarinin elverdigi cerge-
vede calisilacaktir. Ulkenin icinde bulundugu ekonomik kriz dikkate alinarak temsil-
ciliklerimizin diger odalarla “ortak mekan, ortak personel ve ortak altyap1” kullanma-
lar1 konusunda tesvik edilecektir.Oda gelirlerimizdeki gelismelerin belirleyiciliginde,
her birimin mali agidan kendi gelir-gider dengesi yeniden degerlendirilerek, {iye say1-
st ve hizmet tiretim yogunlugu dikkate alinmak suretiyle personel istihdami gézden
gecirilecektir. Bu sekilde birimlerimizin mali imkanlarina paralel olarak daha diizenli
bir orgiitsel faaliyet yiiriitmesi saglanmaya calisilacaktir.

Odamiz Genel Merkezinde Selcuk Bayraktar Kiitiiphanesi meslektaslarimizin hiz-
metine sunulmaya devam edecektir.

3.4.2. Mali isleyis
3.4.2.1. Oda Mali isleyisi

Ulkemizde yaganmakta olan ekonomik kriz pandemiyle birlikte etkisini daha fazla
hissetitrmekte, gerek iiyelerimiz gerekse Oda’miz bu durumdan dogrudan etkilen-
mektedir. Oda nin gelirlerinde ciddi bir azalma gozlenirken, giderlerinde stirekli bir
artis yasanmaktadir. Oda nin etkinligi ve eylemliliginden 6diin vermeden stirdiiriile-
bilmesi ve kaynaklarin dogru kullanimi icin kimi mali yapisal diizenlemelerin yapil-
mas1 zorunlulugu vardir.Odamizin mali politikalarinda merkezi biitce ve biitiinciil
kaynak planlamasi anlayigini esas alan mali isleyisimiz, Oda Mali Isler Yonetmeligi
ile Biitce Uygulama Esaslar1 dahilinde siirdiiriilmeye devam edilecektir. Mali kosul-
larimiza bagl olarak zorunlu olmayan giderlerde azami tasarrufa gidilmesine 6zen
gosterilecektir.Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yasanan mali isleyisteki farklh
uygulamalarin ortadan kaldirilmasina yonelik saymanlar ve temsilcilerle mali isleyis

tizerine egitim/bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.Bu donemde, iiye aidat gelirle-
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rinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin etkin bigimde siirdiirtilmesi temel mali he-
deflerimizden biri olacaktir. Tiim birimlerimizle birlikte iiye aidat bor¢larinin en aza
indirilmesi ve borg¢larin tahsili icin yogun ¢aba gosterilecek, bu kapsamda; meslektas-
larimizin yogun olarak ¢alistigi kurum/bankalarla diyalog gelistirilerek maastan kes-
me yoluyla aidat 6denmesi veya bor¢larinin taksitlendirilerek 6denmesi konusunda
girisimlerde bulunulacak, ayrica borglu tiyelere diizenli olarak bor¢ miktarlarmin ile-
ti adreslerine bildirilmesi yoniinde hatirlatma yapilacaktir. Yenilenen web sitemizde
aktif hale gelen online 6deme imkani ve kolaylig1 yontinde iiyelerimiz bilgilendirile-
cektir. Oda Mali isleyisin daha diizenli hale getirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla
personel ve donanim altyapis: siirekli gii¢clendirilecek, bu kapsamda mali durumda
olas1 bozulmalara karsi etkin ve zamaninda gerekli tedbirler alinacaktir.

3.4.2.2. Oda iktisadi isletmesi

Odamizin cesitli faaliyetlerin kamu mali disiplini geregi iktisadi isletme {izerinden
verme zorunlulugu nedeniyle kurulan “TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Iktisadi
Isletmesinin” donem iginde gelir-gider dengesi i¢inde faaliyetlerini siirdiirmelerine
dikkat edilecek, mali kaynaklarinin gelistirilmesi konusunda tiim 6rgiit birimlerin ¢a-
lisma yiirtitmesi konusunda ¢aba sarf edilecektir.

3.4.2.2.1. Yayin ve Malzeme Satis1

Giiniim{iz teknolojisiyle birlikte ihtiya¢ duyulan yayin ve malzemelere hizli, kolay eri-
sebilmek ve ucuz yolla temin edebilmek 6nem kazanmaktadir. Bu amagla Odamiz
daha 6nce baslattig, yerbilimlerine iliskin yayin ve malzemelerin online satis islemle-
rine bu donemde de devam edecektir. Satisa sunulan yayinlar gerek eser sahipleri ile
kurulacak diyalog gerekse yabanci yayinlarin gevirisi yaptirilmak suretiyle zenginles-
tirilecektir. Basimda olmayan kitaplara online erigsim imkani saglanacaktir. Oda tiyele-
ri ve 6grenci indirimlerine devam edilecektir.

4. MESLEKI ve BILIMSEL CALISMALAR

2019 y1li sonundan bu yana Diinyay1 pengesi altina alan Covid-19 pandemisinin tiim
toplumlar1 derinden etkilemeye davam ettigi goriilmektedir. Covit-19 pandemisinin
oniimiizdeki en az bir yillik siirede de etkili olacagi, bu konuda ¢alisan bilim insanlar1
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim Orgiit birimlerinin pandemi kosullarini da dikkate
alarak olabildiginde yiiz yiize gerceklestirecek sempozyum, kongre ve calistaylar ye-
rine hem meslektaslarimizi hem de toplumu bilgilendirecek, giiniin ihtiyaglar cerce-
vesinde belirlenmis ve programlanmis etkinlikleri web iizerinden yapilmasima oncelik
verilecek, salgin siirecinin gelisimine bagli olarak ytiz ytiize etkinliklerin gerceklestiril-

mesine ¢alisilacaktir.
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4.1. Kongre, Kurultay, Sempozyum, Seminer ve Calistaylar

1947 yilindan beri siiregelen ve iilkemizin yer bilimleri alanindaki en koklii, saygin
ve bilimsel organizasyonu olan Tiirkiye Jeoloji Kurultayi nin Nisan 2020 ayinda ya-
pilacak olan 73. ciisti pandemi nedeniyle Ekim ayina ertelenmisti. Ancak yine ayni
nedenle 24-28 Mayis 2021y1lina ertelemek zorunda kaldik. Her kosulda Tiirkiye Jeo-
loji Kurultaymnin uluslararasi niteligini koruyacak sekilde daha genis ve icerikce daha
zengin bir etkinlikler demeti olarak, Kurultay ana temasina gore topluma da mesaj
verebilecek sekilde diizenlenmesine devam edilecektir.

Cevre, deprem- kentlesme, jeoteknik, miithendislik jeolojisi, yap1 denetim, dogal
afetler, dogal kaynaklar, yeralt1 sulari, sondaj, madencilik, jeotermal, jeolojik miras vb.
mesleki hizmet alanlarimizda sempozyum, calistay, kolokyum, panel, konferans gibi
ihtiyaca yonelik etkinliklerin merkez, sube veya temsilciliklerimizin sekretaryasinda
ylritiilmesine ¢alisilacak, bu kapsamda sube ve temsilciliklerimizin de gortisti alina-
rak bir etkinlik programi hazirlanacaktir.

4.2. Mesleki Egitim Calismalar:

Odamiz Bilimsel Teknik Kurul “un goriis ve Onerileri ile sube ve temsilciliklerden
gelen oOneriler ile {iyelerimizden gelen talepler dikkate alinarak mesleki etkinliklere
yonelik program olusturulacaktir. Pandemi kosullar1 nedeniyle ve kosullarin devam
ettigi siire icerisinde egitimlere miimkiin oldugunca online olarak devam edilecektir.

Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligine iliskin bilimsel etkinliklerde uluslararasi Miihen-
dislik Jeolojisi Dernegi, Hidrojeoloji Mithendisleri Dernegi, Kil Dernegi, Petrol Jeolog-
lar1 Dernegi, Yerbilimleri Dernegi, Kaya Mekanigi Dernegi, Maden Jeologlar1 Dernegi,
Jeolojik Miras Dernegi, Paleontoloji Calisma Grubu Kiy1 Alanlar1 Yonetimi Tiirk Milli
Komitesi, ATAG gibi jeoloji odakli ulusal kuruluslar ile olusturulan jeoloji platformu “
Jeoplat” iiyeleri ile ortaklasa meslegimizdeki uluslararas: orgiitlerle iliskiler gelistiril-
meye devam edecek, ortak etkinlikler diizenlenmesine calisilacaktir.

Tibbi jeoloji, jeo turizm, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark, jeoarkeoloji,
gemoloji gibi meslegimizle ilintili popiiler alanlarin gelistirilmesi {izerine calismalar
stirdiiriilecektir. Gegmis donemde yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri ve sonuc-
larmin tasnifi yapilarak sektorel alana yonelik rapor altliklar1 olusturulacaktir. Mesle-
ki, sosyal veya toplumsal ¢alismalara altlik olusturan belirli bir alana, sektore, soruna
odakli calismalara bu donem de agirlik verilecektir.

4.3. Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplar1
4.3.1. Bilimsel teknik kurul

Bilimsel Teknik Kurul {iyelikleri ilgili yonetmelikte tanimlanan alanlarin1 kapsayan
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bigcimde olusturulacaktir. Bu kapsamda, mesleki uygulama alanlarimizda ortaya ¢ikan
ihtiyaca gore yeni iiyelikler olusturulabilecek, bazi iiyelikler ise birlestirilebilecektir.
BTK ile birlikte programlanan caligmalar énceki donemde oldugu gibi; BTK nin, genel
olarak yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin yani sira, 6zel olarak asagida-
ki konularda ayrintili ¢alismalar1 yiiriitmesi hedeflenecektir.Jeoloji Miihendisliginin
gelisim yonii, evrimi, bilimsel ve uygulamali calismalarda 6ne ¢ikan mesleki alanla-
rimiz, tiniversite boliimlerimizin bu gelisme ve evrilmedeki konumu, yurt dis1 egitim
uygulamalar1 da degerlendirilerek jeoloji egitiminin iiretimle olan iliskilerini gelistiri-
ci neler yapilabilecegi, konusunda arastirma ve incelemelerde bulunarak Odanin bu
konudaki ¢alismalarini yonlendirici rapor ve gortislerin hazirlanmasi, BTK yonetme-
liginde belirtilen konular gercevesinde etkinlikler programlanmasi, SMMH Yonet-
meligimizde tanimlanarak Resmi Gazetede yayinlanan 27 meslek alanimizdan basta
uygulamali alanlar olmak {izere mesleki norm ve standartlarimizin olusturulmasi ko-
nusunda caligmalar yapilmasi veya yapilan calismalara katki konmasi, mesleki konu-
larda cep kitaplari, brosiir, teknik kilavuzlarin hazirlanmasi veya gelismis tilkelerde
hazirlanan ve iilkemize adapte edecegimiz dokiimanlarin belirlenerek cevrilmesi ko-
nusunda yonlendirici girisimlerde bulunulmasi, Yonetim Kurulu tarafindan ihtiyag
duyulan ve olusturulan caligma gruplar1 ve komisyonlara istirak ederek bu komisyon
veya ¢alisma guruplarinin yonlendirilmesine katkida bulunulmasi, bu komisyon ve
calisma guruplarinin hazirladiklar1 egitim programlarina katki ve destek sunarak bu
etkinliklerin zenginlestirilmesinin saglamasi, Web sayfamizin igerik ve gorsellik agi-
sindan zenginlestirilmesi konusunda katki konulmasi, meslegimiz ile ilgili actigimiz
dava dosyalarinin hazirlanmas siireclerinde; jeoloji miihendislerinin bu konuda al-
diklar1 egitim, bilgi birikimi, o isi yliriitmedeki gorev ve sorumlulugunun bilimsel ve
teknik gerekgeleri, uluslararas1 uygulamalardaki 6rnekleri, is tanimi iginde roliiniin
dogru tanimlanmasi gibi konularda destek olunmasi, meslek alanimiz ilgilendiren
ve toplumun genis kesimini ilgilendiren basta depremler, heyelanlar, su baskinlari,
cevresel sorunlar vb. olaylarin yerinde incelenerek rapor hazirlanmasi ¢alismalarina
katkida bulunulmasi, meslek alanimizla ilgili giindemde yer alacak konulara iliskin
olarak mesleki derinligimize baglh olarak basin yayin organlarinda toplumun dogru
bilgilendirilmesi ¢aligsmalar1 kapsaminda radyo, TV vb. araglarda Oda adina katilimin
saglama calismalarina destek olunmasi ¢alisma amaclari olarak esas alinacaktur.

4.3.2. Calisma komisyonlar ve calisma gruplari ile kurullar

Mesleki, sosyal ve toplumsal konulara iliskin olarak Oda merkezi ve 6rgiit birimleri-
mizde ¢alisma komisyonlari olusturulacaktir. Genel Kuruldan alinan yetki ¢ercevesin-
de ontimiizde ki donem meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “su, maden, jeo-

termal, petrol, imar, afet, yapi tiretim ve denetim basta olmak tizere ¢ok sayida kanun
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veya kanun degisikliginin TBMM'de glindeme gelebilecegi diisiiniilmektedir. Oda 6r-
giit biitiiniinde, yapilacak bu ¢aligmalara kars1 hazirlikli olunmasi amaciyla sube mer-
kezlerimiz baz alinarak yukarda tanimlanan alanlarda genel merkezin 6nciiliigiinde,
esglidiim icinde ¢alismalar ytirtitecek, dinamik “calisma komisyonu ve guruplarmin”
olusturulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu komisyon ve guruplarin odanin sahip ol-
dugu teknolojik imkanlar da kullanilarak ortak toplantilar yaparak, en genis katilimi
ve ortak akli olusturacak sekilde yasal diizenlemelere kars1 hazirliklar yapmasi gerek-
mektedir. Bu kapsamda, Genel Merkez ve subelerde ayni amagla, isler, dinamik ve
birlikte calisma kiiltiiriine yatkin ¢alisma guruplar: ve komisyonlar olusturulacaktir.

BTK nin varsa ilgili iiyesinin katilimi ile olusturulacak komisyonlarin ¢alismalarini
tutanakli bir sekilde yiirtitmeleri ve her komisyondan sorumlu en az bir YK iiyesinin
bulunmasina ve komisyon c¢alismalarina katilarak Yonetim ile komisyonlar arasinda
bag kurulmasmin saglanmasina dikkat edilecektir; boylece yonetimin ihtiya¢ duydu-
gu konularin komisyon veya ¢alisma guruplari, ¢alisma guruplari ile komisyonlarin
ihtiya¢ duydugu konularin ise yonetim kurullarinda giindeme gelmesi saglanarak
efektif bir calisma yontemi saglanacaktir. Bu ¢alisma anlayisinin basta subelerimiz ol-
mak tizere temsilciliklerde de kurulacak komisyonlarda siirdiiriilmesi konusunda ge-
rekli ¢aba gosterilecektir.Bu baglamda, Cevre, Su Yonetimi ve Hidrojeoloji, Jeotermal
ve Dogal Mineralli Sular, Madencilik, Sondaj, SMM Ile Hi§kiler, Kadin, i@siz ve Ucretli
Calisanlar, Emekli, Ogrenci, Yerel Yonetimler komisyonlar1 kurularak ¢alismalara bas-
lanacaktir. Ayrica tilkemizin bir afet tilkesi oldugu gerceginden hareketle tiniversite,
SMM veya ilgi kamu kurumlarinda bu alanda ¢alisan tiyelerimizin yer alacag1 genis
katilimli bir Deprem Danmisma Kurulu olusturulacaktir. flerleyen zaman igerisinde
gelisen durum ve ihtiya¢ dogrultusunda sadece belli bir konuya odakl1 Tibbi Jeoloji,
Kiiltiirel Jeoloji ve Jeolojik Miras, Bilirkisi, Isci Saglig1 ve Giivenligi gibi Calisma Grup-
lar1 kurulacaktir. Yine Jeoetik ve Deprem Danigsma ve Egitim ve Esgiidiim kurulunun
diizenli toplantilar yapmalaria ve Odamizin ilgili yonetmelik veya yonergelerinde
belirtilen ¢aligmalari yerine getirmelerine gayret gosterilecektir TMMOB diizleminde
tlim mimar, miihendis, sehir plancilari ilgilendiren alanlarda olusturulan ve mesleki
ve toplumsal alana doniik olusturulacak komisyon/calisma gruplarina giictimiiz ora-
ninda katilarak katki konacaktir.

4.4. Mesleki Standartlar

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Yonetmeligi nde tanimlanan hizmet alanlarina iligskin
mesleki standartlarin olusturulmasi 6nemli bir gorev olarak devam etmektedir.

Bu kapsamda, ihtiyag ve oncelikler dahilinde mesleki standartlarin olusturulmasi-

na, var olanlarin giincellenerek gelistirilmesi ve uygulanmasina, uluslararas: standart-
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larin Tiirkgeye gevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerlestirilmesine 6nem verilecek,
ayrica uygulama alanlarimiza yonelik kilavuz el kitapgiklar: hazirlanmasina galisila-
caktir. Yonetmeligimizde tanimlanan hizmet alanlarimizin ulusal mevzuatta yer alma-
s1 calismalaria devam edilecek, bu hizmetlerin jeoloji miihendisleri eliyle verilmesine
yonelik olarak ortaya ¢ikan olumsuzluklarla meslek sovenizmine diismeden miicade-
le edilecektir.

5. BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKIiLERS5.
1. Yayinlar

5.1.1. Siireli yayinlar

5.1.1.1. Tiirkiye Jeoloji biilteni

Ulkemizde kamu kurumlarinda ve {iniversitelerde gerceklestirilen giincel jeoloji aras-
tirmalarini ve sonuglarini, yeni acilimlar: arastirma ve derleme makaleler yoluyla ka-
muoyuna iletmeyi hedefleyen TJB hakemlerin inceleme siirecinden gectikten sonra
Tiirkce veya Ingilizce olarak yaymlamakta ve elektronik ortamda sinirlama olmaksi-
zin erisime agilmaktadir. Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararasi platform-
larda daha iyi taninmasi ve indekslerde taranmasi i¢in ¢calismalar yogunlastirilacaktir.
Yenilenen web sitemizde TJB i¢in olusturulan sayfa kisa bir siire igerisinde devreye
sokulacak ve “makale yonetim sistemi” aktif hale getirilecektir. 1947 yilindan beri ya-
yinlanmakta olan TJB'nin eski sayilar1 aslina uygun olarak redakte edilerek, mizanpaji
yapilmaya baslanmis ve tamamlanan her say1 dijital arsivde yerini almisti. Bu dénem
icinde de gerekli calismalara devam edecek ve en kisa siirede bitirilmeye galisilacaktir.

5.1.1.2. Jeoloji Miihendisligi Dergisi

Uygulamaci kamu kurumlarinda, tiniversitelerde ve 6zel sektorce yiiriitiilen proje-
lerde gergeklestirilen uygulamali jeoloji arastirmalarini ve sonuglarini, jeoloji miithen-
disligindeki gelismeleri ve uygulamalar1 arastirma ve derleme makaleler yoluyla ka-
muoyuna iletmeyi hedefleyen JMD hakemlerin inceleme siirecinden gegtikten sonra
Tiirkce veya Ingilizce olarak yaymlamakta ve elektronik ortamda sinirlama olmaksi-
zin erisime agilmaktadir. Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararasi platform-
larda daha iyi taninmasi ve indekslerde taranmas: igin ¢alismalar devam edecektir.
Yenilenen web sitemizde JMD i¢in olusturulan sayfa kisa bir siire igerisinde devreye
sokulacak ve derginin kendi sayfasi icerisinde “makale yonetim sistemi” aktif hale ge-
tirilecektir. 1977 yilindan beri yaymlanmakta olan JMD'nin eski sayilar1 aslina uygun
olarak redakte edilerek, mizanpaji yapildiktan sonra dijital arsive eklenecektir.
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5.1.1.3. Mavi Gezegen

Mavi Gezegen Dergisi, meslegimizin toplumu doniistiiriicii gliclinii ortaya koymak
ve meslegimizin toplumda daha taninir hale gelmesi icin gelistirilerek genis kitleler
tarafindan izlenen bir yayin haline getirilmeye calisilacaktir.

5.1.1.4. Jeo Dergi

2019 y1l1 Ocak ay1 itibariyla yaymn hayatina baglayan JeoDergi temel anlamda her tiirlii
Oda faaliyetlerini haberlestirerek kamuoyuna sunmaktadir. Yayin hayatina ayni bakis
agisiyla devam edecek olmakla birlikte derginin daha dinamik, aktif ve katihmecr bir
rol oynayabilmesi icin bir yayin kurulu olusturulacaktir. Yaymn kurulunun her ay ya-
yinlanacak dergi bazinda yapacagi toplanti ile, dergi icerigine karar verilecektir. Bu se-
kilde dergi hem konu hem de gorsel icerik anlaminda zenginlestirilmeye ¢alisilacaktir.

5.1.2. Siiresiz Yayinlar

Meslek alanlarimizda ihtiyag duyulan ders kitabi niteliginde de olacak yabanci dilde
yayimlanmigs kaynaklarin terctimesinin yapilarak yaymlanmasina galisilacaktir. Ayrica
meslektaglarimizin mesleki hizmet iiretiminde yararlandiklari, standartlar, formatlar,
kilavuzlar, haritalar ile yine yararlanabilecekleri baz1 yonlendirilebilir sitelere erisimi
odamiz web sayfasi iizerinden saglanarak, mesleki bilgi birikimlerini ve hizmet {iret-
me kapasitelerini artirmalar1 saglanacaktir. Yine odamiza ait bazi yayinlar ile teknik
gezi kilavuzlar1 ve raporlara {icretsiz olarak iiyelerin ve tiim toplumun erisimine aci-
lacaktir.Mesleki, toplumsal, sosyal siireclere kosut olarak 6zel say1, biilten, brosiir vb.
yayinlarla giincel siireglerin ve goriislerimizin tiyelere aktarimi saglanacaktir. Meslek
alanlarimizla ilgili, gerek tiyelerimize gerekse meslek disi kesimlere yonelik tanitici el
kitaplar1 hazirlanacaktir.Siireli yayinlarin ve oda yayini olan kitaplarin jeoloji miithen-
disligi boliimleri ile kiitiiphanelere, kurum arsivlerine gonderilmesine devam edile-
cektir.

5.2. Oda Web Sayfas1 ve Sosyal Medya Araglar

Gegen donem basladigimiz Oda web sayfas: yenileme ve giincelleme ¢aligmalar1 son
asamasina gelmis olup kisa siire igerisinde sonlandirilacaktir. Ancak web sayfalar1 di-
namik bir siireci icinde barindirmasi nedeniyle gerek iiyelerimize gerekse topluma
doniik bilgi zenginliginin arttirilmas: konusunda siirekli giincelleme calismalarina de-
vam edilecektir. Web sayfanin tamamlanmas: ardindan hizla yabanc diller secenegi
eklenecektir. Uyelerimizin uiyelik islemleri, aidat 6deme, sirket/biiro tescil islemleri,
LPG sorumlu midiirliik islemlerinin giivenli bir sekilde online olarak yapilmasi sag-

lanacaktir.Yapilan etkinlikler web sayfasindan en hizli sekilde kamuoyuna duyurula-
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cak ayrica bu duyurular es zamanli olarak Odanin facebook, twitter, instagram, linke-
din gibi sosyal medya hesaplarindan da paylasilarak daha genis bir kitleye daha hizli
bir sekilde duyurulma firsat1 yaratilacaktir. Jeolojinin bilim ve uygulama alanlarina
yonelik ulusal ve uluslararas: dernek, birlik, federasyon vb.nin web sayfalarina yer
verilerek meslektaslarimiza ve 6grencilere erisim kolaylig1 saglanacak ve ilgi alanla-
11 zenginlestirilecektir. Gerek odamiz gerekse de diger iiniversiteler, kurum ve kuru-
luglar tarafindan jeoloji miithendisligi hizmet alanlarma iliskin planlanan etkinlikler
web sayfasi tizerinden duyurularak etkinliklerin takip, control edilmesi saglanacaktir.
Kurumsal kimlik ve hafizanin olugsmas1 amaciyla baslatilan ge¢mis donem ¢alisma ra-
porlar1 vb.nin eksiklikleri tamamlanarak paylasilacak, iiyelerin ve toplumun yararlan-
mas1 saglanacaktir.

5.3. Kiitiiphane

Odamiz Genel Merkezinde bulunan Selguk Bayraktar Kiittiphanesi ve Sube kiitiip-
haneleri yeni kitap ve dergilerle zenginlestirilip, gelistirilmeye calisilacak, 6diing ki-
tap verme islemleri devam edecektir. Ayni zamanda kiitiiphanemizde hangi eserlerin
bulundugu konusunda fikir sahibi olmak igin web sitemizin kiitiiphane kismindan
online olarak ulasabilmek miimkiin olup ilerleyen zaman igerisinde djjital kiitiiphane
gelistirilecektir.

5.4 Jeoloji Mesleginin Yaygin Bilinirliginin Artirilmasina Yonelik Calismalar

Jeoloji mesleginin toplumda taninmasina yonelik olarak gerek kamuoyu, gerek okul-
lar gerekse sivil toplum orgiitleriyle birlikte girisimlerde bulunulacak, bu dogrultuda
toplumun bilgilenmesini saglayacak toplantilar yapilacak, konferanslar verilecektir.

6. MEVZUAT CALISMALARI

6.1. Oda isleyisine iliskin mevzuat ¢alismalar

Odamuiz gerek idari ve mali isleyisini, gerekse mesleki veya tigiincti kisilere iliskin is ve
islemlerini diizenleyen yonetmelik ve tebliglerin stirekli degisen yasal mevzuat nede-
niyle giincellenmesi gerekmektedir. Gerek var olan, gerekse ihtiya¢ duyulan konular-
da Odamiz Ana Yonetmeligi disinda kalan yonetmelik, teblig veya yonergelerin orgiit
birimlerimizin goriisiinii alarak yeniden diizenlenmesi, degistirilmesi veya ihtiya¢ du-
yulan alanlarda yeni diizenlemeler yapilmasi konusunda Genel Kuruldan alinan yetki
cercevesinde mevcut yonetmeliklerimiz giincellenecek ve gerekli olanlar resmi gazete-
de yayimlatilacaktir.Bu kapsamda, TMMOB JMO Serbest Jeoloji Mithendislik ve Mii-
savirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi, Uye Kayit

ve Kayit Yenileme Yonetmeligi, Basin, Yayin ve Dagitim Yonetmeligi, Egitim Merkezi
50



.. TMMOB
28. DONEM CALISMA RAPORU JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Yonetmeligi, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Deprem Danisma Kurulu Yonergesi
orgiit birimlerinden alinan goriis ve oneriler dogrultusunda giincellenecektir.

6.2. Diger mevzuat ve hukuki calismalar

Genel Kuruldan alinan yetki gergevesinde, jeolojik ve paleosismolojik ¢alismalar baz
alinarak tilkemizdeki aktif fay zonlarinin belirlenmesi ve bu zonlarin yapilasmaya ka-
patilarak depremlere karsi toplumun can giivenliginin saglanmasi konusu, Odamiz
tarafindan uzun yillardan bu yana talep edilmektedir. Bu kapsamda, imar, planlama,
yap1 iiretim ve denetim, afet, kentsel dontisiim, afet sigortalari, kat miilkiyeti, beledi-
yeler kanunu gibi ¢ok sayida yasal mevzuat degisikligi ile buna uygun yeni kurumsal
yapilanmaya gidilmesi gibi degisiklikleri ongoren ve kisaca “FAY YASASI” ad1 altinda
kavramlastirdigimiz yasanin, kamu yarari ¢ergevesinde, meslektaslarimizin beklenti-
lerini de karsilayacak sekilde TBMM'de cikarilmasi amaciyla orgiit biitlintinde esgii-
diim icinde ¢alisma yiiriitiilecektir.

Meslek alanimizi ilgilendiren ve merkezi ve yerel idareler tarafindan olusturulan
mevzuat calismalarma aktif olarak katilinarak oda goriislerimiz dile getirilecek veya
olusturulan mevzuatlar incelenerek meslek alanimiz agisindan konular degerlendiri-
lerek meslegimizin bu mevzuatlar igerisinde yer almasina gayret gosterilecektir.

7. SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIiKLER
7.1. Soylesi ve paneller

Covid 19 Pandemisi nedeniyle gerek mesleki gerekse sosyal ve toplumsal icerikli soy-
lesi ve panellere webinar tizerinden devam edilecektir.

7.2. Emek odiilleri

Her yi1l meslekte 25, 30, 40, 50, 60 yilin1 tamamlamis meslektaslarimiza verilen ve ayni
zamanda meslektaglarimizin bir araya gelmelerine vesile olan Emek Odiilleri icin Co-
vid 19 Pandemisi nedeniyle uygun kosullar yaratilmaya c¢alisilacaktir.

7.3. Gezi ve aktiviteler

Oda-Uye baglarinin giiclendirilmesi, iliskilerin gelistirilmesi ve paylagimlarin arttiril-
mas1 amaciyla sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesine calisilacak, degisik alanlarda sosyal,
kiiltiirel aktivitelerin arttirilmasina gayret edilecektir. Bu amagla toplumsal, sosyal ve
mesleki giincel gelismelerle ilgili olarak Pandemi sonlanincaya kadar webinar tize-
rinden konferanslarin verilmesine ¢aba harcanacaktir.Pandemi nedeniyle acik alanda

yapilabilecek etkinliklere agirlik verilecektir. Meslek icerikli geziler, jeolojik yapilarin
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ve jeolojik miras niteligindeki bolgelere ziyaretler, doga yiiriiyiis ve kesifleri vb. yapi-
lacaktir. Ayrica bazi kurum ve kuruluslarla goriismeler yapilarak, sunduklar: hizmet-
lerden tiyelerimizin indirimli olarak yaralanmalar1 konusunda girisimlerde bulunula-
caktir.

7.4. Emekli iiye bulusmalar1

Odamizin Emekli Komisyonunun faaliyetleri kapsaminda daha onceki yillarda yapil-
makta olan giintibirlik jeolojik, kiiltiirel gezilere pandemi kosullar1 elverdigince de-
vam edilecektir. Yine onceki yillarda her hafta yapilagelen ve genellikle emeklilerin
katilim gosterdigi bir konu bir konuk soylesilerine bu donem de devam edilecektir.
Miinkiin oldugunca jeogeng ile emeklilerin bu sdylesiler aracilig ile bir araya gelmele-
ri ve etkilesim icinde olmalar1 saglanacaktir.

7.5. Korolar

Uyelerimizin kisisel gelisimleri, hobi ve sosyal faaliyetleri kapsaminda yapilan; her yil
gesitli etkinlikler igerisinde gosteri yapan Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi koro
kurslar ile gitar kurslarina pandemi nedeniyle ara verilmistir. Ancak pandeminin son
bulmasi ile bu etkinliklere kaldig1 yerden devam edilecektir.

8. UNIVERSITELERLE ILISKILER VE JEOLOJi MUHENDISLIGI EGITIMI
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ile Jeoloji Miihendisligi Boliim Bagkanliklar: ara-
sinda basta egitim programlari olmak tizere Jeoloji Miithendisligi egitimine yonelik her
konuda is birligini artirmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma, inceleme, plan
ve program hizmetlerine iliskin ¢alismalarin verimli ve etkili bir bigimde yiiriitiilme-
sini saglamak, Oda ile gerek boliim baskanliklar: gerekse Yiiksekogrenim Kurulu ve
ilgili bakanliklar arasinda is birligi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla Egitim ve
Esgiidiim Kurulu toplantist yapilmisti. Toplant1 sonucunda 2020 Mayzis ay1 icerisinde
Jeoloji Mithendisligi Egitiminin Yeterliliginin Degerlendirilmesi ve Beklentiler,Gelece-
gin Jeoloji Miihendisinden Beklentiler,Ogretim Elemanlarinin Sorunlari, Meslek Oda-
si-Universite Iligkilerinin Degerlendirilmesi konularinin ele alinacag bir galistayin
yapilmasi karar1 alinmisti. Calistay Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir. Ancak
oniimiizdeki donem igerisinde gelisen durumlar degerlendirilerek calistayin fiziki or-
tamda yapilmasi veya webinar araciligiyla yapilmasi saglanacaktir.

9. ULUSLARARASI iLiSKiLER

Uluslararas1 meslek oOrgiitleri ile iligkilerin kurularak gelistirilmesine ¢aba gosterile-
cek, liye olunacak uluslararas: meslek orgiitlerinin se¢ciminde bagimsiz 6rgiitler olma-
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sina dikkat edilerek, esitlik ilkesi cercevesinde egitim-bilgi transferi vb. calismalar siir-
dirilecektir. Tiirkiye birimini kurdugumuz Uluslararasi Jeoetik Tesvik Birligi (IAPG)
ile iliskilerimiz siirdiiriilecek, Avrupa Jeologlar Birligi (EFG) ile temaslarimiza devam
edilecektir.

10. TMMOB, SENDIKALAR VE DIGER DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERIYLE
ILISKILER

10.1. TMMOB, bagli odalar ve IKK ile iligkiler

Siyasi iktidarin gtineminde olan TMMOB Yasasini degistirmeye yonelik girisimler,
TMMOB'nin islevsizlestirilip, sisitemle uyumlu bir 6rgiit haline getirilip; miithendis-
lik, mimarlik, sehir plancilig1 hizmetlerini kamusal niteliginden arindirarak rant poli-
tikalarina agma amacini giitmektedir. Yapilacak yeni degisikliklerle TMMOB ve Oda-
larimiz, bol-parcala-kiiciilt-yonet-etkisizlestir yaklasimiyla demokratik ve merkezi
yapilardan rekabetgi yerel yapilara dontistiiriilerek bakanliklarin bir alt birimi haline
getirilecektir.

TMMOB Yasasin degistirmeye yonelik girisimlere karst TMMOB ve bagli Odala-
rimizla birlikte kars: ¢ikarak miicadele edilecektir. Sistemle biitiinlesik, uyumlu, siya-
setten uzak salt meslekgi ehlilestirilmis bir TMMOB yaratma ¢abalarina karsi, orgtitsel
biittinltiklii bir miicadelenin 6nemli bir bileseni olunacak, kazanilmis mesru ve hukuki
haklarimizin korunmasia, TMMOB ve Odalarimizin islevsizlestirilerek giigstizlesti-
rilmesine kars1 durulacaktir.

Serbest miihendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmetleri {ireten kisi ve kuruluslarin
mesleki etkinliklerinin TMMOB'ye bagli meslek odalar: tarafindan denetlenmesiyle
ilgili uygulamalarin Odalar agisindan ortak ilke ve esaslar ¢ergevesinde yapilmasi igin
calisma ytiriitiilecek, yerel yonetimlerle ortak protokoller yapilmaya calisilacaktir.

Dar meslekgi ve mesleki soven yaklasimlarin, serbest piyasada pay kapma anlayis-
larinin odalarimizda giderek egemen oldugu, bu durumun birlik ruhunu zedeledigi ve
orgiitsel yapimizda zafiyete yol agmaya basladig: giintimiizde, mesleki ¢ikarlarin 6ne
ciktig1 bir anlayis yerine birlik ruhunun yasatilmasina ¢aba harcanacak, mesleki alan
sorunlar1 Odalar aras: goriismelerle TMMOB biinyesinde ¢oziilmeye c¢alisilacaktir.

TMMOB il Koordinasyon Kurullar1 (IKK) icinde aktif bir sekilde yer aliacak, gev-
resel ve toplumsal konularda ortak ¢alismalar siirdiirlecektir.

10.2. Sendikalar ve diger demokratik kitle drgiitleriyle iliskiler

Ozelde calisan meslektaslarimizin da sendikalasma cabalarina destek olunacak; bu
konudaki girisim ve ¢alismalar stirdiiriilecektir.

Uyelerimizin agirhikl olarak bulundugu kamu galisanlar1 sendikalariyla sicak ilig-
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kilerin stirdiiriilmesi, birlikte miicadele anlayisinin devam ettirilmesi, dayanigsmanin
gelistirilmesine yonelik calismalara devam edilecektir. Kamu ¢alisanlarinin grevli-top-
lu s6zlesmeli sendikal hak miicadelesine katki ve ortak miicadele dogrultusunda or-
glitlii caba sarfedilecektir.

Kamu yarar1 ve toplumsal ¢ikar, baris ve demokrasi temelinde diger demokratik
kitle orgtitleriyle iligkilerin gelistirilirek siirdiiriilmesine yonelik ¢aba iginde olan Oda-
mi1z emek Orgiitleri ile birlikte olmaktaya ve etkinlik bazinda beraber yiiriimeyene de-
vam edecektir.

10.3. Diger meslek orgiitleri ile iliskiler

Meslek alanlarimizda kurulmus dernek vb yapilarla sicak iliskiler siirdiiriilecek, Ana-
yasal semsiye Orgiitii olarak ortak ¢alismalara devam edilecektir.Meslek alanlarimizi
da ilgilendiren konularda faaliyet gosteren diger orgiitlerin etkinlikleri i¢inde yer ala-
rak, uzmanlik alanlarimizdan katk: sunulacaktir.

BiLIMLE, EMEKLE, UMUTLA, INATLA!!
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4. CALISMA DONEMINDE ORGUTLENME
CALISMALARI

Orgiitlenme calismalar1 28. Calisma Déneminde pandeminin getirdigi sinirlama-
lar nedeniyle yeteri diizeyde yapilamamistir. Ancak bu smirli kosullar elverdigince
TMMOB Kanunu, Ana Yonetmeligi, Oda Ana Yonetmeligimiz ile ge¢gmisten bu yana
gelen genel teamiillerimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda orgiitlenme g¢alismalar1 bii-
tlinliikli olarak ytritiilmeye galisilmistir. Bu amagla, biitiin 6rgiit birimlerinin, mes-
leki demokratik kitle orgiitii olmanin gereklerini yerine getirerek, orgiitlenmenin asil
bileseninin tiye oldugu gerceginden yola ¢ikarak tiim tiyelerle etkilesim iginde olmay1
ve iiye olmayan meslektaglarimiz1 Oda tiiyeligine kazandirilmas: yoniinde ¢alismalar
yuritilmiistiir.

Orgiitlenme galismalar1 kapsaminda alinan kararlarin demokratik merkeziyetgilik
ilkesi kapsaminda tiim 6rgiit birimlerince degerlendirilmesine 6zen gosterilmistir. Bu
kapsamda; Oda orgiitliltigtintin mesleki demokratik kitle orgiitii olarak galisma ve
karar alma stireclerinde asagidan yukariya dogru, dinamik, katiimei, gogulcu, hesap
verilebilir ve seffaflik ¢cercevesinde Genel Merkez ve Sube Danisma toplantilari, Sube
Baskanlar Kurulu, oda yazman ve sayman toplantilari, personel ile toplantilar ¢evirim
ici olarak gerceklestirilmistir. Sube ve 1l Temsilciliklerimiz ile yapilan gevirim ici top-
lantilar ile yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri dile getirilmistir.

Isyerlerinde {iyeler ziyaret edilerek drgiitsel basamagin en alt ve temel birimi olan
is yeri temsilciliklerimizin, iiyelerimizin yogun olarak calistig1 isyerlerinde belirlen-
mis ve is yeri temsilcileri ile diizenli toplantilar gerceklestirerek is yerlerinde yasa-
nan sorunlar hakkinda bilgi edinilmesi ve buna iliskin ¢éztimlerin gergeklestirilmesi
icin ortak ¢aligmalar yapilmistir. Ucretli calisan, issiz ve ogrenci tiyelerimizin mesleki
bilgi birikimlerini artirmalari igin ticretsiz egitim olanaklar1 sunulmustur. Ucretli Ca-
lisan ve Issiz Uyeler Komisyonu kurulmus, ticretli ¢alisanlarin ¢alisma kosullar ve
uygulanan ticret politikalarina iliskin sorunlar paylasilmis, kamuda daha fazla jeoloji
miihendisinin isttihdaminin saglanmasi icin kurum yo6neticileri, TBMM ve ilgili Bakan-
liklar ziyaret edilerek, yazilar yazilmistir. Emekli {iyelerimizin bilgi birikimlerinden
yararlanmak ve odaya katkilarinin artirilmast amaciyla Emekli Uye Komisyonu olus-
turulmus ve emekli tiyelerimizin dayanisma birlikteligi icinde ¢ok sayida gevirim igi
sOylesi diizenlenmesi i¢in ¢aba sarf edilmistir. Kadin Komisyonu kurularak gevirim igi
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toplantilar, sOylesiler diizenlenmis, kadin meslektaslarin is yasaminda karsilastiklar:
sorunlar dile getirilmistir.

Jeogeng oOrgiitliiliigiinii gelistirmeye yonelik olarak yiiksek katilimli tanisma top-
lantis1 ve Kizilcahamam-Camlidere Jeoparki'na teknik gezi diizenlendi. Jeogencin ge-
nis katilm gosterdigi 74. Jeoloji Kurultayinda sorunlarin dile getirildigi bir oturum
diizenlendi.

28. Donem calismalar1 kapsaminda odamizin gerceklestirdigi cok sayidaki ¢evirim
i¢i kurultay, sempozyum, galistay, meslek ici egitim seminerleri, konferanslar, soylesi
ve paneller gibi mesleki ve toplumsal alana iligkin calismalara yiizlerce meslektagimiz
katilim saglamistir.

Genel Merkezimiz ve Subelerimizde yapilan meslek ici egitimlere tiim tiyelerimi-
zin erigebilme imkaninin saglanmasi igin gevirim ici yapabilme teknik alt yapisinin
gelistirilmesi karar1 Pandemi nedeniyle hiz kazanmis ve basarili etkinlikler gergekles-
tirilmistir. 312 s6zlii ve 48 poster sunumun yapildig: 73. Kurultayimiz ilk defa ve hic-
bir profesyonel yardim alinmaksizin bes ayri odada gevirim i¢i olarak gerceklestirildi.

JMOBIS sistemi teknolojideki gelisimler ile yasal kisisel verilerin korunumu, bi-
lisim suclarmin onlenmesi kanuni diizenlemelerin kurumlara/Odalara getirdigi so-
rumluluklarin giderilmesi amaciyla da gerekli kapasite gelistirme ¢alismalar1 devam
etmekte, ayrica Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregince gerekli hukuki ¢caligmalar
baslatilmis olup 2022 y1ili igerisinde tamamlanacaktir.

Calisma yasaminin énemli bir boliimiinii arazide gegiren meslektaslarimizin olasi
kaza ve risklere kars1 korunmasi amaciyla borgsuz iiyelerimize yonelik 2012 yilindan
beri her yil yaptirilan “Ferdi Kaza Sigortas1” yapilmasi uygulamasina bu donemde de-
vam edilmistir. Ferdi kaza sigortas1 kapsami iiyelerimizin ¢alisma ortamlar1 gz 6niine
alinarak daha da genisletilmistir. Web sayfasinda yer alan FERDI KAZA SIGORTASI
boliimiinden tiyelerimizin JMOBIS sifresi ile giris yaparak poligelerine erigimi saglan-
mistir. Web sayfamizda yer alan “KARIYER” béliimii ile igsiz {iyelerimizin elaman
arayan firmalara ulagabilmeleri, eleman arayan firmalarin ise gerek verdikleri ilanlar
ile gerekse kariyer boliimiine birakilan 6zge¢misleri inceleme sansi saglanmistir.

Oda isleyisinin diizenlemesi ile hukuksal varligmin giiglendirilmesi kapsaminda
oda genel kurullarimizda kabul edilen veya yonetim kuruluna yetki verilen konularda
yasal mevzuat ¢alismalar1 yapilmis, bu kapsamda Altin Cekig Bilim ve Makale/Aras-
tirma Odiil Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanmusgtir.
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4.1 DANISMA KURULLARI

28. Donem c¢alismalar1 kapsaminda, Odamiz ¢alisma programinda belirtilen esaslar
cercevesinde Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ile
Sube Yonetim Kurulu Baskan, Yazman, Sayman Uyeleri ve 1l Temsilcilerimizin katili-
mu1 ile danisma kurulu toplantilar1 diizenlenmis, danisma kurulunda alinan kararlar
tiim Orgiit birimlerine dagitim1 yapilarak yurt genelinde tiim 6rgiit birimlerinde ali-
nan kararlarin uygulamaya gegirilmesi saglanmistir.

28. DONEMIN BIRINCI DANISMA KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI
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28.Dénem I. Danigsma Kurulu Toplantis1 16 Ocak 2021 Cumartesi giiniti Zoom uygu-
lamas: iizerinden ¢evrimici olarak yapildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Ku-
rulu, Denetleme Kurulu {iyeleri, Birlik Yonetim, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurul
tiyeleri, Sube Yonetim Kurulu Baskanlari, yazman, sayman ve yonetim kurulu tiyeleri,
il temsilcilerimiz ve meslektaglarimizin katilim ile gerceklestirilen toplanti, Yonetim
Kurulu Baskani Hiiseyin Alan’in acilis konusmasi ile basladi. Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Buket Yararbas Ecemis'in 28. Calisma Donemin calisma programi ve hedefleri
hakkinda sunum yapmasindan sonra, gegen yaklasik 5 aylik zaman dilimindeki ¢alis-
malar hakkinda bilgilendirme yapildi.

Daha sonra sube baskanlar1 kendi faaliyetleri hakkinda bilgi vererek yasadiklar:
sorunlar1 dile getirdiler. Toplantinin bu boliimiinde agirlikli olarak orgiit ve orgiit-
lenmede yasanan sorunlar ile oniimiizdeki siirecte meslek ve meslek alanina iliskin
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diizenlemeler ve olasi gelismeler konusunda degerlendirmeler yapilda.

Yapilan tartisma ve degerlendirmeler sonucunda ortaklasa alian kararlarin yazili
olarak tiim Orgiit birimlerine gonderilmesi benimsendi. Genis bir katihmin oldugu
danisma kurulu iyi dilek temennileri ile sona erdi.

28. DONEM II. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI
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28. Donem II. Danisma Kurulu toplantist 13 Kasim 2021 tarihinde, pandemi nede-
niyle zoom uygulamasi {izerinden ¢evrimici olarak diizenlendi. Oda Yo6netim, Onur
ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek tiyeleri, Birlik Yonetim, Yiiksek Onur ve De-
netleme Kurul iiyeleri, Sube Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile il/ilce Temsilcili-
gi Yiriitme Kurulu tiyelerinin katilimi ile gergeklestirilen toplantinin ilk boliimiinde
27. Donem Genel Kurul kararlar ile 28. Donem Calisma Programimizda belirlenen
hedefler ¢ercevesinde, on dort aylik idari, mali, mesleki ve toplumsal faaliyetlerimizi
iceren calismalara iliskin sunumlar yapildi. Genel merkezin sunumlarmnin ardindan
sube bagkanlari ve temsilcilerimiz yerelde yaptiklari calismalarini aktardi. Toplantinin
ikinci boltiimiinde ise orgiitsel ve toplumsal gelismeler degerlendirildi. Bu boliimde
ayrica BTK {iyelerimiz Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi, Mikrobolgeleme Yonetme-
lik Taslag: ile Rapor Formati ve Uygulama Esaslar1 Taslagi'na iligkin ¢alismalar1 ve
gelismeleri danisma kurulu tiyeleri ile paylasti. Toplantinin son béliimiinde ise meslek
alaninda yagsanan sorun ve gelismeler ele alinarak ¢6ziim onerileri dile getirildi.

Toplantida dile getirilen goriis ve oneriler sonug bildirgesi olarak diizenlenip tiim
orgiit birimleri paylasilda.
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4.2 SUBE VE TEMSILCILIK ZIYARETLER]

SUBE VE TEMSILCILIK ZIYARETLERIMiZ KASIM AYINDA DA DEVAM ETTi

Kasim ayinda da tarihinde o6rgiit sube
ve temsilcilik ziyaretlerimiz devam etti.
Cesitli etkinlikler i¢in bolgede yapilan
toplantilar cercevesinde sube ve temsil-
ciliklerimizle de goriisme ve degerlendir-
melerimiz devam ediyor. Bu kapsamda,
Istanbul ve Diyarbakir Sube ile Aydin,
Batman ve Tunceli 1l temsilcilerimiz ile
bir araya geldik.

ADIYAMAN’DA UYELERIMIZLE
TOPLANTI YAPTIK

Toplantiya Oda Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Hiiseyin Alan, Adiyaman il Tem-
silcimiz Osman Ozdemir, temsilci yar-
dimalarimiz ile 6zel sektér ve kamuda

calisan meslektaslarimiz katildi. Toplan-

tida, gerek Ozel sektor, gerekse kamuda
calisan meslektaslarimiz tek tek soz ala-
rak serbest piyasaya kosullarinda mes-
lektaglar arasinda yasanan yikici rekabe-
tin olumsuz etkileri, 06zellikle jeoteknik
hizmetler konusunda meslek alanimizda
yapilan yanlis uygulamalar, fiyat birlik-
teligi, asgari ticret, yap1 denetim ve mes-
lek ici egitim seminerleri konularindaki
sorun, sikint1 ve beklentilerini aktararak,
Odamizdan bu sorunlara sahip ¢ikmasi
konularindaki diistincelerini paylastilar.
Soz konusu toplantida Oda Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Hiiseyin Alan Covid-19
pandemisinin son iki yildir tiim olumsuz
etkisine ragmen, Oda olarak 28. Dénem
Calisma Programimiz da ortaya koydu-
gumuz hedefler gercevesinde galismala-
rin siirdiirdigtint ifade ederek, mevcut
siyasi iktidarin {iilkeyi stirtikledigi eko-
nomik, siyasal ve yonetsel krizin bir so-
nucu olarak ¢ok sayida meslektasimizin
issiz oldugu, serbest veya {ticretli ¢alisan
meslektaslarimizin ekonomik sikinti igin-
de oldugunu belirterek, bu sorunlarin
iilke insan1 {izerindeki derin etkilerinin
oniimiizdeki siirecte de devam edecegini
belirtti. Bu stirecin {iyelerimiz tarafindan
en az hasarla atlatabilmesi icin orgiitlii
yapimiza sahip cikilarak, ortak aldigimiz
kararlara sahip ¢tkmamiz gerektigini ifa-
de ederek dayanisma olmadan bu siirecin
her bir meslektasimiz igin daha zor ve y1-
kic1 olabilecegini belirtti.

S6z konusu toplantida s6z alan Il Tem-

silcisi Osman Ozdemir ise, meslektasla-
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rimizin aktardigl sorunlarin ¢éztimi ko-
nusunda il temsilciliginde daha fazla bir
araya gelmenin 6nemli oldugunu, bugii-
ne kadar covid-19 kaygisiyla bir araya ye-
terince gelemediklerini, her bir sorunun
ayri ayr1 masaya yatirilarak ¢oziimii ve
yasanan ekonomik sorunlarin meslektas-
larimiza etkisinin azaltilmas1 noktasinda
her birimize gorevler diistiigiinti belirtti.
Dayanismanin ve ortak aklin Onemine
vurgu yapan Ozdemir, bunu isletmek
i¢cin daha fazla gaba ve irade gosterilece-
gini belirtti. Toplant1 iyi niyet temennileri
ve daha sik bir arya gelme diistinceleri ile
son buldu.

iZMIR SUBE DANISMA KURULUNA
KATILDIK

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi
Izmir Sube Tepekule yerleskesinde ger-
ceklestirilen II. Danisma Kurulu Toplan-
tist Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hii-
seyin Alan'in agilis konusmasi ile baslad:.
Acilis konusmasinin ardindan Izmir Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Bora Sonuvar
tarafindan Izmir Sube 15. Dénem faali-
yetleri ile mali durumun sunumu gergek-
lestirildi. S0z konusu sunum ardindan
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toplantiya katilan iiyelerimiz faaliyetlere
iliskin gortis, diistince ve degerlendirme-
lerini aktardilar. Yogun katilimin oldugu
toplantiya, Milas, Mugla, Aydin, Manisa
fllerimizin Temsilci ve Temsilci Yardimci-
lar1 ile genis tiye katilimi gerceklesti. Top-
lantidan sonra ayn1 mekanda dayanisma
kokteyli diizenlendi.
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4.3 KURUMSAL ZIYARETLER

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANLIGI OZEL PROJELER
VE DONUSUM DAIRE BASKANI
ZIYARET EDILDi

Oda heyetimiz, Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi Ozel Projeler ve Déniisiim
Daire Baskan1 Hiiseyin Gazi Cankaya'y1
10.09.2020 tarihinde ziyaret etti.

Ozel Projeler ve Doniisiim Daire Bas-
kanligina atanmasindan dolay1 Hiiseyin
Gazi Cankaya'y1 tebrik eden Oda Yone-
tim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan,
Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde yasa-
nan dontistimiin topluma olumlu yan-
simalarin goriilmeye baslandigini, Oda
olarak Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ta-
rafindan yiiriitilen baz1 ¢alisma destek
verildigini ifade ederek, 6zel projeler ve
doniistim daire baskanliginda mesleki
alanda iiretilen jeoloji mithendisligi hiz-
metleri konusunda yasanan sorunlar1 ve
oda diisiincelerimizi aktardi.

Gortismede TMMOB Jeoloji Miihen-

disleri Odasinin kendisini ziyaretinden
dolay1 tesekkiir eden Hiiseyin Gazi Can-
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kaya, Daire Bagkanlig1 olarak yillardir
kangren haline gelmis bazi1 c¢alismalar
hakkinda bilgi aktararak, bu sorunlarin
¢ozlimii konusunda Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi olarak yogun bir sekilde calis-
tiklarmi ifade etti.

Belediye olarak meslek Orgiitlerini
paydas gordiiklerini, bu nedenle gerek
iretilen miihendislik, mimarlik veya
planlama hizmetleri konusunda, gerek-
se diger alanlarda hizmet is birligi i¢inde
olunabilecegini, varsa sorun ve sikintila-
rin tartisilarak ¢oztime kavusturabilecegi-
ni ifade etti.

Bir saati agkin siiren goriisme iyi niyet,
dayanisma ve is birligi temennileri ile son

buldu.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANI EKREM iIMAMOGLU’NU
ZIYARET ETTIK

Odamiz tarafindan olusturulan heyet,
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sa-
yin Ekrem IMAMOGLU nu ziyaret etti.

Ziyaret icin Odamiz adina olusturulan
heyette, Yonetim Kurulu Baskani Hiise-
yin ALAN, Yénetim Kurulu Uyesi Buket
YARARBAS ECEMIS, Istanbul Sube Yo-
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netim Kurulu Baskan: Sami TEYMUR-
TAS, Istanbul Sube Yonetim Kurulu Say-
man Uyesi Dr. Murat Yilmaz ile BTK'nun
Kiy1 ve Deniz Jeolojisi Uyesi Prof. Dr. Erol
SARI yer aldi.

Yapilan ziyarette Odamiz heyeti adina
s0z alan Alan, Odamiz tarafindan yillar-
dir dile getirilen baz1 konulara iligskin go-
riis, Oneri ve yaklasimlarimizi dile getirdi.

S6z konusu ziyarette;

Birinci konu basliginda, genelde {ilke-
miz, dzelde ise olasi Istanbul Depreminin
Marmara Denizi ve c¢evresinde yer alan
yerlesim birimleri {izerine etkilerinden
bahsederek, 30 milyondan fazla insam
etkilemesi beklenen olas1 Marmara Dep-
remi konusunda Istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi tarafindan baslatilan ¢alismalari-
nin degerli olmakla birlikte, stratejik bir
temelden yoksun oldugu izlenimi edinil-
digi ifade edilerek, bu konuda yapilacak
calismalara iliskin oda yaklasim ve 6neri-
lerimiz sunulmustur.

Ikinci konu baghg: olarak, giiniimiiz
egitim sisteminin {ilkemiz insanini hizla
pozitif bilim, laik egitim ve sekiiler yagam
anlayisina saygidan uzaklastirdig, yine
bu egitim sisteminin ¢evresine ve doga-
sma kars1 duyarsiz bir toplum yapisinin
olusmasma vesile oldugu belirtilerek,
Doga Tarihi Miizelerinin toplumsal egi-
tim tizerindeki rolii konusuna deginile-
rek, diinyada sayili metropoller arasinda
yer alan Istanbul’da bir doga tarihi miize-
sinin bulunmamasmin eksikligi dile ge-
tirilmis ve IBB tarafindan bir doga tarihi
miizesi kurulmasi konusunda c¢alisma
baglatilmasi talep edilmistir. Bu kapsam-
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da Istanbul Subemiz tarafindan hazirla-
nan “Istanbul Doga Tarihi Miizesi Projesi
Raporu ile Mavi Gezegen Dergimizin bu
konuyu isleyen 6zel sayis1 takdim edil-
misgtir.

Uciincii konu baglig1 olarak, iilkemizin
8000 km. tizerinde kiy1 seridi bulunmasi-
na ragmen toplumun kiy1 ve denizlerden
yeterince yararlandigindan bahsetmenin
miimkiin olmadigi, bu durumun Istan-
bul kenti 6zelinde daha belirgin oldugu
vurgulanarak, IBB tarafindan “ istanbul
Plajlarma Kavusuyor” adi altinda bir pro-
je baslatilarak, 1950li yilardan bu yana
cesitli gerekgelerle yok edilen eski plaj
alanlar1 basta olmak {izere, toplumun
hizmetine acilabilecek yeni alanlarin da
belirlenmesi amaglanan c¢aligmalarin bag-
latilmas talep edilmis, kiy1 ve deniz suyu
kirlik calismalarinin giinti birlik takip
edilmesi i¢in sistem kurulmasi ile yine
Hali¢'in temizlenmesi konusunda Oda-
miz da kurulan komisyonun calismalar:
hakkinda bilgiler aktarilmisgtir.

Dérdiincii konu baghig olarak, Istan-
bul'da uygulana gelen imar, planlama,
kentlesme politikalar1 ile kendi kendine
yeter bir kent olmaktan hizla uzaklastig,
kiy1 alanlarini, dogal kaynak ve varlikla-
rini, orman ve tarim alanlarini, yeralt1 ve
yeriistii su kaynaklarin tiiketerek yok et-
tigini, basta Kocaeli, Sakarya, Yalova, Bur-
sa, Tekirdag, Kirklareli gibi kentler basta
olmak {izere, gevre kentlerin kaynak ve
varliklar tizerinde asir1 baski olusturdu-
gu ifade edilerek, Istanbul kentinin kendi
kendine yeter hale getirilmesi ve cevresel
kaynak ve varlik tizerindeki baskisinin
azaltilmasi icin bir strateji ¢alismasi bas-
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latilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu ko-
nuda beton lobisinin kentlerimizi tiiketen
politikalar1 yerine genis halk kesimlerinin
destegini alan strateji, politika ve projelere
agirlik verilmesi gerekti ifade edilmistir.

Besinci konu bashig1 olarak, IBB ile
meslek oOrgiitleri arasindaki iligkinin daha
kurumsal hale getirilmesi konusundaki
oda yaklasimimiz ifade edilmis ve TM-
MOB Istanbul IKK ile IBB arasinda isbir-
ligi protokoliiniin yapilmasmin énemine
vurgu yapilmustir.

S6z konusu goriismede Sayin Ekrem
Imamoglu da ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti belirterek, Odamiz tarafindan ya-
z1l1 olarak da takdim edilen konulara ilis-
kin olarak, olasi Istanbul depremi ile ilgili
calismalar1 son derece 6nemsedigini, bu
konuda bir bilim kurulu olusturduklarins,
calistaylar yapildigimni ifade ederek varsa
eksikliklerin giderilmesi konusunda ilgili
birimlere aktaracagini belirtti. Yine Istan-
bul Planlama Ajansini kurduklarini, gerek
meslek orgiitlerinden, gerekse STK’lardan
Istanbul’a iligkin gelen proje ve dnerilerin
bu Ajansa aktarildigini, Planlama Ajan-
st ile Odamiz arasinda bag kurulmasma
destek verecegini, Odamiz tarafindan ha-
zirlanan bu projelerin hayata gecirilmesi
konusunda destek verecegini belirtti.

Soz konusu degerlendirmelerden son-
ra Odamizin logosunu ve basar1 dilekle-
rimizi igeren bir plaket ile yine “akil ve
bilimi” temsil eden “jeolog cekici” Oda
Yonetim Kurulu Bagkanimiz tarafindan
Sayin Imamoglu'na takdim edilmistir.

S6z konusu goriismeden sonra IBB
Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyi-
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lestirme Daire Bagkani Dr. Tayfun Kah-
raman ziyaret edilmistir. S6z konusu
goriismede, olasi Istanbul Depremi konu-
sunda yapilan ¢alismalar ve buna iliskin
Onerilerimiz sunulmus, birlikte calisma
diisiincemiz ifade edilmistir. Sayin Kah-
raman’da Odamizin yaptig1 ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade ederek, bu
konuda her tiirli katki ve destege agik
olduklarini ve bundan memnuniyet du-
yacaklarini belirtti. Gortismeler iyi niyet
temennileri ile son buldu.

TPAO GENEL MUDURLUGUNU Zi-
YARET ETTIK

Yonetim Kurulu Uyelerimiz Hiise-
yin Alan, Buket Yararbas Ecemis, Mithat
Emre Kibris ile Bilimsel Teknik Kurulu-
muzun Petrol Jeoloji Uyesi Ali Demirer
TPAO Genel Miidiir Yardimciligina ata-
nan meslektaglarimiz Dog. Dr. Ziihtii Baty,
Ahmet Tiirksoy ile AR-GE Daire Bagkani
Hiiseyin Yakar'1 makaminda ziyaret etti.

Yapilan ziyarette, TPAO Genel Mii-
dirliiglinde yonetici pozisyonlarma ata-
nan her ti¢ meslektasimizi da tebrik eden

oda heyetimiz, meslektaslarimiza basari-
lar diledi.
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Yapilan gortismede oda heyeti adina
soz alan Yonetim Kurulu Bagskanimiz Hii-
seyin Alan, TPAO Genel Midiirliigiinde
glintimiizde 250yi askin meslektasimizin
calistigini, kurumun bugiinlere gelme-
sinde jeoloji miihendislerinin tistlendigi
roller ile yaptig1 calismalarin yatsinamaz
oldugunu vurgulayarak, bu ¢abalarin ar-
tarak devam ettigini gdrmekten mutlu ol-
dugumuzu belirtti.

Yine tilkemizin enerji ihtiyacinin karsi-
lanmasi igin faaliyet gosteren milli petrol
sirketimiz olan TPAO Genel Midirli-
glinlin, ge¢misten bu yana odamizca sa-
hiplenildigini belirten Alan, TPAO Genel
Midiirliigiiniin kapasitesinin gelistirile-
rek hidrokarbon arama ve igletilmesi ko-
nusunda giiclii bir sirket haline gelmesi
ve uluslararasi aktorler igine girmesinin
onemli oldugunu vurgulayarak, son yil-
larda kurumun derin deniz aramalar:
ve operasyonlar1 konusunda altyapisini
gelistirmesinin “Karadeniz'de” yapilan
kesifte onemli bir paya sahip oldugunu
belirtti.

Oda olarak, tilkemizin petrol ve dogal
gaz ihtiyaclarinin karsilanmasi, iilkenin
hidrokarbon konusunda disa bagimlili-
ginin azaltilmasi noktasinda TPAO Genel
Midirliigiine onemli gorevler diistii-
ginii, TPAO Genel Midirliigtintin tlke
ihtiyaclarinin karsilanmas1 konusunda
Karadeniz ve Akdeniz’de hidrokarbon
aramasma yonelik yaptig1 calismalar:
destekledigimizi belirtti. Alan, bu amagcla
pandemi nedeniyle ertelense de, “73. Ttir-
kiye Jeoloji Kurultay1” nin ana temasinin
“jeopolitika” olarak belirlendigini ifade
etti.
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Yapilan ziyarette meslek Orgiitiimiiz
olan Jeoloji Miihendisleri Odas1 Y6netim
Kurulunun kendileri ziyaret etmesinden
dolay1 tesekkiir eden meslektaslarimiz,
gecmisten beri Ozellikle odanin yaptig:
bilimsel ve teknik ¢aligmalarina katilarak
desteklediklerini belirterek, sadece kamu
kurumlarin degil, meslek orgiitleri veya
sivil toplum kuruluslarmnin da TPAO Ge-
nel Miudirligiinin yaptig1 calismalar:
sahiplenerek desteklemeleri, kurumda
ylriitiillen calisma ve verilen emekleri
gormelerinin kendilerini sevindirdigini
ve daha fazla motive ettiklerini belittiler.

Goriisme, kurumlar arasi igbirliginin
artirilmasi ve iyi niyet temennileri ile son

buldu.

DSi GENEL MUDURLUGU
JEOTEKNIK HiZMETLER VE
YERALTISULARI DAIRESI
BASKANINI ZIYARET ETTIiK

DSI Genel Midirligi Jeoteknik Hiz-
metler ve Yeraltisular1 Dairesi Bagkani Dr.
Ayhan Kogbay’1 08.01.2021 tarihinde ma-
kaminda ziyaret ettik. Ziyarete, Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan ile Yo6-
netim Kurulu Uyemiz Seckin Giilbudak
katildi.



28. DONEM CALISMA RAPORU

Konusmasina goreve asaleten atanma-
sindan dolay1 tebrik ederek baslayan Oda
Bagskanimiz Hiiseyin Alan, DSI Genel
Midirliigii kapsaminda tiretilen hizmet-
lerin 6nemine vurgu yaparak, bazi mes-
lektaslarimizin DSI Bolge Miidiirliiklerin-
de yasadig1 sikintilar1 aktari. Ziyarette bu
konuda yapilabilecekler konusunda fikir
aligverisinde bulunuldu. Alan, tilkemizin
icinde bulundugu kuraklik déneminde
baraj ve goletlerimizin 6nemi kadar ulu-
sal servet niteliginde olan yeralti sularinin
onemi hakkinda Oda gortislerini aktara-
rak, ozellikle kayitsiz sekilde cogunlugu
sondorler tarafindan kirsal alanda agilan
su sondajlariyla yeraltisularimizin asiri
¢ekimden kaynaklanan nedenlerden do-
lay1 tehdit altinda oldugu, kurak nedeniy-
le yeraltisular {izerindeki baskinin daha
da artacagm ifade etti. Alan, yeraltisu
varligimizin korunmas: konusunda Oda
olarak iizerimize diisen her tiirlii gorev
ve sorumlulugu yapabilecegimizi belirtti.

Alan konusmasinda sayilar1 bugiin
500.000 ile 1.000.000 arasinda oldugu
ifade edilen ruhsatsiz yeralt1 suyu kuyu-
larmin durumu ve bu konuda yapilmasi
gerekenler konusunda DSI Genel Mii-
dirligii ile igbirligine hazir oldugumuzu
ifade edilerek, bu kuyularin kayit altina
alinmas: konusunda c¢alisma baslatilma-
sinin onemini vurgulandi. Bu kapsamda;
sondaj makinalarinin kayit altina alinarak
kacak su kuyusu a¢iminin 6nlenmesi ile
yeralti suyu arama ve kullanma hizmetle-
rinin nitelikli mithendislik hizmetleri ha-
line getirilmesi konusundaki ¢o6ziim 6ne-
rilerini DSI Genel Miidiirliigii Jeoteknik
Hizmetler ve Yeraltisular1 Dairesi Bagkani
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Ayhan Kogbay’a aktardi.

Dr. Ayhan Kogbay ise ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek Daire
Baskanlig1 olarak meslek odamiz ile 6zel-
likle de yeralt1 sularma iliskin konuda is-
birligine acik olduklarini belirti.

56z konusu goriismeden sonra Daire
Baskan Yardimcist Mikdat Ozmen ziya-
ret edildi. S6z konusu ziyarette DSI Genel
Midirliigii tarafindan yiiriitiilen havza
planlama calismalarmin 6énemi, bu plan-
larin ilgili kurumlara ve yerel idareleri
gonderilerek ¢evre diizeni ve uygulama
imar planlarina islenmesi ile 6zellikle tas-
kindan kaynakli yasanan afetlerin énlen-
mesi konusunda goriis alisverisinde bu-
lunuldu. Goriismeler iyi niyet temennileri
ile son buldu.

MAPEG GENEL MUDURLUGUNU
ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan ile Yénetim Kurulu Uyemiz Canan
Demiral Maden ve Petrol Isleri Genel
Midirliginde (MAPEG), Genel Miidiir
Yardimciligina atanan Saym Fatih Du-
manli’y1 27.01.2021 tarihinde makaminda
ziyaret etti.
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Gorlismede, Yonetim Kurulu Bagkani-
miz Hiiseyin Alan, MTA Genel Miidiirlii-
giinden bu yana calismalarimi yakindan
takip ettigimiz Fatih Dumanlit tebrik
edip basar1 dileklerimizi iletti. Goriis-
mede iilkede pandemi kosullarmmin da
devam ettigi dikkate alindigina da gerek
madencilik gerekse diger alanda calisan
meslektaslarimizin  yasadigr zorluklari
ifade edilerek, bu konuda MAPEG Ge-
nel Midiirligiiniin olumlu yaklagiminin
onemli oldugunu, yasanan zorluklarin
asilmasina destek olacagini belirtti. Yine
gectigimiz yil calismalarma baslanilan
maden kanununa iliskin degerlendirme-
lerimizi aktararak, kanunun tim taraf-
larin goriis ve diistincelerini yansitmasi
gerektigini, aksi takdirde stirekli degisen
bir maden kanununun iilkeye bir fayda
saglamayacag dile getirildi.

Genel Midirti Yardimcist Fatih Du-
manli ise ziyaretten duydugu memnuni-
yeti belirterek Jeoloji Mithendisleri Odas1
ve yonetimine tesekkiir ederek, yasan so-
runlarin ¢6ztimii noktasinda genel mii-
diirtin onciiliigtinde, MAPEG Genel Mii-
diirliiglince yogun caba gosterdigini, cok
sayida ¢alismanin ytriitildigina ifade
ederek, dile getirilen sorunlar hakkinda
ise ilgili birimlerle goriisecegini belirtti.
Yonetim Kurulu Uyelerimiz daha sonra
Genel Midiir Yardimcisi Sami Sariyildiz
ve Genel Miidiir Danismani Saym Musta-
fa Sever’i ziyaret ettiler.

66

28. DONEM CALISMA RAPORU

ODAMIZ CHP JEOTERMAL
ELEKTRIK SANTRALLERI ARASTIR-
MA KOMISYONU’NA SUNUM YAPTI

—_—— '\‘__ﬁ. ——
|-

Odamiz Cumhuriyet Halk Partisi Jeo-
termal Elektrik Santralleri Arastirma Ko-
misyonu'na “Tiirkiye’de Jeotermal Enerji,
Aragtirmalar, Kullanimlar ve Sorunlar”
baslikli bir sunum yapti.

Odamiz adma Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Hiiseyin Alan, Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Buket Yararbas Ecemis,
Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Komisyonu Bagkani Ibrahim Ak-
kus, II. Baskan Nizamettin Sentiirk iiyeler
Nilgiin Hiilya Basarir ve Aysegiil Cetin,
CHP Genel Baskan Yardimasi Ali Oztung
Baskanligindaki CHP Jeotermal Elektrik
Santralleri Arastirma Komisyonu tiyele-
ri; Izmir Milletvekili Mahir Polat, Aydin
Milletvekilleri Siileyman Biilbiil ve Hiise-
yin Yildiz, Denizli Milletvekili Hagim Te-
oman Sancar, Mugla Milletvekili Miirsel
Alban, Manisa Milletvekili Ahmet Vehbi
Bakirlioglu, Adana Milletvekili Miizey-
yen Sevkin, ABB Deprem Zemin ve Kent-
sel Tyilestirme Daire Bagkan1 Mutlu Giir-
ler ve ilgili danigmanlar ile CHP Genel
Merkezi'nde bir araya geldi.
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Toplanti CHP Genel Bagkan Yardim-
ast Ali Oztun¢’un acis konusmasi ve ko-
misyon {iyelerini tanitmasi ile basladi.
Daha sonra s0z alan Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Hiiseyin Alan Oda Heyetimizi
tanittiktan sonra kisa bir konusma yapa-
rak Odamizin Jeotermal Kaynaklar konu-
sundaki gortislerini 6zetledi. Alan, jeoter-
mal kaynaklarin iilkemizin bir zenginligi
oldugunu, bu kaynaklarimizin dogru ve
kamu yararina uygun bir sekilde kulla-
nilmasi gerektigini, 2007 yilinda ¢ikarilan
Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu'nun 6nemli eksiklikleri ba-
rindirdigini, bu kanunun kamu yararmi
esas alan ve yasanan sorunlar1 giderecek
bir anlayisla yeniden diizenlenmesi ge-
rektigini belirtti. Alan, kapali kapilar ar-
dinda hazirlanacak yasalarin hi¢ kimseye
fayda getirmeyecegi gibi sorunlar1 ¢oz-
mekten de uzak olacagini bu nedenle ilgi
kamu kurumlari, tniversiteler, meslek
orgiitleri ile ilgili STK’larmn katilimu ile ka-
nunun yeniden diizenlenmesi gerektigini
ifade etti.

Jeotermal kaynaklarin su an denetim-
den uzak, uygulanan yanls tesvik poli-
tikalar1 sonucu kar hirst ile asir1 tiretim
yapildigini, bunun sonucunda rezervuar
biitiinliigli ve isletmelerin siirdiiriilebi-
lirliginin 6nemli Olgtide tehlikeye diistii-
giinii, kaynaklar {izerinde asir1 baskinin
olustugunu ve jeotermal kaynaklarimi-
zin hizla tiiketilmekte oldugunu ve bu-
nun durdurulmasi gerektigini belirten
Alan jeotermal kaynaklarin madenler
gibi statik olmadigini, dinamik bir yapida
oldugunu, ancak mevcut yasanin kayna-
gin dinamik Ozelligini dikkate almadan
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hazirlandigini, rezervuar ve havza bi-
tiinliiglinii bozacak sekilde ruhsatlandir-
malarin yolunu agtigini kaydederek, bu
durumun Aydin 6rneginde oldugu gibi
cevre sorunlarina yol actigini kaydetti.

Alan’in ardindan Jeotermal Kaynaklar
ve Dogal Mineralli Sular Komisyonu Ib-
rahim Akkus “Tiirkiye’de Jeotermal Ener-
ji, Aragtirmalar, Kullanimlar ve Sorunlar”
baslikli bir sunum gergeklestirdi. Akkus,
jeotermal kaynaklarin kullaniminda or-
taya c¢ikan sorunlara ve bunlarin ¢éziim
onerilerini anlatt1ig1 sunumunda jeotermal
kaynaklarin dogru ve kamu yararina kul-
lanilmas icin merkezi yapin varligina,
mevzuat karmasasinin sona erdirilmesi-
ne ve denetim mekanizmasimin énemine
dikkat cekti. Toplantinin son boliimiinde
ise Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mine-
ralli Sular Komisyonu iiyelerimiz millet-
vekillerinin sorularmi yanitladi.

ANKARA CEVRE VE SEHIRCILIK iL
MUDURUNU ZiYARET ETTIiK

Ankara Cevre ve Sehircilik Il Mudiir-
liigline atanan Ahmet Bektas1 05.02.2020
tarihinde makaminda ziyaret ederek teb-
rik ettik. Ziyarete Odamiz adina Yonetim
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Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Alan ile Denetle-
me Kurulu Uyemiz Yiicel Eksioglu katil-
d1. Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Alan atanmalarindan dolay1 Sayin Ahmet
Bektas’t tebrik ederek basari dileklerini
belirttikten sonra, jeoloji miihendislerin
ozellikle yap1 denetim siireglerinde yasa-
diklar1 sorunlar1 anlatti. Ulkemizde son
yasanan depremler ve diger afet olayla-
rindan kaynakli olarak 240'a yakin va-
tandagimizin yasamuni yitirdigini, ¢ok
sayida binanin agir hasar gordiiglinii ve
tilkenin milyarlarca lira zarara ugradigimni
ifade eden Alan, Ankara’da diizenlenen
zemin ve temel etiitlerinin hicbirinin yap1
denetim kuruluglarinca denetlenmeden
onandigimni ifade ederek bunun yanlislhigi-
na vurgu yapti.

Ankarali yurttaglardan ticretini pesin
alan yap1 denetim kuruluslarinin neden
zemin ve temel arastirmalarini denet-
lenmediklerini bilmediklerini kaydeden
Alan, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii'-
niin bu konuda daha fazla ¢aba sarf etme-
si gerektigini belirterek bu konuda hazir-
ladigimiz yaziy: takdim etti.

Alan, Ankara Biiyiiksehir Belediye-
si ile Odamiz arasinda yapilan protokol
kapsaminda ¢alismalari baglayan Ankara
Kizilcahamam-Camlidere Jeopark calis-
malar1 hakkinda bilgi vererek, bu konu-
daki calismalara Il Miidiirliigiiniin destek
vermesi talebini iletti.

Ziyarette, sayin Ahmet Bektas Odami-
zin yaptig1 ziyaretten dolayr memnuniye-
ti ifade ederek, yap1 denetim stiireglerinde
“zemin ve temel etiitlerinin denetlenme-
mesine iliskin konu ile ilgilenecegini,
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yasal mevzuat cercevesinde yapilmasi
gereken denetimlerin mutlaka yapilmasi
gerektigine inandigin belirtti. Yine An-
kara Kizilcahamam-Camlidere’de yapil-
mas1 planlanan jeopark projesini olumlu
buldugunu, Ankara’nin gelismesine katki
koyacak bu tiir projelere destek verecek-
lerini ifade etti. Ziyaret iyi niyet temelleri
ile son buldu.

MTA GENEL MUDURU DOC. DR.
YASIN ERDOGAN'I ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Uyelerimiz MTA Ge-
nel Miidiirliigiine yeni atanan Dog. Dr.
Saym Yasin ERDOGAN’1 makaminda
12.02.2021 tarihinde ziyaret ederek basar1
dileklerini iletti.

S6z konusu ziyarette odamiz adina
Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Alan
ile Yazman Uye Buket Yararbas Ecemis
katildi. Gortismede kigilerin kendilerini
takdim ve tanitmalarindan sonra, MTA
Genel Midirligiine atanmasindan do-
lay1 tebrik ve basar1 dileklerimizi eden
Alan, Odamiz adina beklentilerimizi ice-
ren yaziy1 takdim etti.

Karsilikli diyalog icinde gegen goriis-
mede Yonetim Kurulu Bagskanimiz Alan;
MTA Genel Midirligiintin Jeoloji Mii-
hendisligi icin “baba ocag1” niteliginde
oldugunu belirterek, bu kurumun bugi-
ne kadar kamu adina onemli gorevleri
icra ettigini ifade ederek, diinyadaki ge-
lismelere bakildiginda gelismis tilkelerin
jeolojik arastirma kurumlarinin stratejik
Ooneminin oniimiizdeki yillarda da gittik-
¢e artacagina isaret ettigini ifade ederek
tilkemizin ayni zamanda jeolojik arastir-
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ma kurumu niteliginde olan MTA Genel
Midirliigiiniin  bu misyonun giiglen-
dirilmesi konusunda yapmasi1 gereken
onemli ¢alismalarin bulundugunu belirt-
ti. Bu kapsamda MTA Genel Midiirligi-
niin gorev igeriginin ve agirlik vermesi
gereken konu bagliklarinin giincellenme-
si, projelerin kamusal yarar etki degerinin
yeniden gozden gecirilmesi gibi baz1 so-
runlarin oldugunu, gelismis {tilke jeolojik
arastirma kurumlarinin gevre jeoloji kap-
saminda ytiriitmesi gereken tibbi jeoloji,
jeolojik miras, cevresel jeokimya calis-
malari ile kiy1 ve deniz jeolojisi arastirma
ve calismalari ile iilkemiz insanin1 doga
kaynakli afetlerin etkilerinden koruyacak
projelere agirlik vermesini, uluslararasi
platformlarda daha iyi temsil edilmesi
ile tiretilen verilerin topluma sunulmasi
konularma agirlik verilmesi gerektigini
ifade etti

Yine MTA Genel Miidiirliigtinde 600
civarinda meslektasimizin calistigini ve
bu meslektaglarimizin yasadig1 bazi so-
runlar ve beklentileri oldugunu belirterek,
gectigimiz giinlerde basina ve kamuoyu-
na yansiyan ve odamizin da bir fiil ziyaret
ederek bilgi aldig1 tabiat tarihi miizesinde
yasanan olumsuz tutum ve davramslarin
kabul edilmez oldugunu, insan yok sa-
yan, rencide eden davramislarinin kamu
yonetim tarzi ile bagdasmadigin belirtti.
Yine kurum iginde yapilacak atamalarda
liyakata Onem verilmesini, proje yone-
ticisi konuma ytikselmis nitelikli perso-
nele teknik uzman kadrosunun tahsisi,
TPIC’ten tageron personel temini yonte-
miyle, miihendis ¢alistirilmas1 yontemine
son verilmesini, bu kapsamda calistirilan
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personelin MTA Genel Midiirliigiiniin
kadrosuna alinmasi gerektigine iliskin
diisiince ve beklentilerimizi paylasti.

MTA Genel Miidiirii Sayin Yasin Erdo-
gan'da goriismede; Odamizin ziyaretin-
den duydugu memnuniyeti ifade ederek,
MTA Genel Midirliigiin tiim yerbilim
camiasi icin “baba ocag1” niteliginde ol-
dugunu, tilkemiz igin 6nemli projelere ve
calismalara imza attigini, Genel Miidiir-
litkk biinyesinde 200’e yakin Dr. veya Do-
cent seviyesinde uzman, yetismis, kariyer
sahibi personelin bulundugunu, bunun
kuruma Onemli bir sinerji kattigin1 an-
cak bundan yeterince yararlanilmadigini,
kurumun bir arastirma enstitiisii sekline
donmesi gerektigine inandigini belirtti.
Yine iiretilen bilgi ve raporlarin topluma
aktarmasi konusunda ¢alisma baslattigin
ve MTA Genel Miidiirligiiniin daha go-
riiniir hale gelmesi gerektigine inandigini
ve bu konulara agirlik verilecegini belirt-
ti. Ayrica yazili olarak takdim edilen ve
Jeolojisi Miithendisleri Odasmin beklenti-
lerini igeren yaziy1 inceleyecegini, tabiat
tarihi miizesinde yasanan olumsuz olay1
onaylamadigini, kamu yonetim anlayisi
ile kendisinin de bagdastiramadigimni be-
lirterek, bundan bdyle bu tiir olaylarin
tekrarlanmamas1 konusunda gerekli has-
sasiyetin gosterilecegini ifade etti.

Yaklasik bir saat siiren ve dostane bir
ortamda gecen gorlisme iyi niyet temen-
nileri ile son buldu.
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ANKARA VALISI SAYIN VASIP
SAHIN’I ZIYARET ETTIiK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Kiiltiirel Jeoloji ve Jeolojik Miras
Calisma Gurubu Baskanimiz Prof. Dr. Ni-
zamettin Kazanci ile Ankara Biiytiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Da-
iresi Baskan Bekir Odemis Ankara Valisi
Sayin Vasip $ahin’i11.03.2021 tarihinde
makaminda ziyaret etti.

Ziyarette; Ankara Biiytiiksehir Bele-
diyesi ile Odamiz arasinda diizenlenen
protokol kapsaminda calismalarina bas-
lanan Ankara Kizilcahamam-Camlidere
Jeopark Projesi hakkinda bilgiler aktari-
larak, Valiligin kurumlar aras: esglidiimii
saglayarak UNESCO olgiitlerinde bir je-
oparkin Ankara’da gerceklestirilebilmesi
icin ¢alismalara destek vermesi istendi.

Ankara Valisi Sayin Vasip Sahin ziya-
retten dolayr memnuniyeti ifade ederek,
konuya iliskin olarak ilgili kurumlara ta-
limat verecegini, bir Vali Yardimcisinin
Baskanliginda Odamizin da iginde yer
aldig1 bir ¢alisma gurubunun olusturu-
larak, ¢alismalara baslanmasi konusunda
talimat verdi.

Ziyaretin ardindan konuyla ilgili go-
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revlendirilen Vali Yardimcis1 Sayin Mus-
tafa Erkayiran ile toplant: yapildi. Top-
lantida Kazan, Kizilcahamam, Camlidere
Kaymakam ve Belediye Baskanlari, An-
kara Biiytiksehir Belediyesi, Ankara Kiil-
tir ve Turizm Il Miuidiirii, Ankara Cevre
ve Sehircilik 11 Midiirii ile Ankara Milli
Parklar Bolge Midiirliigiintin katilimi ile
genis katilimli birtoplanti yapilmas: ve
Odamizin bu toplantida konuya iliskin
bir sunum yapmasina karar verildi.

MESLEKTASLARIMIZIN
HIZMET URETME SURECLERINDE
YASADIKLARI SIKINTILARIN
AKTARILMASI AMACIYLA DSi
GENEL MUDURU KAYA YILDIZ’I
ZIYARET ETTIK

DSI Genel Miidiirliigiiniin ilgi alani
icinde kalan ve meslektaglarimiz tarafin-
dan tiretilen bazi miithendislik hizmetleri

ile yine bu alanlarda yasanan sorunlara
iliskin goriis ve degerlendirmelerimizi
aktarmak {izere DSI Genel Miidiirii Sa-
yin Kaya Yildiz Odamiz Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan ziyaret edildi.

Ziyarete Odamiz adina, Yonetim Ku-
rulu Baskani1 Hiiseyin Alan, Yonetim Ku-
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rulu Yazman tiyesi Buket Yararbas Ece-
mis, Yonetim Kurulu Yayin Uyesi Seckin
Giilbudak ve Cansu Karadeniz katild.
Gortismede Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan, kiiresel iklim degisikligi
ve bunun getirdigi etkilerde goz oniine
alindiginda yeraltisu(YAS)
rina yonelik kullanim baskisinin her ge-
cen giin arttigini, giiniimiizde DSI Genel
Midirliigti tarafindan ruhsatlandirilan
kuyularinin yaninda, kimi yaklagimlara
gore 500.000 , kimi yaklagimlara gore ise
1 milyonu askin kagak kuyunun bulun-
dugunu ifade edilerek, kagak kuyular
vasitasiyla yeraltisu varliklarimizin hizla
tiiketilerek yok edildigi, yine bu tiiketime
bagh olarak Konya gibi baz1 havzalarda
obruk olusumunun hizlandigini, Mende-
res ve Gediz havzalarinda zeminde otur-
malarin basladigini belirtilerek, stirecin
bu sekilde yonetilmeye devam edilmesi
durumunda ileride telafisi olanaksiz se-
kilde hem yeralt1 sularimizin tiiketilerek
yok edileme riski, hem de asir1 yeraltisu-
yu cekiminden kaynakli can kayiplarinin
yasanabilecegini ifade edilerek bu ko-
nuda alinmasi gereken tedbirlere iliskin
odamiz yaklagimlarini ifade etti.

kaynakla-

Bu kapsamda;

Yeraltisuyu konusunda yasanan so-
runlarin ¢6ziimii noktasinda,

Kagak kuyu a¢imin engellenmesi igin,
odamiza tescil edilmemis su sondaj ma-
kinalarinin hizmet iiretimi yapmasinn
engellenmesi,

Is saglig1 ve giivenligi kanunu ve bu
kanuna gore ¢ikarilan yonetmelik diizen-
lemelerine gore “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
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is gurubunda” yer alan su sondorlerine,
Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Milli
Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
modiile gore egitim almayan sondorlerin
DSI Genel Miidiirliigiince sinava alinma-
s1 ve su sondor belgesinin verilmemesini,

YAS arama ve kullanma belgesi dii-
zenleyen fenni mesullerin sorumluluk-
larinin arttirilarak, “goniillii trafik mii-
fettisleri” gibi bir yaklasimla kagak kuyu
acildigini tespit eden fenni mesullere ih-
barda bulma yetkisi verilerek kacak kuyu
acilmasina yonelik caydirici tedbirlerin
arttirilmasini,

Uzun yillardir ertelenen YAS izleme
sisteminin devreye alinmasini, ayrica bol-
ge midiirliiklerinde YAS denetimi yapa-
cak jeoloji miithendisi sayisinin oldukca
yetersiz oldugu, jeoloji miithendisi istih-
dam sayismin artirilarak denetim hizme-
tinin etkinlestirilmesi,

Baz1 bolgelerde yeterli jeoloji miihen-
disi denetim eleman1 olmamasi nedeniy-
le arama ve kullanma belge diizenleme
stirelerinin bir-iki ay1 buldugu, bununda
kacak kuyu agilmasina neden oldugunu,
bunun oOnlenmesi amaciyla yeraltisuyu
kuyu a¢imin yiiksek oldugu bazi illerde
bulunan DSI Sube Miidiirliiklerinde de-
netim gorevini ytiriitecek jeoloji miihen-
disi isttihdaminin saglanarak sorunun ye-
rinde ¢oziimiine katki verilmesi gerektigi,

Yine yukarida belirtilen is ve islemler
ile tilke yeraltisu kaynaklarin yonetilebil-
mesi igin DSI Genel Miidiirliigii biinye-
sinde “Yeraltisuyu Daire Bagkanligimin”
kurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica tilkemizin aktif tektonik kusak
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tizerinde bulundugu, bazi baraj ve golet
aklarinin dogrudan fay zonlar1 iizerine
veya yakinina inga edildigi, , olas1 dep-
remlerde bu barajlarin hasar gormesi
veya yikilmasi durumunda deremin ya-
rattig1 can ve mal kayiplarinin yaninda,
bu etkilerin can ve mal kayiplarmin art-
masina neden olabilecegi belirtilerek, bu
konuda bugiinden bu baraj veya goletler
i¢in tedbir alinmasi istenilmistir. Bu kap-
samda; baraj veya golet govdesi diri fay-
larin iistiine veya ¢ok yakinda bulunan
baraj sahalarinda paleosismoloji arastir-
malar1 yapilarak olasi bir ylizey defor-
masyonun meydana gelip gelemeyecegi
konularinda acilen ¢alisma baglatilmasi
ile bu tiir hatalara meydan verilmemesi
icin Ozellikle su yapilar1 denetim yonet-
meliginde degisiklik yapilarak bina ve
bina tiirii yapilarin denetimlerinde gorev
alan yap1 denetim kuruluslarinda oldugu
gibi denetim hizmetini yerine getirecek
firmalarmn, DSI tarafindan elektronik or-
tamda atamalarinin yapilmasini saglaya-
cak sekilde diizenlemeler yapilarak su ya-
pilar1 denetim kuruluslarinin baraj yapan
firmalarla mali bagimliliginin azaltilmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Gorlismede Saymn Kaya Yildiz, zilyet-
ten duydugu memnuniyeti aktararak,
yeraltisuyu konusunda kagak kuyula-
rin onemli bir problem haline geldigi,
bu konuda meslek orgiitleri basta olmak
tizere toplumun tiim kesimlerine 6nem-
li sorumluluk ve rollerin diistiigii ve her
tirlti isbirligine acik olduklarmi, sondor
egitimi konusunu arastiracagini, yine
personel eksikliginden kaynakli sorunlar1
bildiklerini bu nedenle cumhurbaskanli-
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gindan personel alimi konusunda talepte
bulunduklarini ifade etti.

Yine aktif diri faylar konusunun
onemli oldugunu, odanin bu konuda
yaptig1 tespitleri liste seklinde gonderme-
si durumunda gerekli incelemeleri yap-
tirabilecegini, bu konuda o6zellikle 6zel
sektor tarafindan gerceklestirilen HESler
konusunda dikkatli olmalar1 konusunda
uyaracaklarimni belirtti. Benzer sekilde “su
yapilar1 denetim kuruluslar1” i¢in oda ta-
rafindan Onerilen sistem konusunda da
arastirma yapacagini ifade etti. Toplanti
iyi niyet temennileri ile odamizin “ jeolog
¢ekici” takdimi ile son buldu.

Genel Miidiir ziyaretinden sonra “Jeo-
teknik Hizmetler ve Yeraltisular1 Dairesi
Bagskan1 Sayin Ayhan Kogbay ile Baskan
Yardimcilar1 Miktad Ozmen, Harun Mey-
dan ile baz1 meslektaslarimiz ziyaret edil-
di.

MTA GENEL MUDURLUGUNDE
YENI ATANAN YONETICILERI ZiYA-
RET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, MTA Genel Midiirligiinde yeni
atanan Genel Miudiir Yardimcis1 Abdiil-
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kerim Aydindag, Jeoloji Etiitleri Daire
Baskani Dr. Bahadir Sahin, Maden Etiit ve
Arama Daire Bagkan1 Hasim Agrili, Enerji
Hammadde Etiit ve Arama Daire Bagkani
Ismail Kara, Idari ve Mali Isler ve Doga
Tarihi Miize Miidiirii Celal Ozcan, Bi-
limsel Dokiimantasyon ve Tanitma Daire
Baskani Dr. Banu Ebru Binal’i 16.04.2021
tarihinde ziyaret ederek basar1 dilekleri-
mizi iletti.

Yapilan gortismelerde, jeoloji miithen-
disligi camias: i¢in baba ocag1 vasfinda
olan MTA Genel Midiirligii ile bugii-
ne kadar yapilan calismalar ve is birligi
konusunu glindeme getirilerek, bundan
sonrada bu isbirliginin devam etmesinin
onemine vurgu yapti. Ayrica MTA Genel
Midirligi ile meslek alanimiza iliskin
farkli konularda ortak c¢alismalarmin yii-
riitiildiigiinii ifade eden Alan, bu ¢alisma-
larin devam etmesinin 6nemini belirtti.

Goriismede, MTA Genel Miudirli-
guniin uluslararas: jeoloji arastirma ku-
rumlari ile ayn diizeye gelmesi, benzer
calisma alanlarinda tilkeye katki koymasi
amaciyla devam eden ¢alismalarin yanin-
da jeolojik miras ve kiiltiirel jeoloji, tibbi
jeoloji risk arastirmalar1 ve risk haritala-
rinin hazirlanmasi, uluslararas: bilimsel
ve teknik proje ve calismalari, uzaktan
algilama ve CBS, depremler basta olmak
tizere doga kaynakl afet ve afet tehlikele-
rinin 6nlenmesi, kiiresel iklim degisikligi
kapsaminda gevre jeolojisi arastirmalar:
gibi baz1 6zel konular1 giindemine alma-
s1 ve buna iligkin ¢alisma baglatmasinin
onemine deginildi.

Yine uzun zamandir MTA Genel Mii-

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

dirliigiintin taseron firmalar tizerinden
personel temin etmesinin yanlishgmna
vurgu yapilarak kurumun en az 200 jeo-
loji miihendisi istihdamu i¢in ¢alisma bas-
latmasinin gerekliligini belirtti.

Gorev baslayan yoneticiler ise meslek
odamizin yaptigr ziyaretten duyduklar:
memnuniyeti ifade ederek, birlikte galis-
manin dnemine vurgu yaptilar. Gortisme-
ler iyi niyet temennileri ile son buldu.

TUBITAK BASKANINI ZIYARET
ETTIK.

17.06.2021 tarihinde, Yonetim Kuru-

lu Bagkanimiz Hiiseyin Alan, YOnetim
Kurulu Yazman Uyesi D. Malik Bakir ile
Odamiz Bilimsel ve Teknik Kurul Bagka-
n1 Prof. Dr. Erdin Bozkurt'an olusan Oda
heyetimiz, TUBITAK Bagkani Prof. Dr.
Hasan Mandal’1 73. Tiirkiye Jeoloji Kurul-
taymna katilarak verdigi destekten dolay:
ziyaret ederek tesekkiir ettiler.

S6z konusu goriismede, TUBITAK 1n
son yillarda basta deprem arastirmalar:
olmak iizere doga kaynakli afetler konu-
sunda yapilan bilimsel projelere verdigi
destegin 6nemli oldugunu, bir deprem
tilkesi olan tilkemizin bu arastirmalari bi-
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limsel temelli olarak genisleterek devam
etmesinin tilkemizin jeolojisinin aydin-
latilmasma onemli katkilar sunmasinin
yaninda, depremlere karsi hazir hale ge-
tirilmesine de onemi katkilar sunacagi
vurgulandi.

Yine son giinlere Marmara Denizinde
goriilen “musilajin” toplumda yarattig:
korku ve panigin yani sira bu olaym bir
cevresel felakete doniismemesi i¢in kiy1
ve deniz jeolojisi ile deniz hidrobiyolojisi
lizerine yapilacak caligsmalarin 6nemini
bir kez daha ortaya ¢ikardigimni, basta Is-
tanbul olmak tizere Marmara Denizine
kiyist bulunan kentsel yerlesim alanlarin-
dan kaynakl1 evsel ve endiistriyel atiklar
ile tarimsal liretim alanlarinda kullanilan
giibrelemeden kaynakl
onlenmesi gerektigi belirtilerek, ozellikle
kiiresel iklim degisimin Marmara deni-
zinde meydana getirdigi fiziko-kimyasal
degisimlerinin de arastirilmasinin énemli
oldugu vurgulanarak bu konuda da TUBI-
TAK’a 6nemli gorevler diisttigii belirtildi.

kirleticilerinin

Gortismede ziyaretten dolay1 duydu-
gu memnuniyeti ifade eden TUBITAK
Bagkani Prof. Dr. Hasan Mandal ise, tilke-
mizin bir deprem tilkesi olmas1 nedeniyle
Elazig depreminden sonra multi-disip-
lineer calismalar1 iceren deprem arastir-
ma projelerine destek konusuna agirlik
verdiklerini, bu kapsamda 2021 yilinda
¢ok sayida projenin desteklendigini, yine
gectigimiz ay Ege Denizinde deprem
aragtirmalarini temel alan deniz jeolojisi
ve sismigi konusunda bir ekip olustura-
rak ¢alismalara bagladiklarini ifade etti.

Yine Marmara denizde goriilen “mu-
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silaj” olayma iliskinde TUBITAK Bagkan-
liginda bir bilim heyeti olusturuldugunu,
bu heyetin ilk toplantilarmi yaptigini,
ontimiizde giinlerde bu alanda yapilacak
calismalara baslanacagini ifade ederek bu
konuda gerek {iiniversitelerden gerekse
meslek orgiitlerinden gelen 6nerilere agik
olduklarini belirtti.

Gortisme; 73. Tiirkiye Jeoloji Kurulta-
yina verdikleri destekler nedeniyle plaket
ve “jeolog cekici” takdimi ve iyi niyet te-
mennileri ile son buldu.

MiGEM GENEL MUDUR
YARDIMCISI MURAT DURCEYLAN'I
ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Bu-
ket Yararbas Ecemis ile isyeri temsilcimiz
Musa Celebi Maden Isleri Genel Miidiir
Yardimcis1t Murat Durceylan’1 ziyaret eti.
Ziyarette Oda Bagskanumiz Hiiseyin Alan
Genel Miidiir Yardimcis1 Murat Durcey-
lan’a 73. Tiirkiye Jeoloji Kurultayma ka-
tilarak verdigi destekten dolay1 tesekkiir
etti.

Goriismede; madencilik alaninda ya-
sanan sorunlar, buna iliskin odamiz yak-
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lasimlar: ile MAPEG Genel Midiirliigi
ile meslek orgiitleri arasinda iletisim ve
isbirligin gelistirilmesinin 6nemi konu-
sunda degerlendirmeler yapildi. Goriis-
me; 73. Tirkiye Jeoloji Kurultayma ver-
dikleri destekler nedeniyle plaket takdimi
ve iyi niyet temennileri ile son buldu.

TABii KAYNAKLAR DAIRE BASKANI
LEMAN CETINER’I ZIYARET ETTIiK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Alan, Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Bu-
ket Yararbas Ecemis Enerji Bakanlig: Tabii
Kaynaklar Daire Bagkani Leman Cetiner’i
ziyaret etti.

Goriismede; tlkemizde oOzellikle tabii
kaynaklarin aranmasi ve isletilmesi sii-
reglerinde yasanan sorunlar ve Odamiz
bu konulara yaklasimlar: konusu deger-
lendirilerek kamu kurumlar1 ile mes-
lek orgiitleri arasinda daha siki baglarin
olusturulmas: gerektigine iliskin anlayis
ve degerlendirmeler paylasildi. Goriigsme;
daha sik goriis ve degerlendirmelerde
bulunma diisiince ve temennileri ile son
buldu.

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

ENERJI VE TABii KAYNAKLAR
BAKAN YARDIMCISI PROF. DR.
SEREF KALAYCI'YI ZIYARET ETTIiK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiise-
yin Alan, Yonetim Kurulu Yazman Uye-
si Buket Yararbas Ecemis Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan Yardimcisi Prof. Dr.
Serafettin Kalayc1'y1 ziyaret etti. Ziyarette
Oda Bagkanimiz Hiiseyin Alan Prof. Dr.
Serafettin Kalayci'ya 73. Tiirkiye Jeoloji
Kurultayina katilarak verdigi destekten
dolay1 tesekkiir etti.

Gortismede; odamizin yaptigi calisma-
lar hakkinda bilgi aktaran Yonetim Kuru-
lu Bagkanimiz Hiiseyin Alan, madencilik
ve jeotermal kaynaklar konusunda sek-
tortin ve calisanlarin yasadigi sorunlar
ve odamizin yaklasimlar1 hakkinda bilgi
aktardi. Bu kapsamda calismalar1 devam
eden maden kanunun ¢alismalarima mes-
lek orgiitlerinin katiliminin da énemli ol-
dugunu vurguladi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yar-
dimcis1 Sayin Seref Kalayci ise ziyaretten
dolayr duydugu memnuniyeti ifade ede-
rek, meslek orgiitlerin mesleki ve bilimsel
etkinliklerinin 6nemine vurgu yaparak,
hazirlik c¢alismalar1 siirdiirtilen maden
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kanunu calismalarmin ontimiizdeki giin-
lerde tartisma ve degerlendirmelere agila-
cagini ifade etti.

Gorilisme; 73. Tiirkiye Jeoloji Kurulta-
yina verdikleri destekler nedeniyle plaket
ve “jeolog cekici” takdimi ve iyi niyet te-
mennileri ile son buldu.

MTA GENEL MUDURU DOC. DR.
YASIN ERDOGAN’'I ZIYARET ETTIiK

Pt o

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan ve Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
Buket Yararbas Ecemis MTA Genel Mii-
diirti Dog. Dr. Yasin Erdogan’1 ziyaret etti.
Ziyarette Oda Bagkanimiz Hiiseyin Alan,
Dog. Dr. Yasin Erdogan’a 73. Tiirkiye Jeo-
loji Kurultayina katilarak verdigi destek-
ten dolay1 tesekkiir etti.

Gortismede; Odamizin yaptig1 calis-
malar hakkinda bilgi aktaran Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan, 0ze-
likle MTA Genel Midiirligii tarafindan
pilot il olarak belirlenen Eskisehir'de
ylriitiilen Tibbi Jeoloji Risk Haritas: ¢a-
lismalari, jeotermal kaynaklar, jeolojik
mirasimn onemi ve MTA Genel Miidiirli-
gin tistlenmesi gereken sorumluluklar ile
deprem aragtirmalari konusunda yapilan
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calismalarda genel miidiirliigiiniin daha
gortiniir hale gelmesi konusundaki oda
yaklasimlarimizi belirtti.

MTA Genel Midiirii Dog. Dr. Yasin
Erdogan ise ziyaretten dolayr duydugu
memnuniyeti ifade ederek, meslek orgiit-
lerin tarafindan gerceklestirilen mesleki
ve bilimsel etkinliklerinin 6nemine vurgu
yapti. Ayrica yerbilimleri alaninda MTA
Genel Midiirliigii tarafindan ¢alismalar:
stirdiiriilen ¢ok sayida projenin bulundu-
gunu, deprem arastirmalar1 konusunda
da daha aktif hale gelinmesi amaciyla bir
deprem bilim kurulu olusturacaklarini, je-
otermal kaynaklar konusunda kurumsal
yapilanma ¢alismalarmin bakanlik i¢inde
yuriitildiigiinii belirterek, tilkemizde ilk
kez hazirlanacak olan Tibbi Jeoloji Risk
haritalarinin hazirlanmasi ¢alismalarinin
devam ettigini ve tamamlandiginda bu
haritalarin bir¢ok alanda kullanilacagin
ifade etti.

Goriisme; 73. Tiirkiye Jeoloji Kurulta-
yina verdikleri destekler nedeniyle “pla-
ket” takdimi ve iyi niyet temennileri ile
son buldu.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
DEPREM RiSK YONETIMIi VE
KENTSEL iYILESTIRME DAIRE
BASKANI MUTLU GURLER'I
ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz
Buket Yararbas Ecemis, Jeotermal Kay-
naklar ve Dogal Mineralli Sular Komisyo-
nu Baskanimiz Ibrahim Akkus ABB Dep-
rem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme
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Daire Baskan1 meslektagimiz Mutlu Giir-
ler’i ziyaret etti.

Gorlismede, odamizin yaptigr calis-
malar hakkinda degerlendirmelerin yani
sira Biiyiiksehir Belediyeleri biinyelerin-
de olusturulan Deprem Risk Yonetimi ve
Kentsel Tyilestirme Daire Baskanliklari-
nin onemi ve iistlendigi gorevler hakkin-
da degerlendirmeler yapildi.

Gorlisme iyi niyet ve karsilikli bilgi
alig-veriginin daha da siklagtirilmas: te-
mennisi ile son buldu.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANI MANSUR YAVAS'I
ZIYARET ETTIiK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz
Buket Yararbas Ecemis, Jeotermal Kay-
naklar ve Dogal Mineralli Sular Komis-
yonu Bagkanimiz Ibrahim Akkus Ankara
Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 Mansur Ya-
vag'l ziyaret etti.

Goriismede; ABB ile Odamiz arasinda
Ankara Jeopark Projesi protokolii kap-
saminda bugiine kadar yapilan ¢alisma-
lar hakkinda bilgi aktaran Oda Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan, soz

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

konusu alaninin Kazan, Kizilcahamam
ve Camlidere ilceleri idari sinirlari iginde
kalmasi, Ankara cevre diizeni planinin
iptal edilmesi sonucu jeopark alalinin
cevre diizeni planina islenmemis olmasi,

jeopark konusunda idari bir yap1 kurma
konusundaki belirsizlikler ile Valilik ¢a-
tis1 altinda kurulan komisyonun bugiine
kadar yaptigr galismalar hakkinda bilgi
aktararak siirecin hizlandirilmas: konu-
sunda destek talep etti.

Yine Ankara kentinin jeotermal kay-
naklar ve dogal mineralli sular agisindan
onemli bir potansiyele sahip olmasma
ragmen, bugiline kadar ne biiyiiksehir
belediyesinin, nede Ankara Valiligi biin-
yesinde bu kaynaklarin kamu yarar: ger-
cevesinde cevreye en duyarh sekilde is-
letilerek toplumun hizmetine arzu edilir
sekilde sunulmadigy, tiretim ve istihda-
min artirilmasina yonelik sistematik bir
cabanin gosterilemedigi, yasanan bu zafi-
yetler nedeniyle Ankara’nin sahip oldugu
jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli
sulardan arzu edilir sekilde yararlanila-
madig1 ifade ederek, bu konuda Odamiz
tarafindan hazirlanan Ankara’nin Jeoter-
mal Kaynak Potansiyeli ve Degerlendiril-
mesine iliskin raporumuz sunuldu.
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Goriismede Sayin Mansur Yavas, An-
kara Kizilcahamam-Camlidere Jeopark:
konusunda hem belediyenin ilgili birimle-
ri, hem de Ankara Valiligi ile goriisecegini,
yasanan sorunlarin asilmasi konusunda
caba gosterecegini ifade ederek bu konuda
Odamizin gosterdigi cabalara ve belediye-
ye verdigi destek icin tesekkiir etti. Yine
Ankara’nin jeotermal kaynaklar1 konusu-
na vakif oldugu, bu konuda biiyiiksehir
Belediyenin de bazi ruhsatlarmin bulun-
dugunu, oda ile bu konuda yapici bir igbir-
ligi gelistirebileceklerini, Belediyenin ilgili
birimi olan Kirsal Hizmetler Daire Bagkan-
l1g1 ile goriiserek bu galismalara katki ve-
rebilecegimizi ifade etti.

Saymn Mansur Yavas'in talebi iizere
Ankara’nin jeotermal kaynak potansiyeli-
nin degerlendirilmesi konusundaki goriis
ve diisiincelerimizi aktarmak tizere Kirsal
Kalkinma Daire Bagkani ziyaret edilerek,
konu istisare edildi. Odamiz Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Ko-
misyonu nun oniimiizdeki giinlerde An-
kara’nin Joetermal kaynak potansiyeli ko-
nusunda sunum yapmasi kararlastirildu.

CEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGI
YAPI iSLERI GENEL MUDURU BANU
ASLAN’I ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Alan, Denetleme Kurulu Baskani Halil Ib-
rahim Yigit ile Denetleme Kurulu Uyemiz
Ayla Kiziltug'dan olusan heyetimiz Yap:
Isleri Genel Miidiirii Banu Aslan Can’mi
25.06.2021 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette
Oda Bagkanimiz Hiiseyin Alan, Banu As-
lan Can’a 73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1'na
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katilarak verdigi destekten dolay1 tesek-
kiir etti. Goriismede; Odamizin yaptig1
calismalar hakkinda bilgi aktaran Yone-
tim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan,
yap1 lretim ve denetimi kapsaminda,
etiit ve proje siireglerinde 6zellikle zemin
etlitlerinin hazirlanmasinda meslektas-
larimizin karsilastigi sorun ve sikintilar
ile zemin aragtirmalarmin yapr denetim
kuruluglar tarafindan yerinde denetimi
esas alan bir yaklasimla denetlenmeme-
sinden kaynakli sorunlar ve uygulama
hatalar1 aktarildi. Yine zemin arastirma
stireglerinin denetlenmemesinden kay-
nakli eksiklikler nedeniyle her deprem-
de zayif miithendislik ozelliklerine sahip
zeminler birimleri {izerine oturan yapi-
larda yasanan yikim ve can kayiplari ile
zemin laboratuvarlarinin yasadigi sorun-
lar ve buna iliskin Oda yaklasimlarimiz
belirtilerek bu sorunlarin mesleki soven
yaklagimlarla bakanlhigin yaptigi diizen-
lemelerle degil tiim meslek oOrgiitlerinin
katilimi ile olusturulmus yaklasimlarla
¢oziilebilecegini ifade etti.

Yapi Isleri Genel Miidiirii Banu Aslan
Can ise, ziyaretten dolay1 duydugu mem-
nuniyeti ifade ederek, meslek orgiitlerin
tarafindan gerceklestirilen mesleki ve
bilimsel etkinliklerinin 6nemine vurgu
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yapti. Ayrica ozellikle yapi tiretim ve de-
netim siireglerinde gorev alan miithendis-
lik disiplinlerinin kendi aralarinda yasa-
diklar1 mesleki alan sorunlarmi: TMMOB
catist altinda ¢bzmeleri gerektigi belirte-
rek, aksi durumda Bakanhigin yaptig: bir
¢ok diizenlemenin meslek Orgiitleri ta-
rafindan yargiya tasindigini ve bununda
diizenlemelerin uygulamalarin1 akamete
ugrattig1 belirtti.

Gortisme; 73. Tiirkiye Jeoloji Kurulta-
yina verdikleri destekler nedeniyle “pla-
ket ve jeolog cekici” takdimi ve iyi niyet
temennileri ile son buldu.

ASKI GENEL MUDURLUGUNU
ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz
Buket Yararbas Ecemis ile Denetleme Ku-
rulu Uyemiz Hanife Ayla Celenk ASKI
Genel Miidiirii Erdogan Oztiirk, Genel
Miidiir Yardimcist Dr. Baran Bozoglu,
Kanal Insaat Daire Baskan1 Mehmet Ali
Sismanlar, Ozel Kalem Miidiirii Ciineyt
Glirbiiz, Jeoteknik Hizmetler Sube Mii-
diiri Mustafa Erdogan’t 29.06.2021 tari-
hinde ziyaret etti.

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Goriismede; Odamizin yaptig calis-
malar hakkinda bilgi aktaran Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan, 6zel-
likle jeoloji miihendisligi meslek alani
icinde kalan ve kiiresel iklim degisikligi
ve kurakligin her giin etkisi arttig1 tilke-
mizde, bazi konularda ASKI Genel Mii-
dirliigi ile isbirligi yapmak istedigimizi
belirtti. Bu kapsamda 6zellikle yeraltisu-
yu havzalarinin belirlenmesi, buna ilis-
kin bolgesel ve yerel hidrojeolojik etiit ve
planlama ¢alismalarin yapilmasi, havza
koruma planlari ile yine ABB ile ortakla-
sa yuriittigimiiz ve onemli bir bolimii
ASKI Genel Miidiirliigiiniin islettigi ba-
rajlarin koruma havzasi iginde kalan An-
kara Kizilcahamam-Camlidere Jeoparki
konusunda bilgiler vererek isbirligi gelis-
tirilebilecegini ifade etti.

Goriismede ASKI Genel Miidiirii Sa-
yin Erdogan Oztiirk, ziyaret duydugu
memnuniyeti ifade ederek, meslek orgiit-
leri ile isbirliginin gelistirilmesine 6nem
verdiklerini, ASKI Genel Miidiirliigii ta-
rafindan ytriitiilen baz1 proje ¢alismala-
rina odamizin katki sunabilecegini ifade
ederek, kurulan bagin siirdiirtilmesinin
onemine vurgu yapti. S6z konusu ziya-
retten sonra Genel Miidiir Yardimcisi Dr.
Baran Bozoglu, Genel Miidiir Ozel Kalem
Midirliigline atanan meslektagimiz Cii-
neyt Giirbiiz, Kanal Insaat Daire Bagkan-
ligima atanan meslektasimiz Mehmet Ali
Sismanlar ile Jeoteknik Sube Midiirliigi-
ne atanan meslektasimiz Mustafa Erdo-
gan’1 ziyaret ettiler. Yeni goreve atanan
meslektaglarimiza basarilar dileyen oda
heyetimiz, oda ile ASKI Genel Miidiirlii-
gii arasindaki igbirliginin artirilmasi gere-
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gine vurgu yaptllar.

Gortismeler iyi niyet temennileri ile
son buldu.

PROF. DR. MUHARREM SATIR’I
ZIYARET EDEREK SUKRAN
PLAKETINI SUNDUK

73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 kapsa-
minda; “Prof. Dr. Muharrem SATIR adi-
na Yapilan 75. Y11 Ozel Siikran Oturumu”
icin hazirlanan “75. Y1l Siikran Plaket’i-
ni”, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, 73. Tirkiye Jeoloji Kurultay:1 Bas-
kani Prof. Dr. Osman Parlak ile Bilimsel

Teknik Kurul Bagskanimiz Prof. Dr. Erdin
Bozkurt’an olusan bir heyet tarafindan 14
Agustos tarihinde evinde ziyaret ederek
kendisine takdim etti.

Covid-19 pandemisi nedeniyle online
olarak gerceklestirilen 73. Tiirkiye Jeoloji
Kurultayi'nin ardindan gerceklestirilen
plaket toreninde Yonetim Kurulu Bagka-
nimiz Hiiseyin Alan, uzun yillar yurtdi-
sinda bulunmas: ve c¢alismasina ragmen
neredeyse her yil gelip Tiirkiye Jeoloji
Kurultay1 basta olmak tizere Oda etkin-
liklerine destek veren, iilkemizde jeoloji
biliminin gelismesi i¢in ¢ok sayida lisans

80

28. DONEM CALISMA RAPORU

istil ve doktora 0grencisinin yetismesine
katki veren, 6rnek ve miitevazi kisiligi ile
camiamizin takdirini kazan sevgili ho-
camiz Prof. Dr. Muharrem Satir’a jeoloji
camiasina verdigi emeklerden dolay1 te-
sekkiir ederek “75. Y1l Ozel Siikran Plake-
tini” sundu. 73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1
Bagkani Prof. Dr. Osman Parlak ve BTK
Baskanimiz Prof. Dr. Erdin Bozkurt da
hocamiza emeklerinden dolay1 tesekkiir
ettiler. Plaket torenin ardindan toplu fo-
tograf cekimi ve jeoloji bilimdeki gelisme-
ler hakkinda yapilan sohbetle ziyaret son
buldu.

MALIYE VE HAZINE BAKAN
YARDIMCISI MEHMET HAMDI
YILDIRIM’I ZIYARET ETTIK

Odamiz adina ziyarete, Yonetim Kuru-
lu Bagkanimiz Hiiseyin Alan ile Yonetim
Kurulu II. Bagkanimiz Faruk lgiin katil-
di. Maliye ve Hazine Bakan Yardimcisi
Mehmet Hamdi Yildirim'a atanmasindan
dolay1 tebrik ve basar1 dileklerini ileten
heyetimiz, goriismede Odamizin yaptig:
calismalar hakkinda bilgi aktardi. Goriis-
mede Ozellikle Maliye ve Hazine Bakanli-
g1 tarafindan yayinlanan ve meslek alani-



28. DONEM CALISMA RAPORU

miz ilgilendiren “Kiymetli Maden ve Tag
Analizinde Yetki Verilecek Ayar Evlerinin
Standartlari, Se¢cimi ve Denetim Esasla-
rinin Belirlenmesine liskin Teblig'ine”
iliskin gortislerimiz ile 3065 sayil1 Katma
Deger Vergisi Kanunu cercevesinde oda-
lar tarafindan hazirlan asgari {icret tarife-
leri ile bunlarin uygulanmasinda karsila-
silan sorunlara iliskin degerlendirmeler
aktarild.

Bakan Yardimcis1i Mehmet Hamdi Yil-
dirim ziyaretten duydugu memnuniyeti
ifade ederek, meslek orgiitlerinin 6nemi-
ne vurgu yaptl.. Yonetim kurulumuz ta-
rafindan ifade edilen sorunlarin asilmasi
ve gerekli diizenlemelerin yapilmas: ko-
nusunda ise is birligine ihtiyag oldugunu,
karsilikli diyaloglarin devam etmesi ge-
rektigini belirtti. Goriisme belirtilen sorun-
larin daha ayrintili sekilde goriisiilmesi ve
iyi niyet temennileri ile son buldu.

MTA GENEL MUDURLUGU TIBBI
JEOLOJi KAMPINI ZIYARET ETTIiK

MTA Genel Midirligii tarafindan
ylriitiilen, Tibbi Jeoloji Calisma Grubu-
muz tarafindan desteklenen, tilkemizin
Tibbi Jeoloji Risk Haritalarmin hazirlan-
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mast amaciyla 2021 yilinda Eskisehir'de
pilot olarak baglatilan Tibbi Jeoloji Risk
Haritalar1 hazirlig1 calismalar: 27.09.2021
tarihinde yerinde incelenerek degerlen-
dirme toplantis1 yapildu.

Toplantiya, MTA Genel Miidiir Yar-
dimcis1 Sayin Abdulkerim Aydindag Bas-
kanliginda kurulan bir ekip ile Odamiz
adma Oda Yonetim Kurulu Bagkan1 Hii-
seyin Alan, Yonetim Kurulu Uyesi Mithat
Emre Kibris, Eskisehir Sube Yonetim Ku-
rulu Bagkani ve Tibbi Jeoloji Komisyonu
Uyesi Prof. Dr. Can Ayday, Tibbi Jeoloji
Calisma Gurubu Bagkani Prof. Dr. Yiiksel
Orgiin ile Tibbi Jeoloji Komisyon Uyele-
ri Prof. Dr. Muzaffer Metintag ve Selma
Metintas ile Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dal1 Bas-
kan1 Doc. Dr. Fatih Onsiiz ve bu ana bi-
lim dalinda calisan baz1 akademisyenler,
Tibbi Jeoloji Risk Haritas1 calismalarmi
ylriiten Proje Baskan1 Hayrullah Yildiz
ve Eskisehir Sube Yonetim Kurulu tiyele-
rimiz katildi.

Toplant, Eskisehir Subemizin toplan-
t1 salonunda gerceklestirildi. Toplanti,
Sube Yonetim Kurulu Bagkani ve Tibbi
Jeoloji Calisma Gurubu Uyesi Prof. Dr.
Can Ayday’in acilis konusmasmnin ar-
dindan, Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan ve MTA Genel Miidiir Yar-
dimcis1 Abdiilkerim Aydindag projeden
beklentilerini ifade eden konusmalar
ile basladi. Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan yaptigt konusmasinda,
tilkemizin tibbi jeoloji risk haritalarinin
hazirlanmasi siirecinde diger gelismis il-
kelere kiyasla oldukca ge¢ kaldigini, AB
iilkelerinde bu ¢alismalarin 198071 yillar-
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da tamamlandigini, ge¢ de olsa iilkemi-
zin insanin jeojenik kokenli kirleticilerin
etkilerinden korunmasi amaciyla MTA
Genel Midiirliigii tarafindan baslatilan
bu ¢alismanin ¢ok degerli oldugunu ifa-
de etti. Alan, MTA Genel Midiirii Sayin
Dog. Dr. Yasin Erdogan’in sahsinda tiim
MTA Genel Miudiirliigti calisanlari ile bu
proje gorev arkadaslarimiza tesekkiir etti.
MTA Genel Miidiir Yardimcist Aydindag
ise, bu projenin 6nemine vurgu yaparak
ozellikle tibbi jeolojik riskleri konusunda
calisan akademisyenve arastirmacilara
onemli gorevler diistiiglinii, bu hocalari-
mizin katki ve desteklerine her zaman ih-
tiya¢ duyulacagini belirterek, bu projeye
destek veren Jeoloji Miihendisleri Odas1
ve Tibbi Jeoloji Calisma Grubu iiyelerine
tesekkiir etti

Aglis konugmalarmim ardindan Tibbi
Jeoloji Risk Haritalariin Hazirlanmasi
Projesi Bagkanligini ytiriiten Jeoloji Mii-
hendisi Hayrullah Yildiz, proje kapsa-
minda bu giine kadar yapilan ¢aligsmalar
ile ontimtiizdeki siirecte yapilacak calis-
malar hakkinda ayrintili bir sunum ger-
¢eklestirdi. Sunumun ardindan toplanti-
ya katilan ve proje danismanlig1 da yapan
eksikli
calismalar ve bu konuda yapilmas: gere-
kenler hakkindaki degerlendirme ve 6ne-
rilerini aktardilar. Proje degerlendirme
toplantisindan sonra Tibbi Jeoloji Kamp1
ziyaret edildi.

hocalarimiz ¢alisma yOntemi,

Toplant1 iyi niyet temennileri ve ak-
sam yemegi ile son buldu.
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KURUM ZiYARETLERIMIiZ
DEVAM EDiYOR

Kasim ay1 icinde Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhiginda meslek
alanimizla ilgili birimlerde yeni atanan
yonetici ve meslektaslarimiz makamla-
rinda ziyaret ederek basar1 dileklerimizi
ilettik. Bu kapsamda; Tabiat Varliklari-
n1 Koruma Genel Miidiirii H.Abdullah
Ucan, Mekéansal Planlama Genel Midiir
Yardimcist Ahmet Bektag, Mekéansal Plan-
lama Genel Miidiirliigii Yerbilimsel Etiit
Daire Baskani ve meslektasimiz Dr. Ayse
Caglayan, Cevre Yonetimi Genel Miidiir
Yardimcisi ve meslektasimiz Gursel Erul,
CED Genel Midiirliigii Enerji Yatirimla-
r1 Sube Miidiirii ve meslektasimiz Ozlem
Yildiz'1 ziyaret ederek basar1 dileklerinde
bulunduk.

AFAD BASKANI VALI YUNUS
SEZER’I ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan ile Denetleme Kurulu Bagkani H.
Ibrahim Yigit'ten olusan Odamiz heyeti,
AFAD Bagkani Vali Saymn Yunus Sezer’i
tebrik ederek basarilar diledikten sonra,
tilkemizin kars1 karsiya kaldigi doga kay-
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nakli afetler konusundaki diisiincelerini
paylasti.

S6z konusu goriismede Alan, son iki
yilda deprem, heyelan, kaya diismesi, sel
baskini gibi jeolojik/hidrolojik afetlerden
dolay1 500 yakin yurttasimizin yasamini
yitirdigini, 100.000 ne yakin konut, isyeri
vb yapimin hasar gordiigiinii veya yikil-
digini, bu afetlere tibbi jeolojik riskler ile
miisilaj, Covid-19 gibi biyolojik kokenli
afetleri de ilave ettigimizde 200.000"i as-
kin insanimizin yasamini yitirdigini be-
lirterek, AFAD Bagkanliginin bu derece
biiytiik afet tehlike ve risklerini yonetecek
kurumsal altyap1 ve kapasiteye sahip ol-
madigini, Bagkanligin 6ncelikle kurumsal
altyapisim1 “doga kaynakli afet” tiirleri-
nin tamami ile miicadele edebilecek sekil-
de yeniden yapilandirilmasi gerektigini
ifade etti.

Yine iilkemizde yer alan 7269 sayili
Afetler Kanunun 1959 yilinda cikaril-
digimni, bu kanunun giliniimiiz afet sis-
tematigini tanimlama ve zarar azaltma
konusunda yetersiz oldugunu, 7269 sa-
yili kanun basta olmak iizere 3194 sayil
imar kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun, afet sigortalar1 kanu-
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nu, ¢evre kanunu gibi diizenlemelerin
biri birini tamamlar sekilde yenilenmesi
gerektigini aksi takdirde kiiresel ikim de-
gisikligi etkilerinin her giin daha da artig1
iilkemizde, basta jeolojik/ hidrolojik afet-
ler ile meteorolojik kokenli afetler olmak
tizere, doga kaynakli afetlerle miicade-
lenin daha da imkansiz hale gelebilecegi
konusundaki kaygilarini aktardi. Bu kap-
samda, afetlerle miicadele kultiirii ve alt-
yapmin gelistirilmesi gerektigine vurgu
yapilarak, iilke niifusumuzun %80'inin
30 Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 igeri-
sinde yasadig1 diisiiniildiigiinde, Biiyiik-
sehir Belediyeleri bilinyesinde afet daire
baskanliklarinin kurulmasi, itfaiye teski-
latinin miidahale birimi haline doniisti-
riilmesi ile iyilestirme, sosyal yardim ve
dayanmisma daire bagkaliklarmin kurul-
mast ve gorev alanlarinin tanimlanmasi
gerektigini belirtti.

S6z konusu goriismede ayrica tiilke-
mizde c¢ogu biyiiksehir niteliginde ki
24 kent, 110 nu askin ilge ile 500 G agkin
mahalle veya koy yerlesim biriminin fay
zonlar tlizerinde insa edildigi, yasanan
depremlerde en ¢ok Oliim ve ekonomik
kaybimn bu kentlerde ortaya ¢iktigini be-
lirtilerek, bir ¢ok tilkede fay zonlari {ize-
rinde yap1 ingasina sinirlama getirilirken
tilkemizde fay zonlar1 {izerine yap1 yap-
manin serbest oldugu, her giin ruhsat
veren birimlerce onlarca yapiya “yapi
ruhsat izni” verildigini ifade ederek, FAY
YASASININ bir an 6nce ¢ikarilmasina ih-
tiyag oldugunu belirtti.

Gortismede Vali Yunus Sezer; oda-
mizin yaptig1 ziyaretten dolayr memnu-
niyetini ifade ederek, kurumun {tilkenin
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afetler konusundaki sorunlarma vakif
oldugunu, mevcut kurumsal alt yapinin
gelistirilmesi konusunda ¢alismalarin son
asamaya geldigini, yine kurumun insan
kaynagmin gelistirilmesi konusundaki
calismalarin devam ettigini, bu ihtiyacin
giiniin kosullarina gore gelistirilecegini,
yasal mevzuat diizenlemeleri ile diger
konularda cabalarin devam ettigini, bu
konuda meslek orgiitlerine 6nemli so-
rumluluklar distiigtinti, tlkemiz afet
risklerinin azaltilmasi noktasinda meslek
orgilitlerinden katki ve destek bekledikle-
rini belirtti.

Gortisme iyi niyet ve daha fazla isbirli-
gi temennileri ile son buldu.

ANITKABIR’ DE INCELEMELERDE
BULUNDUK

Odamiz tarafindan Ankara’nin Bas-
kent olusunun 98. Yili olmasi ve Anitka-
bir'de yapilmakta olan yenileme ¢alisma-
larmi yerinde incelemek amaciyla ziyaret
gerceklestirildi.

Odamiz adina Oda Yonetim Kuru-
lu Bagkanimiz Hiiseyin Alan, Yonetim
Kurulu Uyemiz Mithat Emre KIBRIS ve
Miihendislik Jeolojisi ve Jeoteknik Komis-
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yonu Uyemiz Dog¢ Dr. Mutluhan AKIN,
Biiylik Taarruz ve Sakarya Meydan Mu-
harebesi Roélyefleri ile Inénii Lahiti'nin
onarimi ve toren alanindaki traverten-
lerin yenilenmesi kapsaminda yapilan
calismalar1 yerinde inceledi. Heyet daha

sonra Ata’'mizin kabrine ziyarette bulun-
du.

Tiirkiye Cumhuriyeti nin kurucusu ve
onderi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin
kabri olarak inga edilen Anitkabir, Tiir-
kiye Cumbhuriyeti nin sembol mekanla-
rindan biridir. Anitsal bir yap1 olarak ta-
sarlanan Anitkabir, yalmzca Atatiirk’iin
kabri olarak degil ayn1 zamanda ulusal
bir sembol olma 6zelligi tasimaktadir. Ya-
pimi1 9 yilda (1944-1953) tamamlanan ve
yapiminda iilkemizin dogal taglar1 kul-
lanilan Anitkabir; heykellerinden, siisle-
melerine, kulelerinden, kabartmalarina
kadar pek cok 6zel anlamla yiikliidiir.

Anitkabir’in yapiminda, beton tizerine
dis kaplama malzemesi olarak tamam
Tiurkiye'de c¢ikarilan, kolay islenebilen,
gozenekli, cesitli renklerde travertenler
ve ignimbritler, mozole ici kaplamalarin-
da ise beyaz renkli mermerler, renkli ki-
rectaglar1 ve serpantinitler kullanilmigtir.

Glintimiizde bu ocaklarin 6nemli bir
kismu risk altinda olup, iilkemiz insani
icin manevi degeri yiiksek ve tilkemizin
kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iin kabri
niteligindeki anit yapmin korunmasi igin
gelecekte ihtiya¢ duyulabilecek yenileme
calismalarinda kullanilmak tizere, Anit-
kabir'in yapiminda kullanilan mermer
ve tas ocaklarinin bir kisminin koruma
altina alinmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Konuya iligkin goriisiimiiz yazili olarak
Cumhurbagkan1 dahil ilgili kurumlara
bildirilmistir..

DEVLET SU iSLERI GENEL
MUDURLUGU JEOTEKNIK
HiZMETLER VE YERALTISULARI
DAIRE BASKANLIGINI ZIYARET
ETTIK

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin
yeni hizmet binasina tasinmasi sebebiyle
Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Hiise-
yin Alan ve Yénetim Kurulu Yayin Uye-
miz Seckin Giilbudak Jeoteknik Hizmetler
ve Yeraltisular1 Daire Bagkani Dr. Ayhan
Kogbay, Daire Bagkan Yardimcilar1 Veysi
Glimiis, Harun Meydan ve Ismet Kizilte-
pe, 1. Miihendislik Jeolojisi Sube Miidii-
rii Ali Gezer, Planlama, Projelendirme ve
Rezerv Kontrol Sube Miidiirii Mehmet
Halit Sarald1 ve Kaya ve Zemin Mekanigi
Sube Miuidiirii Cemal Yildiz ile Daire Bas-
kanhiginda ¢alisan meslektaslarimiz ziya-
ret edilerek yeni hizmet binasiin hayirh
olmasi temennilerinde bulunuldu.

Ziyaretten duyduklart memnuniyeti
aktaran Daire Bagkani Dr. Ayhan Kogbay
ve Daire Bagkan Yardimcilar1 Veysi Gii-
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miis, Harun Meydan ve Ismet Kiziltepe,
1. Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiirii Ali
Gezer, Planlama, Projelendirme ve Re-
zerv Kontrol Sube Miidiirii Mehmet Halit
Saraldi, Kaya ve Zemin Mekanigi Sube
Miidiri Cemal Yildiz daha fazla igbirligi
temennilerini ileterek ziyaretler iyi niyet
temennileri ile son buldu.

TUNCELI iKK TARAFINDAN
DUZENLENEN SU KRiZi VE
PANELINE KATILDIK

TMMOB Tunceli IKK ve Diyarbakir
IKK bilesenleri tarafindan “Su Biterse
Herkes Susar!” slogani ile ortaklasa dii-
zenlenen “Su Krizi ve YOnetimi” paneli
19 Kasim Cuma giinii Tunceli Belediyesi
Konferans Salonu'nda halka agik olarak
gerceklestirildi.

Panel IKK Tunceli il Sekreteri Ugur
Bayrak, IKK Diyarbakir sekreteri Dogan
Hatun ile bunlarin ardindan TMMOB
Genel Sekreteri Dersim Giil ve Tunceli
Belediye Baskan1 Fatih Magoglu'nun ik-
lim degisikligi ve su krizine iliskin acilig
konusmalari ile basladi.

Acilis konugmalarinin ardindan Prof.
Dr. Beyza Ustiin, Yonetim Kurulu Baska-
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nimiz Hiiseyin Alan, TMMOB Cevre Mii-
hendisleri Odasi1 Genel Bagkani Ahmet
Kahraman, TMMOB Cevre Miihendisleri
Odas1 Diyarbakir Sube Baskani Can Fi-
dal Yoldas ile EMO Tunceli Il Temsilcisi
Yilmaz Gok katillarak sunum yaptilar. Su-
numlarin ardindan panele katilanlar so-
rular1 yanitladi. Ma miizik gurubu panel
sonrasi konser verdi.

Panelin ardindan oda Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Halk Tv.’ye konuk olarak ik-
lim degisikligi ve su krizine iligskin goriis-
lerini paylasti.

TUNCELI iKK DAYANISMA
YEMEGINE KATILDIK

Sekretaryasi Il Temsilcimiz Ugur Bay-
rak tarafindan yiriitiilen “Tunceli TM-
MOB il Koordinasyon Kurulu (IKK)”
17.12.2021 tarihinde “Dayanisma Yemegi-
ne” diizenledi. Odamiz Yonetim Kurulu

Baskani Hiiseyin Alan, Cevre Miihendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ah-
met Dursun Kahraman TMMOB Genel
Sekreteri Dersim Giil, Tunceli’de yer alan
siyasi parti il baskanlari, sivil toplum ve
meslek Orgiitleri temsilcileri, kamu ku-
rumlarmin yoneticileri ile Tunceli’de 6zel
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veya kamuda calisan miihendis, mimar
ve sehir plancilar1 katildi. 200"t agkin ki-
sinin katildig1 dayanisma yemeginde Yo-
netim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan
da bir konusma yapti. Alan konusmasin-
da, uzun yillardir Tunceli KK sekretar-
yasinin olmamasi nedeniyle miihendis,
mimar ve sehir plancilar1 arasinda koor-
dinasyon eksikligi ve dayanismanin sag-
lanmadigini, bundan alt1 ay 6nce Tunceli
IKK sekterliginin olusturulmasi, ardin-
dan su paneli ve dayanisma yemeginin
diizenlenmesinin 6nemli oldugunu vur-
gulad1. Alan, Tunceli’de yer alan miihen-
dis, mimar ve sehir plancilarin dayanisma
icinde yasadig1 kente sahip ¢cikmasi, kamu
yararl gercevesinde sorunlara ¢oziimler
iiretmesi, kentin gelisimi konusunda gaba
gostermesinin anlamli ve degerli olacag-
n1 ifade ederek, tiretmeyen hicbir kentin
ayakta kalmasmnin olanakli olmayacagina
dikkat ¢ekti. Dayanisma yemegine katilan
siyasi parti, meslek Orgiitleri temsilcileri
de birer konusma yapti.

Dayanisma yemegi iyi niyet temenni-
leri ile son buldu.

DARPHANE VE DAMGA
MATBAASI GENEL MUDURUNU
ZIYARET ETTIK
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Darphane ve Damga Matbaasi Ge-
nel Midiirii Abdullah Yasir Sahin’i
20.12.2021 tarihinde Odamiz Yonetim
Kurulu Bagkami Hiiseyin Alan, Istanbul
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Sami Tey-
murtas ile Odamiz Degerli ve Yar1 Deger-
li Taslar Komisyon Uyesi Prof. Dr. Sabah
Yilmaz $Sahin ziyaret etti.

Goriismede Yonetim Kurulu Bagka-
nimiz Hiiseyin Alan Odamiz hakkinda
bilgi verdikten sonra, 6zellikle Darphane
ve Damga Matbaasi Genel Midiirligt
calisma alani icinde yer alan degerli ve
yar1 degerli taslara iliskin olarak son yil-
larda yaptigimiz calistaylar, konferanslar
vb. ile Odamiz Degerli ve Yar1 Degerli
Calisma Gurubu tarafindan yiiriitiilen ¢a-
lismalar hakkinda bilgi aktararak, c¢alis-
taylara ait bildiri 6zleri kitaplarini takdim
etti. Ulkemizdeki degerli ve yar1 degerli
tas sektoriiniin Onemine vurgu yapan
Alan, “Giintimiizde 4-5 milyar dolar se-
viyesine ulasan degerli ve yar1 degerli tas
sektoriinde 6nemli sorunlar var, ozellikle
yeterli sertifikalandirma calismasinin ya-
pilmamasi veya niteliksiz tasglara verilen
yanlis sertifikalar nedeniyle her yil tlke
insaninin cebinden milyarlarca lira para-
nin ¢itkmaktadir. Bu alanin baz1 kurulus-
lar tarafindan yeni bir vurgun, yani hir-
sizlik alani haline doniistiirtildii. Genel
Midirliigiin bu konuda acilen ¢alisma
ylriiterek diizenleyici islemler tesis etme-
si gerekiyor.” dedi. 2017 yilinda gikarilan
Kiymetli Maden ve Tas Analizinde Yet-
ki Verilecek Ayar Evlerinin Standartlari,
Secimi ve Denetim Esaslarinin Belirlen-
mesine Iliskin Tebligin oldukca yetersiz
olduguna vurgu yapan Alan, bu konuda
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Odamizin hazirladi goriis ve degerlen-
dirmeleri iceren dokiimanlar: takdim etti.
Bu konuda tilkemizde uzman olan tek
meslek Orgiitii olarak Darphane ve Dam-
ga Matbaas: Genel Miidiirliigii ile kamu
yarar1 gercevesinde her tiirlii isbirligine
acik oldugunu vurgulan Alan, bir sonraki
degerli ve yar1 degerli taslar calistaymnin
birlikte yapilabilecegini belirtti.

Goriismede Genel Miidiir Sahin ise,
degerli ve yar1 degerli tas sektoriine ya-
sanan sorun ve sikintilarin farkinda ol-
duklarini, teblig degisikligi konusunda
calismalarin devam ettigini, Odamizin bu
konuda yapacag katkiya agik olduklarmi
ve calismalara destek vereceklerini, yine
iilke icinde yeterli uzman kurulus ve la-
boratuvarin ortaya ¢ikmas: konusunda
ki cabalar1 da destek verecekleri ifade
ederek, bu konuda bundan sonra diizen-
lenecek calistaylara aktif olarak katilmak
istediklerini belirtti.

Goriigsme iyi niyet temennileri ile son

buldu.

ISTANBUL BUYUKSEHIR
BELEDIYESI DEPREM RiSK
YONETIMI VE KENTSEL
IYILESTIRME DAIRE BASKANINI
ZIYARET ETTIK
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Dep-
rem Risk Yonetimi ve Kentsel Tyilestirme
Daire Bagkani Dr. Tayfun Kahraman’i
20.12.2021 tarihinde Odamiz YOnetim
Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Alan ile Istanbul
Sube Yonetim Kurulu Baskani Sami Tey-
murtas ziyaret etti.

Ziyarette Oda Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Hiiseyin Alan Odamizin yapti-
g1 calismalar hakkinda bilgi aktardiktan
sonra, toplumun yaklasik yiizde sekse-
ninin 30 biiyiiksehir belediyesi sinirlar
icinde yasadig1 ifade edilerek, biiyiikse-
hir belediyelerinin doga kaynakli tiim
afet tiirlerine hazirlikli hale gelebilmesi
icin Biiyiiksehir Belediyelerin kurumsal
altyapis1 i¢inde Zabita Daire Baskanligs,
Itfaiye Daire Bagkanligi, Fen Isleri Daire
Baskanlig1 gibi standart daire bagkanlik-
lar1 arasina “Afet Daire Bagskanlig1”nin da
eklenmesi gerektigini belirtti. 56z konusu
Afet Daire Baskanliginin, jeolojik/ hidro-
lojik kokenli afetlerin yani sira meteolo-
jik, kozmik, biyolojik ve yangin afetleri ile
iklim degisikligine iliskin ¢alismalar1 da
ylriitecek kapasitede olmasi gerektigini
belirterek “kentsel afet risklerinim mi-
nimize ederek calismalarin tek elden ve
biitiinliiklii olarak yiiriitmesi gerektigini”
belirtti. Yine bu kapsamda itfaiye daire
bagkanliklarinin kapasite ve gorev tani-
min degistirilerek “Itfaiye ve Miidahale
Daire Bagkanlig1” haline dontistiiriilmesi,
afet sonras1 hizmetleri yiiriitmek ama-
ciyla “Sosyal Yardim ve lyilestirme Dai-
re Baskanliklarinin kurularak bu alanda
biiytiksehir belediyelerinin kapasitesinin
gelistirilmesi gerektigi yoniindeki diisiin-
celerimizi aktardi. Yerel idarelerin doga
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kaynakli afetlere kars1 kapasitesinin gelis-
tirilmesinin elzem olduguna vurgu yapan
Alan, belirtilen konularin Biiytiiksehir Be-
lediyelerinde de tartisilmasi gerektigini
belirtti.

Yine goriisme kapsaminda, her yil
odamiz tarafindan diizenlen Tiirkiye Je-
oloji Kurultaymin 6nemine vurgu yapila-
rak bu yil 74. diizenlenecek olan Tiirkiye
Jeoloji Kurultaymin ana temasimin “Doga
Kaynakli Afetler” oldugu ifade edilerek,
kurultay icinde diizenlenecek doga kay-
nakli afetler 6zel oturumunda “biiyiik-
sehir belediyelerin yaptig1 calismalar1”
kamuoyuna sunmalar1 konusunda ki dii-
stincelerini aktarda.

S6z konusu gortismede Daire Bagkani
Dr. Kahraman; Biiyiiksehir Belediyelerini
afetler konusundaki kapasitesinin artiril-
masi, afetler O6ncesi, sirasi ve sonradaki is
ve isleyisim koordinasyonu konusunda
0zel bir cabaya gerek oldugu vurgulana-
rak, kurumsal yapilanma konusundaki
onerilerimizin degerlendirilmesi gerek-
tigini belirtti. 74. Tiirkiye Jeoloji Kurul-
tayinda IBB Deprem Risk Yonetimi ve
Kentsel Iyilestirme Daire Bagkanlig1 ola-
rak katki vermek i¢in ¢abalarinin devam
ettigini belirterek kurultaya katilmak iste-
diklerini ifade etti.

S6z konusu ziyaretten sonra odamiz
heyeti, Deprem ve Zemin Inceleme Sube
Midiirii Kemal Duran, Sube Miidiir Yar-
dimaist Tsra Bostancioglu ile Odamiz Is-
tanbul Sube Yerel Yonetimler Komisyon
Baskani Tarik Talay’: ziyaret etti.
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
DEPREM RiSK YONETIMIi VE
KENTSEL IYILESTIRME DAIRE
BASKANINI ZIYARET ETTiK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Yonetim Kurulu II. Bagkanimiz Fa-
ruk Tlgiin, Izmir Sube Yénetim Kurulu
Baskani Bora Sonuvar ile Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Cagr1 Aydinel Izmir Biiyiik-
sehir Belediyesi Deprem Risk Yonetimi ve
Kentsel iyile§tirme Daire Baskani Banu
Dayangag, Afet ve Risk YOnetimi Sube
Midiirti Bahattin Murat Demir, Mithen-
dislik Jeoloji Sube Miidiirii Ata Tiirkel’i
23.12.2021 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette YoOnetim Kurulu Bagkani-
miz Hiiseyin Alan Odamizin yaptig1 ca-
lismalar hakkinda bilgi aktardiktan son-
ra, toplumun yaklasik yiizde sekseninin
30 Biiyiiksehir Belediyesi smurlar1 icinde
yasadig ifade edilerek, biiyiiksehir bele-
diyelerinin doga kaynakli tiim afet tiir-
lerine hazirlikli hale gelebilmesi icin Bii-
yiiksehir Belediyelerin kurumsal altyapisi
icinde Zabita Daire Bagkanligy, Itfaiye Da-
ire Bagkanligi, Fen Isleri Daire Bagkanlig1
gibi standart daire baskanliklari arasmna
“Afet Daire Bagkanligi’nin da eklenmesi
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gerektigini belirtti. S6z konusu Afet Daire
Baskanliginin, jeolojik/ hidrolojik koken-
li afetlerin yani sira meteolojik, kozmik,
biyolojik ve yangin afetleri ile iklim degi-
sikligine iliskin ¢alismalar1 da yiiriitecek
kapasitede olmasi gerektigini belirterek
“kentsel afet risklerinim minimize ede-
rek calismalarin tek elden ve biitiinliik-
lii olarak yiirtitmesi gerektigini” belirtti.
Yine bu kapsamda itfaiye daire baskan-
liklariin kapasite ve gorev tanimin de-
gistirilerek “Itfaiye ve Miidahale Daire
Baskanlig1” haline doniistiiriilmesi, afet
sonrast hizmetleri yiiriitmek amaciyla
yerel idareler biinyesinde “Sosyal Yardim
ve lyilestirme” Daire Bagkanliklarmin ku-
rularak bu alanda biiyiiksehir belediyele-
rinin kapasitesinin gelistirilmesi gerektigi
yoniindeki diistincelerimizi aktardi. Yerel
idarelerin doga kaynakli afetlere karsi
kapasitesinin gelistirilmesinin elzem ol-
duguna vurgu yapan Alan, belirtilen ko-
nularin Biiyiiksehir Belediyelerinde de
tartisilmasi gerektigini belirtti.

Yine gortisme kapsaminda, her yil
odamiz tarafindan diizenlen Tiirkiye Je-
oloji Kurultaymin 6nemine vurgu yapila-
rak bu yil 74. diizenlenecek olan Tiirkiye
Jeoloji Kurultayimin ana temasimnin “Doga
Kaynakli Afetler” oldugu ifade edilerek,
kurultay icinde diizenlenecek doga kay-
nakli afetler 6zel oturumunda “biiyiik-
sehir belediyelerin yaptig1 calismalar1”
kamuoyuna sunmalar1 konusunda ki dii-
stincelerini aktardi.

S6z konusu goriismede Daire Baskani
Banu Dayangag; Biiyiiksehir Belediyeleri-
ni afetler konusundaki kapasitesinin arti-
rilmasi, afetler Oncesi, siras1 ve sonradaki
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is ve isleyisim koordinasyonu konusunda
ozel bir ¢abaya gerek oldugu vurgulana-
rak, kurumsal yapilanma konusundaki
onerilerimizin degerlendirilecegini ve
bu konuda benzer goriisleri paylastigin
ifade etti. 74. Tiirkiye Jeoloji Kurultayin-
da IBB Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel
fyilestirme Daire Bagkanlig1 olarak katki
vermek icin ¢abalarinin devam ettigini
belirterek kurultaya katilmak istedikleri-
ni ifade etti.

S6z konusu ziyaretten sonra odamiz
heyeti, Afet ve Risk Yonetimi Sube Mii-
diirti Bahattin Murat Demir, Miithendislik
Jeolojisi Sube Miidiiri Ata Tiirkel'i ziya-
ret ettik. Ziyaret, birlikte ¢alisma ve iyi
niyet temennileri ile son buldu.

" |
MTA Genel Midiirliigiine atanan Sa-
yin Vedat Yanik’t Yonetim Kurulu iiye-
lerimiz ziyaret ederek basarilar diledi.
Soz konusu goriismeye Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hiiseyin Alan, Yazman Uye
Buket Yararbas Ecemis ile Yonetim Kuru-
lu Uyesi Diizgiin Esina katild1. Ziyarette,
Yonetim Kurulum Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, MTA Genel Midiirligiiniin tilke-
mizin jeolojik arastirma kurumu olmasi
nedeniyle ¢ok sayida meslektagimizin
Genel Miidiirliikkte gorev yaptigini ve
meslek alanimizi ilgilendiren ¢ok sayi-
90
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da projenin yiiriitildiigiinii ifade ederek
odamiz agisindan “baba ocagl” olarak
tarif ettigimiz MTA Genel Midiirliigii ta-
rafindan yiiriitiilen, Odamizin da destek
verdigi bazi proje calismalarina iliskin go-
ruslerimizi aktarda.

Alan, MTA Genel Midirligt tarafin-
dan yiiriitiilen temel jeoloji proje ¢alisma-
lariin 6nemine vurgu yaparak, paleosis-
moloji, tibb1 jeoloji, cevre jeoloji, jeolojik
miras, yayinlar, kiiresel iklim degisikligi,
yerbilim portali, deniz jeoloji calismalar:
gibi yiiriitiilen projelerin 6neminin ya-
ninda kaynak arama ve arastirma galis-
malarma iliskin yaklasimlarini paylasti.
Alan ayrica proje bazli ve dénemsel ola-
rak taseron firmalar tizerinden ¢alistirilan
teknik personelin kadroya alinmasi konu-
sundaki distincelerini aktarda.

Alan “11- 15 Nisan 2022” tarihleri ara-
sinda MTA Genel Miidiirliigiinde yapila-
cak “74. Tirkiye Jeoloji Kurultay1” ile “5.
Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Sempozyuma” iliskin bilgiler akta-
rarak destek istedi. MTA Genel Midiirii
Vedat Yanik ise, ziyaretten dolay1 duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim Ku-
ruluna tesekkiir etti. Jeoloji miihendisle-
rinin MTA Genel Midiirliigiiniin temel
taglarindan biri olduguna vurgu yapan
yanik, temel jeoloji ¢alismalarinin yanin-
da ytirtitiilen diger projeler hakkinda bil-
gi verdi. Yanik bu konuda meslek orgiitle-
rinin, tiniversitelerin destek ve katkilarina
acik olduklarini ifade etti. Proje bazl ¢ali-
san teknik personelin kadroya alinmasi
konusunda ¢alismalar yaptiklarini, bu
konudaki ¢alismalara herkesin katki koy-
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masi gerektigine inandigin belirtti.

74. Turkiye Jeoloji Kurultayi ile 5. Je-
otermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Sempozyumuna ellerinden gelen
destegi vereceklerini belirten Yanik, bu
konuda ilgili daire bagkanlarina bilgi ak-
taracagini ifade etti. Ziyaret iyi niyet te-
mennileri ve birlikte ¢alisma temennileri
ile son buldu.

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR
BAKAN YARDIMCISI PROF.DR.
SEREF KALAYCI'YI ZIYARET ETTIK.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan ile 74. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 Bas-
kan1 Prof. Dr. Giirol Seyitoglu Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Seref Kalayci'yr 01.02.2022 tarihinde
ziyaret ettiler.

Ziyarette 74. Tiirkiye Jeoloji Kurultay:
hazirliklar ile Odamizin yiirittigii gesit-
li calismalar hakkinda bilgi aktarilarak,
11-15 Nisan 2022 tarihleri arasinda MTA
Genel Midirligi Kiiltiir Sitesi'nde ger-
ceklestirilecek 74’tincii  Tirkiye Jeoloji
Kurultayinin agilisina davet ettiler. Go-
rigsmede; Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan, MTA Genel Mudiirligi ta-
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rafindan proje bazlh ve gegici olarak calis-
tirllan teknik personelin yasadig sorunlar:
aktararak, “cogunlukla taseron firmalar
tizerinden hizmet alimi1 ve gecici olarak
proje bazli calistirilan personelin” kadroya
alinmasi konusunda destek isted.i.

Bakan Yardimci Prof. Dr. Seref Kalayci
ise; bu yil 74™tinclisi diizenlenecek olan
Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 nin her yil ya-
pilmasinin énemli oldugunu, katilim ko-
nusunda ise ¢aba gosterecegini belirterek,
calismalarimizda basarilar diledi. Goriis-
me iyi niyet temennileri ile son buldu.

TUBITAK YONETIM KURULU
BASKANI PROF.DR. HASAN
MANDAL’I ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Bilimsel Teknik Kurul Baskani Prof.
Dr. Erdin Bozkurt ile 74. Tiirkiye Jeoloji
Kurultay1 Baskani Prof. Dr. Giirol Seyi-
toglu TUBITAK Yonetim Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Hasan Mandal’1 ziyaret etti.

Ziyarette, 74. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1
calismalar1 hakkinda bilgiler aktarilarak
Mandal'in kurultaymn agilis torenine ve
Kurultay kapsaminda “Tiirkiye’de Afet
Yonetimi: Sorunlar, Calismalar, Oneriler”
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baslig1 altinda diizenlenecek olan panele
“Panelist” olarak katilmasi daveti iletildi.

Ziyarette Prof. Dr. Hasan Mandal; Tiir-
kiye Jeoloji Kurultaylarinda her yil farkli
bir konunun ana tema olarak belirlenme-
sinin onemli olduguna vurgu yaparak, bu
yil ana tema olarak belirlenen “Doga Kay-
nakli Afetlerin” afet siniflama sistemati-
gine icinde yer alan “jeolojik/hidrolojik,
meteorolojik/klimatalojik, biyolojik, yan-
gin ile kozmik” afet konularin tamamina
yer vermesinin énemli oldugunu vurgu-
layarak, Kurultaya katilacagini ifade etti.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Alan ise,
doga kaynakl1 afetlerin 6nemi, TUBITAK
Baskanliginin bu konuda sagladig1 proje
destekleri ile desteklenen projelerin segil-
me kriterlerine iliskin diistince ve akade-
mide gorev alan {iyelerimizin taleplerini
illeti. Yapilan degerlendirme sonucunda,
konuya 06zgii cevirimigi bir toplant1 dii-
zenlenmesi karari alind1.

AFAD BASKANI VALI YUNUS
SEZER’I ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Bilimsel Teknik Kurul Baskan1 Prof.
Dr. Erdin Bozkurt ile 74. Tiirkiye Jeoloji
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Kurultay1 Bagkani Prof. Dr. Giirol Seyi-
toglu AFAD Bagkam1 Vali Yunus Sezer'i
ziyaret etti. Ziyarette, 74. Tiirkiye Jeoloji
Kurultay:r calismalari hakkinda bilgiler
aktarilarak AFAD Bagkani Vali Yunus
Sezer'e kurultayin acilis ve kurultay kap-
saminda; “Tiirkiye’de Afet Yonetimi: So-
runlar, Calismalar, Oneriler” bashig altin-
da diizenlenecek olan panele “Panelist”
olarak katilmasi daveti iletildi.

Ziyarette Sezer; AFAD Baskanlig: tara-
findan yiiriitiilen ve tamamlanma asama-
sina gelen {1 Afet Risk Planlanmasi (IRAP),
Tiirkiye Afet Miidahale Plani(TAMP) ve
diger yiiriitiilen calismalar hakkinda bilgi
aktararak, Tiirkiye Jeoloji Kurultaymin
ana temasmin “Doga Kaynakli Afetler”
olarak belirlenmesi ve doga kaynakl
afetlerin biitlinliiklii olarak ele alinarak
bilimsel bir toplantinin diizenlenmesinin
onemli oldugunu vurgulayarak kurum
olarak her tiirlii katki ve destegi verecek-
lerini ifade etti.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Alan
ise, 2020 ve 2021 yillarinda, tilkemizde
yasanan ve biyolojik afetler siniflamasi
icinde tanimlanan Covid-19 pandemi-
si dahil, doga kaynakli afetler nedeniyle
200.000nin tiizerinde insanimizin yasa-
min yitirdigi, yine afet smiflama sistemi
icinde tanimlanan diger “jeolojik/hidro-
lojik, meteorolojik/klimatalojik, yangin ile
kozmik” afetlerden dolay1 da ¢ok sayida
insanimizin yani sira milyarlarca dolar
ekonomik kayiplarin olustugunu vurgu-
layarak bu konuda tilke olarak biitiinlesik
afet yonetim sistemini akilc1 bir boyutta
degerlendirerek hayata gegirmemiz ge-
rektigini ifade etti.
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4.4 ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

TABii KAYNAKLAR DAIRE BASKANI
ODAMIZI ZIYARET ETTi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: Ta-
bii Kaynaklar Daire Bagskani Leman CE-
TINER ile Dogal Kaynaklar Koordinatdrii
“Madencilik Sektor Raporu'nun hazirlik
calismalar1 kapsaminda, bilgi alisverisin-
de bulunmak tizere 30.09.2020 tarihinde

odamizi ziyaret ettiler.

Odamiz adina Yonetim Kurulu Bas-
kan1 Hiiseyin Alan’1 ziyaret eden Leman
Cetiner; Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanligina bagl olarak 2020 yilinda kuru-
lan Tabii Kaynaklar Daire Baskanliginin,
“tilkemizin sahip oldugu tabii kaynak-
larin stirdiiriilebilir, inovasyona agik ve
uluslararasi rekabet giictimiizii artirabile-
cek sekilde degerlendirilerek ekonomiye
kazandirilmasimi saglayacak bir gelecek
ingsa etmek” tizere kuruldugunu belir-
terek, Bagkanligin yirittigi calismalar
hakkinda bilgi verdi. Bu kapsamda, 2021
yili icinde iilkemiz “madencilik sektor
raporu” hazirlamay:1 planladiklarmi, bu
planlama cercevesinde sektorel paydas
kurumlar: ziyaret ettiklerini belirterek,
ozellikle bir meslek orgiitii olarak maden-

cilik sektoriindeki miihendislik hizmetle-
ri konusunda yasanan sorunlar ile buna
iliskin yaklasimlarimiz ile genel olarak
madencilik faaliyetleri konusunda yasa-
nan sorunlar hakkinda bilgi alisverisinde
bulunmak istediklerini ifade ettiler.

Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hii-
seyin Alan, madencilik sektoriinde 6nem-
li sorunlarin bulundugu, iilkenin uzun
zamandir stratejik bir temelden yoksun
bicimde tabii kaynaklarini yonettigini,
bunun neticesinde her {i¢ ayda bir yasal
mevzuat degisiklerinin {tilkenin ihtiyag-
lar1 yerine, kisilerin ihtiyaglarmi karsilar
nitelikte hazirlanarak ytiriirliige girdigi-
ni, madencilik sektoriince faaliyet gos-
teren kurumlarin siklikla degisen yasal
mevzuat ve idari tasarruflar nedeniyle
ilgili kurumlara giivenlerinin kalmadig-
n1 belirterek, dncelikle 6n yargidan uzak,
toplumun tiim taraflarinin katki ve katili-
mu ile olusturulacak bir madencilik poli-
tikasma ihtiya¢ duyuldugunu belirterek,
olusturulacak bu politikalar sonucun-
da, uzun donem calismalarin altyapisini
olusturacak yasal mevzuat degisiklikleri-
nin yapilmasi gerektigini ifade etti.

Yine son bir yildir MAPEG Genel
Miudirligia tarafindan yiiritiilen yeni
maden kanunu tasarisi c¢alismalarinin
onyargidan uzak bir anlayisla toplumun
tim kesimlerin katilimi ile hazirlanmasi
gerektigini belirtti.

Madencilik faaliyetleri kapsaminda
ylriitiillen mithendislik hizmetlerinin gii-
niimiizde uluslararas1 norm ve standart-
lar ile uyumlu olmadigini, bu konuda
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yapilan ¢alismalarda meslek orgiitlerinin
dislandigini, madencilik faaliyetleri igin-
deki miihendislik hizmetlerinin kalitesi
ve kapasitesinin arttirilabilmesi igin mes-
lek oOrgiitlerinin siirece katki ve katilimi-
nin Oniiniin agilmas: gerektigini belirtti.
“Ornegin {ilkemizde madencilik faaliyet-
leri kapsaminda yiiriitiilen “jeokimya la-
boratuvar” hizmetlerinin = ¢ogunlukla
yurtdisina numune gonderilmek suretiy-
le gerceklestirildigini, hicbir denetime ve
sinirlamaya tabii tutulmadan yilda 5-10
milyon numunenin yurtdis: laboratuvar-
lara gonderildigini, bu konuda yeterli
kapasite ve isglici bulunmasina ragmen
yurt disina numune gondermenin yanlig
oldugunu ve bu yapinin tilkemizdeki “je-
okimya laboratuvar” hizmetlerinin gelis-
mesine de engel teskil ettigini belirtilerek,
“bu konuda yeni maden kanunu tasarisi
calismalar1 kapsaminda tilkemiz jeokim-
ya laboratuvarlarinin gelisini saglayacak
odamiz onerilerinin gerekgesiz olarak red
edildigini” ifade etti. Bugiin tilkemizde
kiiciictik bir fosil numunesinin yurtdisina
gonderilmesi miimkiin degilken, maden-
cilik faaliyetleri kapsamindaki milyonlar-
ca numunenin yurtdisina ¢ikarilmasinda
bir beis goriilmedigini ve bunun mutlaka
oniine gecilmesi gerektigini belirtti.

Yine madencilik faaliyetleri kapsa-
minda, saha arastirmalari, veri toplama,
laboratuvar hizmetleri, degerlendirme ve
raporlanmasi konusundaki miihendislik
hizmetlerinde 6nemli sikintilarin bulun-
dugunu, bu konuda olusturulan UMREK
Komisyonunun ise uluslararasi sistem-
den farkli olarak meslek Orgiitlerine yer
miihendislik

verilmedigini, bununda
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hizmetlerinin gelistirmesini 6nledigini,
UMREK komisyonu igine uluslararas:
benzerlerinde oldugu gibi meslek orgiit-
lerinin de icinde temsilcilerinin bulun-
masi gerektigini ifade etti. Ayrica MIPEG
Genel Midirliigline mithendislik hiz-
meti sunan ¢ok sayidaki Yetkilendirilmis
Tiizel Kisinin 6235 sayil1 yasaya gore ilgili
meslek odalarmna tescillerinin bulunmasi
gerekirken, c¢ok sayida YTK firmasinin
tilkemizdeki yasal mevzuata aykir1 ola-
rak mithendislik hizmeti iirettigini, yasal
mevzuata aykiri tiretilen bu hizmetlerin
ise MAPEG Genel Midiirliigtince kabul
edildigini belirtti.

Gilintimiizde miihendislik hizmetleri-
nin “seffaflik, yetkinlik ve hesap verebilir-
lik” tizerine insa edildigini, iilkemizde bu
konuda baz1 gelismeler olmakla birlikte,
ilgili kurumlar tarafindan meslek orgiitle-
rinin diglanmas1 nedeniyle miihendislik
hizmetlerinde aranan “seffalik, yetkinlik
ve hesap verebilirligin” saglanamadigi,
bu yaklasimla saglanmasmin da miim-
kiin olamayacagi, Enerji ve Tabii kaynak-
lar Bakanligimin ilgili meslek orgiitleri ile
isbirligi ve sektorel miihendislik hizmet-
lerinin gelistirilmesi noktasinda isbirligi-
ne acitk olmasi gerektigini belitti.

Alan, Tabii Kaynaklar Daire Bagkamn
olarak Odaya yaptig1 ziyaretten duydugu
memnuniyetini ifade ederek, kamu yarar1
cercevesinde her tiirlii is birligine oda ola-
rak acik oldugumuzu ve bu tiir konular-
da ise, her tiirlii katkiy1 verebilecegimizi
belirterek gelen heyete tesekkiir etti.

Goriigsme iyi niyet, yardim ve dayanis-
ma temennileri son buldu.



28. DONEM CALISMA RAPORU

CHP GENEL BASKAN YARDIMCISI
AHMET AKIN iLE ADANA
MILLETVEKLI MUZEYYEN SEVKIN
ODAMIZI ZIYARET ETTi

CHP Enerji, Altyap1 Projelerinden So-
rumlu Genel Baskan Yardimcist Balikesir
Milletvekili Ahmet Akin ile Adana Millet-
vekili Miizeyyen $evkin 05.10.2020 tari-
hinde Odamiz1 ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda yapilan toplan-
tida, Saym Akin, gectigimiz giinlerde
yapilan Odamiz Olagan Genel Kurulu
sonucunda segilen yeni yonetim kurulu-
nu tebrik ederek, meslek orgiitlerinin top-
lumsal yasam igindeki 6nemine degindi.
CHP'nin madencilik, enerji ve altyap:
konusundaki bakis agisin1 belirterek, bu
politikalarinin gelistirilmesi i¢in uygula-
mada yasanan sorunlar konusunda mes-
lek oOrgiitleri ve ilgili sivil toplum Orgiit-
lerinin goriislerinin alinmasinin 6nemli
oldugunu vurguladi. Odamizin madenci-
lik, jeotermal kaynaklar, petrol ve dogal
gaz ile deprem konusundaki temel yakla-
simlarini merak ettiklerini ve bu konuda
bilgi almak istediklerini ifade etti.

Yonetim Kurulu adina s6z alan Oda
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
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Alan, oncelikle ziyaretten duyulan mem-
nuniyeti belirterek, kendilerinin de yeni
gorev dagilimi siireglerinde Genel Bas-
kan Yardimci olmalarindan dolayi tebrik
etti. Toplantinin devam eden boliimlerin-
de odamizin madencilik, jeotermal kay-
naklar, petrol ve dogal gaz ile depremler
konusundaki temel yaklagimlarini tek tek
anlatan Alan, bu konuda odamiz tarafin-
dan hazirlanan goriis, 6neri ve raporlari
takdim etti.

S6z konusu goriismede, milyonlarca
yillik jeolojik stiregler sonucunda olan
maden, jeotermal ve hidrokarbon kay-
naklarin uluslararasi norm ve standart-
lara gore aranmasi, arastirilmasi, gevreye
en duyarl sekilde isletilmesi, gelistiril-
mesi ile ug {irline donitistiiriilerek yiiksek
katma deger yaratilmasina iligkin temel
yaklasimlarimiz: belirterek, bugiin yasa-
nan sorunlar ile hazirlik ¢alismalar: siir-
diiriilen yeni maden kanununa iligkin de-
gerlendirmelerimizi aktardi.

Yine yaptig1 degerlendirmede, “top-
lumun bugiin madencilik ve enerji sek-
torline karsi olusunun temel nedeninin
isletme ruhsatlarinin neredeyse yarisinin
herhangi bir arama ve arastirma siireci
gecirmeksizin 1950'li yillarin mantalitesi
ile toplumun ¢evresel kaygilar1 goz ardi
edilerek yapilan isletme anlayisindan
kaynaklandigini, madencilik sektoriinde
diizenleyici olan kurumlar ile isletme sii-
recleri icinde yer alan kisi veya kurulus-
larin toplumun yeni gevresel bakis agisini
dikkate alarak isletme anlayislarini goz-
den gecirmelerinin bir zorunluluk oldu-
gunu vurguladi.
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Ayrica ilkenin yeralti zenginliklerini
isletmekle gorevli kurum ve kurulusla-
rin Tiirkiye Varlik Fonuna devredilmesi,
Varlik Fonunun TBMM’sinin denetimi di-
sina c¢ikarilarak bor¢landirilmasi, alinan
borglarinin {ilkenin kalkinmasi, issizligin
onlenmesi amaciyla kullanilmas: yerine,
bu kaynaklarinin ulusal hazineden geci-
nen birka¢ yandas firmaya aktarilmasinin
yanlis oldugunu vurgulayan Alan, bu is
ve igslemlerin modern anlamada  “Dii-
yun-u Umumiye” anlamina geldigini, {il-
kenin tiim yeralt1 varlik ve kaynaklarinin
Tiirkiye Varlik Fonuna devredilerek tilke
kaynaklarma el konulmasinin kabul edi-
lemez oldugunu belirtti.

Yine tilkemizin jeotermal kaynak ala-
ninda zengin bir {ilke oldugunu ancak
jeotermal kaynaklarmin ruhsatlandirma
hukuku, aranmasi, isletilmesi, izleme,
kontrol ve denetimi konusunda onemli
sikintilar yasandigini, bu nedenle toplu-
mun jeotermal kaynaklarin isletilmesine
kars1 ¢iktigini belirterek, toplumun kaygi-
larmin dogru tespit edilerek, anlasilmasi
gerektigini belirtti. Bu kapsamda ruhsat
hukuku, arama ve isletme stiregleri ile iz-
leme, kontrol ve denetim stiregleri ile bu
isleyisi diizenleyen kurumlarin yeniden
yapilandirilmas1 konusunda yasanan so-
runlarin masaya yatirilmas1 gerektigini
ifade ederek Odamizin bu konuda yapti-
g1 calismalar ile hazirladig raporlar: tak-
dim etti. Yine jeotermal kaynaklarin top-
lumsal duyarliliklar1 gozeterek isletilmesi
amaciyla 5686 sayili yasanin acilen revize
edilmesini beklediklerini belirtti.

Giintimiizde Dogu Akdeniz ve Kara-
deniz’'de ekonomik miinhasir bolge icinde
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TPAO Genel Miudiirliigii tarafindan ger-
ceklegtirilen arama ve aragtirma ¢alisma-
lar1 ile yapilan sondaj ¢aligmalarmi oda
olarak destekledigimizi, ancak bu alan-
da yasanan bazi teknik, operasyonal ve
idari sorunlara iligkin itirazlarimizin ol-
dugunu belirtti. TPAO'nun 198071 yillar-
dan beri arama ve arastirma siireclerinde
kullanilan sondaj, jeofizik, workover gibi
personel ve donanimlarmin TPIC’e devri,
rafinaj, dagitim, pazarlama birimlerinin
ozellestirilmesinin yanhghgini vurgula-
yarak, iilkenin milli enerji sirketinin Ital-
yan ENI firmasinda oldugu gibi devlet
tarafindan siirekli desteklenmesi gerekti-
gini belirtti.

Ulkemizin énemli sorunlarindan bir
olan depremler ile doga kaynakli afet ko-
nusu ele alinarak giindeme olan “Fay Ya-
sas1” ile imar, planlama, kentlesme, yap1
uretim ve denetimi ile kentsel doniisim
konularma iligkin oda yaklasimlarimiz
belirtilerek, tilkenin hizla beton lobisinin
ortaya koydugu ¢oziim Onerilerinden
uzaklasmas1 ve bu konuda temel strateji-
lerin gbzden gecirilmesi gerektigine vur-
gu yapildi.

Yapilan toplantida; 6zellikle maden,
enerji, jeotermal ile altyapr konularinda
isbirliginin daha da gelistirilmesi konu-
larinda mutabik kalindi. Toplant1 sonrasi
Oda Yonetim Kurulu Baskanimiz tara-
findan Saym Akin ve Sayimn Sevkin'e gii-
niin anisina “jeolog cekici” takdim edildi.
Toplant: yemek sohbetiyle devam etti.
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BODRUM BELEDIYE BASKANI
ODAMIZI ZIYARET ETTI.

Bodrum Belediye Bagkani Sayin Ah-
met Aras 20.01.2022 tarihinde Odamiza
nezaket ziyaretinde bulundu.

S6z konusu ziyarette; Bodrum Beledi-
ye Baskani Aras, Bodrum’da yiiriittiikle-
ri gesitli projeler hakkinda bilgi aktardi.
Ozellikle her yagistan sonra yasanan tas-
kin olaylarina iliskin yiiriittiikleri proje
ve altyap:r calismalari, Bodrum ve Milas
ilgesine dogal gaz gelmesine iligkin yakla-
simlari ile Bodrum’da turizmin 12 aya ya-
yilmasini saglamak amaciyla Bodrum’un
jeotermal kaynak potansiyeline iligkin dii-
stincelerini aktararak, bu konularda hem
meslek orgiitlerinin, hem de sivil toplum
kuruluslarinin distincelerine 6nem ver-
diklerini ifade etti.

Goriismede Oda Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Hiiseyin Alan, Bodrum Belediye
Baskani Saymn Aras’in nezaket ziyaretin-
den dolay1 kendisine tesekkiir ederek,
mesleki uzmanlik alanimiz igerisinde
yer alan jeotermal kaynak potansiyeli
ile 6zellikle son yillarda siklikla afetlerle
yiiz ylize gelen Bodrum ilge belediyesi ile
isbirligi icerisinde konuyu degerlendire-

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

bileceklerini belirtti. Bu konuda odanin
olusturdugu calisma guruplari ile Bilim-
sel ve Teknik Kurulunun bulundugunu,
“arzu ederlerse bir protokol gercevesin-
de kamu yarar1 esas alinarak galismalara
destek verebilecegimizi” ifade etti. S0z
konusu goriismede Bodrum Belediyesi s1-
nirlar1 igerisinde meslektaglarimizin bazi
zorluklarla karsilastiklarini belirten Alan,
bu konuda 1l temsilcisi arkadaslarimizin
kendilerini ziyaret edeceklerini ve destek-
lerini beklediklerini belirtti. Gortisme iyi
niyet temennileri ile Oda Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Hiiseyin Alan, Sayman Uye
D. Malik Bakir ile Odamiz Avukati Meh-
met Horus'un, Bodrum Belediye Baskan1
Sayin Ahmet Aras’a “Jeolog Cekici” tak-
dimi ile son buldu.
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4.5 ODA YONETMELIKLERI

Gerek oda isleyisimizin diizenlenmesi, gerekse odamizin hukuksal varliginin giiglen-
dirilmesi kapsaminda, oda genel kurulumuz da kabul edilen 6nergeler kap- saminda;
“TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odast Altin Cekig Jeoloji Bilim, Arastirma/Makale ve
Hizmet Odiilleri Yonetmeligi” 6 Kasim 2020 Cuma giinii 31296 say1li Resmi Gazete'de
yayimlanirken, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas: Yonetim Kurulu'nun 01.12.2020

tarih ve 107 sayili karariyla “TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Deprem Danigsma

28. DONEM CALISMA RAPORU

Kurulu Yonergesi” yaymlanmaistir.

ALTIN CEKIiC JEOLOJi BiLiM,
ARASTIRMA/MAKALE VE HiZMET
ODULLERI YONETMELIGIMiZ
RESMi GAZETE'DE YAYIMLANDI

Odamuiz tarafindan her yil jeoloji bili-
mi ve mithendisliginin gelismesine ulusal
ve uluslararas1 diizeyde onemli katkis:
olmus bilim insanlarmnin, uygulamaci ve
aragtirmaci meslektaglarin calisma ve hiz-
metlerini degerlendirmek amaciyla Oda
tiyelerine “Jeoloji Bilim Odiilii” ile, Ge-
nel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden
Yataklari-Jeokimya, Uygulamali Jeoloji
ana bilim dallarinda “Arastirma/Makale
Odiilleri” verilmektedir. Bu édiillerin ve-
rilmesine iliskin usul ve esaslarin yer al-
dig1 “TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1
Altin Cekic Jeoloji Bilim, Arastirma/Ma-
kale ve Hizmet Odiilleri Yonetmeligi” 6
Kasim 2020 tarih ve 31296 sayili Resmi
Gazete’de yayimlandi.

TMMOB
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

DEPREM DANISMA KURULU
YONERGESI YAYINLANDI
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Oda-
st Yonetim Kurulunun 01.12.2020 tarih
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ve 107 sayili karar1 deprem tehlikesi ve
risklerinin belirlenmesi ve deprem riski-
ni azaltmaya yonelik Jeoloji Miithendisli-
g1 meslek alani iginde yer alan ¢aligmalar
tizerine degerlendirmelerde ve 6nerilerde
bulunmak tizere TMMOB Jeoloji Miihen-
disleri Odasi1 Deprem Danisma Kurulu
kuruldu.

COVIiD-19 ONLEMLERININ
ALINMASI HAKKINDA GENELGE
YAYINLANDI

Diinya genelinde goriilen ve iilkemi-
zi de etkileyen Koronaviriis (COVID-19)
salginina karsi sosyal etkilesimin sinir-
landirilarak, enfeksiyonun etkilerinin
iilkemizde azaltilmas1 yardimci olmak,
calisan ve tiyelerimizin korunmasin sag-
lamak amaciyla Oda Yonetim Kurulumuz
tarafindan bir dizi kararlar almis, tim or-
giit birimleri ile calisanlarimizin alman
kararlar cercevesinde, hem oda calisma-
larini, hem de iiyelerimizin yapacaklari is
ve islemleri aksatmayacak sekilde gerekli
tedbirleri ve calisma diizenini olusturma-
lar1 kapsaminda genelge yaymlanmuigtir.
(16.09.2021)



5. ORGUTSEL YAPIMIZ VE ISLEYIS

5.1 UYELERIMIZ

12.09.2020-30.03.2022 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu 77 toplant1 yapmis orgiitsel,
idari, mali, mesleki, toplumsal konulara iliskin 802 karar almigtir. Ayrica bu donemde
Odamiza 731 yeni iiye kayd: yapilmigtir. Aynu tarihler arasinda 653 {iyemiz istifa et-
mis, 279 {iyemiz emekli olmus, 58 tiyemiz vefat etmistir. Odamiz tarafindan 27. Dénem
Calisma Doneminde yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda 22 {iyemizin istifadan faal {iye-
lige geri doniisii saglanmistir. Yine 27. Olagan Genel Kurul sonu itibariyle 18353 faal
iiyemiz varken 28. Donem sonu itibariyle 18446 iiyeye ulasmis, emekli {iye sayimiz
1618’den 1841’ye yiikselmis, vefat eden iiye sayimiz 697'ten 772’ye yiikselmistir.

12.09.2020-30.03.2022 tarihleri arasinda 653 {iyemiz istifa etmis, 279 tiyemiz emekli
olmus, 58 tiyemiz vefat etmistir.
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5.2 SUBELERIMiZ

28. Dénem’de 12 subemiz faaliyetlerini stirdiirmiistiir. 28. Donem sonunda merkez
vesubelerimizin iiye ve tescilli biiro, sirket sayilar1 30.03.2022 tarihi itibariyle asagidaki
gibidir.

iL Uye Sayist Tescilli Biiro/Sirket Sayis1

ADANA 1087 119
ANTALYA 663 71
DENIZLI 333 60
DIYARBAKIR 1008 159
ESKISEHIR 407 64
GUNEY MARMARA 1039 144
ISTANBUL 3241 224
[ZMIR 2092 263
KONYA 574 85
SAMSUN 362 63
SIVAS 253 23
TRABZON 941 68
MERKEZ 6476 527
TOPLAM 18446 1870
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CALISMA DONEMI SUBE YONETIM KURULLARI

28. DONEM CALISMA RAPORU

ADANA SUBE
Mehmet TATAR Baskan Arda SIRLIBAS Uye
Mustafa AKYILDIZ | II. Bagkan Nazli TEMTEK Uye
Ismail ERGAN Yazman Hasine AKIN Uye
Meltem AKDO- Sayman Selen YURDAISIK Uye
GAN
Edip GEDIK Mesleki Uygulamalar Uyesi | Adem EREN Uye
Emre BUYUKO- Yaymn Uyesi Uye
ZER
Mustafa Kemal Sosyal Tligkiler Uyesi Uye
MENGELOGLU

ANTALYA SUBE
Bayram Ali CELTIK | Baskan Ugras CANDEGER | Uye
Sami YALCINKAYA | II. Bagkan Hakan OGUZ Uye
Fatih UCAR Yazman Ahmet ARIKAN Uye
Hakan OZDEMIR Sayman Cihan COLAK Uye
Koray KOC Mesleki Uygulamalar Uyesi | Esra Ak OZDEMIR Uye
Mustafa KARANCI | Yayin Uyesi Aysegiil OZKAN Uye
Buse Dilara OZTAS- | Sosyal liskiler Uyesi Servet CEVNI Uye
KIN

DENIZLi SUBE
Baris SEMIZ Bagkan Burak KAYRAK Uye
Mehmet ULUTAS II. Bagkan Emre TUNCEL Uye
Kivileim ATASLI Yazman Gozde KIYMAZ Uye
Bahtiyar KOLCIR | Sayman Ersoy HADIMLIOG- | Uye

LU

Onur Osman KA- Mesleki Uygulamalar Uyesi | Murat AKYOL Uye
BAKCI
Burcu SIRIN Yayin Uyesi Giircan ELCI Uye
Didem COBA- Sosyal Tligkiler Uyesi Yusuf TABANCALI | Uye
NOGLU
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DIYARBAKIR SUBE
Dicle BARC Bagkan Giilbirivan ATLI Uye
M. Sefik IMAMOGLU | II Bagkan Eray KOSAR Uye
Sinar TOPUZ Yazman Feyzi FIDAN Uye
Emine BALABAN Sayman Murat EMINOGLU | Uye
Kenan CAKIRCA Mesleki Uygulamalar Uyesi | Ozgiir KARAKAYA | Uye
Giilan KARADEMIR | Yayin Uyesi Cahit GUZEL Uye
Ozgiir Haktan BO- Sosyal Tligkiler Uyesi Yasar ULUN Uye
ZAN
ESKISEHIR SUBE
Can AYDAY Bagkan Ersan YILMAZER Uye
Emre Aytug OZSOY II. Bagkan Ayse Giil YIGIT- Uye
TEPE
Merve EDIZKAN Yazman Onder YIGITER Uye
Turgay ESER Sayman Secil ARDA KALE Uye
Murat KARACAM Mesleki Uygulamalar Uyesi | Ismail Kerem Uye
TASOGLU
Hiiseyin SARIKAYA Yayn Uyesi Uye
Rabia GOREN Sosyal fligkiler Uyesi Uye
GUNEY MARMARA SUBE
Engin ER Baskan Hasan KOYUNLU- Uye
LAR
Sebiha YILDIZALP | II Baskan Mehmet Gorkem Uye
BUYUK
Sami DIZMAN Yazman Adnan KAN- Uye
BUROGLU
Atakan SULER Sayman Ilkay KARTAL Uye
Talha SENOL Mesleki Uygulamalar Uyesi | Kemal OLGUN Uye
Alican SABAN Yaymn Uyesi Ayhan CAMLIDAG | Uye
Aysun AYKAN Sosyal Tligkiler Uyesi Muzaffer Emrah Uye
Kose
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ISTANBUL SUBE
Selahattin Sami Bagkan Serafettin Sonmez Uye
TEYMURTAS
Nejat GUVEN II. Bagkan Ismail Volkan Uye
Seyfettin ATMACA | Yazman Murat Beren Uye
Murat YILMAZ Sayman Ebru Ilmaz Uye
Isra BOSTAN- Mesleki Uygulamalar Uyesi | Nevin Giiner Uye
CIOGLU
Ramazan Haslet Yayn Uyesi Sinem Aksoy Uye
DILLI
Ayse ALAY Sosyal Iligkiler Uyesi Celik MUSLUOGLU | Uye
iZMIR SUBE
Bora SONUVAR Bagkan Murat KARAS Uye
Nevin Ozan II. Bagkan Batuhan TERLI Uye
CAKMAKOGLU
Aysun YILDIZ Yazman Uye
Cagr1 AYDINEL Sayman Uye
Kurtulus CELIK Mesleki Uygulamalar Uyesi Uye
Kivilem Yayin Uyesi Uye
TUMKAYA
Alim MURATHAN | Sosyal iliskiler Uyesi Uye
KONYA SUBE
Fetullah ARIK Baskan Derya Uye
CANTEKINLER
Stikrit ARSLAN II. Bagkan Tahsin YALDIZ Uye
Ahmet Fatih Yazman Salih KOYUNCU Uye
OZERDEM
Stikrii Yavuz PI- Sayman Feyza Uye
NARKARA KUCUKKURMA
Senol CAYLAK Mesleki Uygulamalar Uyesi | Canan ERARSLAN Uye
Mustafa KORK- Yayin Uyesi Mustafa Asim Uye
MAZ TEKIN
Bugra SUCU Sosyal Tligkiler Uyesi Serafettin GUCLU Uye
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SAMSUN SUBE
Giil YUZUNCU Bagkan Ayhan MALLI Uye
YILMAZ
Cem ALKAN II. Bagkan Deniz ULUSAN Uye
Selim GUNAY Yazman Diiriye GULHAN Uye
Melda COSKUN- Sayman Kaan GUNAY Uye
LU
Mustafa MAKAS Mesleki Uygulamalar Uyesi | Yalgn EGEMEN Uye
Emre COSKUNLU | Yaymn Uyesi Tolga ALTUN Uye
Benal AYDIN Sosyal Tligkiler Uyesi Emine Beril GUMU- | Uye

SEL

SIVAS SUBE
Kenan Yusuf Bagkan Ibrahim EVCI Uye
GOKKAYA
Ozgiir DUMAN II. Bagkan Ibrahim AKKAS Uye
Mustafa KAYA Yazman Unal TASTAN Uye
Oktay CANBAZ Sayman Davut YUZUAK Uye
Canan TIRYAKIT Mesleki Uygulamalar Uyesi | Lider DOYMUS Uye
AYBULUT
Semet OZATALAY | Yaym Uyesi Faris TABUR Uye
Serhan CELEBI Sosyal Tligkiler Uyesi Isa GOZE Uye

TRABZON SUBE
Semi HAMZACEBI | Baskan Deniz GOC Uye
Aykut AKGUN II. Bagkan Osman CINAR Uye
Arzu FIRAT Yazman Aygiil AYAR Uye
ERSOY
Hakan GENC Sayman Adnan TAFLAN Uye
Osman YAZICI Mesleki Uygulamalar Uyesi Emrah Ozker OZ- Uye

TURK

Volkan YAZICI Yayin Uyesi Furkan BAYRAK Uye
Nese KILIC Sosyal Tligkiler Uyesi Levent CEVIK Uye
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5.3 IL-ILCE TEMSILCILIKLERIMiZ

1l Temsilciliklerimizin iiye ve tescilli biiro sayilar1 asagidaki gibidir.

iL TEMSILCI S AQI‘QIE Séljggl
ADANA 468 31
ADIYAMAN OSMAN OZDEMIR 138 27
AFYONKARAHISAR  YUSUF ULUTURK 98 18
AGRI FARUK EROL 31 3
AKSARAY TAYFUN AYDIN 63 19
AMASYA ATILLA ADATEPE 39 9
ANKARA 4663 265
ANTALYA 472 49
ARDAHAN SERHAT ASLANGORUR 12 2
ARTVIN OZLEM YAVUZ 69 5
AYDIN HASAN KURU 264 48
BALIKESIR ARDA ERDEN 274 34
BARTIN REFIK BILALOGLU 20 3
BATMAN SADETTIN ONUR 156 21
BAYBURT RESAT CALISKAN 6 1
BILECIK 27 4
BINGOL AHMET AKARSU 32 4
BITLIiS ERSIN AYAZ 35 8
BOLU ATILLA YILMAZ 35 7
BURDUR HUSEYIN TARHAN 58 9
BURSA 521 76
CANAKKALE ERDINC YiGITBAS 193 24
CANKIRI BARIS BUYUKURVAYLI 22 3
CORUM MUHARREM BUYRUKCU 55 16
DENIZLi 254 38
DIYARBAKIR 203 20
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UYE SIRKET

iL TEMSILCI SAYISI y—
DUZCE KAYHAN YILDIRIM 19 4
EDIRNE CAN YILMAZ 54 10
ELAZIG CEBRAIL POLAT 276 30
ERZINCAN ERDAL SARIGUL 36 4
ERZURUM EYUP TAVLASOGLU 52 5
ESKISEHIR 210 26
GAZIANTEP MEHMET TEVFIK UYGUR 134 19
GIRESUN HATICE OZDEMIR 62

GUMUSHANE ORHAN KOCA 62

HAKKARI CIHAD KAHRAMAN 20 5
HATAY RASIM CAN 194 43
IGDIR 8 4
ISPARTA OYA CENGIZ 107 13
ISTANBUL 2853 163
izMiR 1347 109
KAHRAMANMARAS VOLKAN DALYAN 156 28
KARABUK AHMET OZTURK 37

KARAMAN ALTAN OZCAN 21

KARS SELMA ARAZ 25

KASTAMONU 40 3
KAYSERI MUSTAFA UMUT OZDEMIR 238 43
KIRIKKALE ESRA ALTUNDAG 38

KIRKLARELI NiLAY ALTINTEL 59 4
KIRSEHIR KEMAL MUTLU 27 6
KiLis 5 3
KOCAELI NIYAZI TEMIZKAN 249 25
KONYA 286 62
KUTAHYA YAHYA DABAN 72 16

MALATYA ERKAN OZGUR 132 19
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iL TEMSILCI sAUNE S;I;SSTI
MANISA LUTFI OZKAN 177 46
MARDIN HATIP SIMDI 48 11
MERSIN ERKAN DEMIR 364 34
MUGLA COSKUN CATALKAYA 305 (xﬁi‘; 59 (gﬁf‘s
MILAS iLCE AZMI PEKER 48 11
MUS MAZHAR ALTUNDERE 27 8
NEVSEHIR ARZU KILIC 49 15
NiGDE SABRI FERHAT DAGOGLU 69 7
ORDU YEKTA YUKSEL 104 13
OSMANIYE ALI DONMEZ 62 11
RiZE HAKAN YANBAY 71 7
SAKARYA HUSEYIN TOLGA YILMAZ 110 26
SAMSUN 221 33
SIIRT HABIL BOZYIGIT 27 2
SINOP ISMAIL CENK SEZGIN 23 5
SiVAS 179 13
SANLIURFA ABDULVAHAP BAYRAM 111 27
SIRNAK MEHMET DERVIS YILDIRIM 23 5
TEKIRDAG OZLEM CEBI SAKA 136 23
TOKAT KASIM CACLAYAN 73 16
TRABZON 485 22
TUNCELI UGUR BAYRAK 21 3
USAK AYLIN AFSAR 79 22
VAN OMER UYUSKAN 171 18
YALOVA OSMAN KANDEMIR 54 10
YOZGAT MEHMET KOLDEMIR 38 6
ZONGULDAK HUSEYIN AKAC 108 10
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5.4 ANKARA ISYERI TEMSILCILIKLERI

Orgiitsel basamagin ilk temel birimi olan ve Ankara‘da {iyelerimizin ¢alistig1 is yerlerin
de yapilarak isyeri temsilciliklerimizin belirlenmesine ¢alisiimistir.

Toplantilarda; Oda isleyisi, isyeri sorunlari, tiyelerimizin Odamizdan beklentileri
konularinda karsilikli bilgilendirmelerin yaninda, sorunlara yonelik ¢6ztim onerileri
tartisilmis ve Is yeri temsilcileri ve yardimcilari demokratik bir katilimla belirlenmis-
tir. Oda- tiye ilis-kilerinde canli bir bagin olusmasinda énemli bir islevi olan bu toplan-
tilara katilan tiyelerimize, katki ve katilimlarindan dolay: tesekkiir ederiz.

Uye Isyeri

YILMAZ CELIK MADEN TETKIK ARAMA GENEL MUDURLUGU
AYTAC ISCI DEVLET SU ISLERI

YILMAZ ERDEM CANKAYA BELEDIYESI

GOKHAN ATICI MADEN TETKIK ARAMA GENEL MUDURLUGU
DOGAN YURTSEVEN MADEN TETKIiK ARAMA GENEL MUDURLUGU
HUSEYIN TEVHIT

ARICAN ILBANK A.S. ANKARA

OMER ERSIN GIRBALAR ILBANK A.S. ANKARA

MADEN VE PETROL ISLERI GENEL

MUSA GELEBI MUDURLUGU(MAPEG)
. EVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MESLEKI
HAVVA BELLISIZ ﬁiZMETLEi GENEL MUDURLUGU
EVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MESLEKI
MUSTAFA AKTAN I(—;HZMETLE?{ GENEL MUDURLUGU
MUKADDES BOLAT KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
SABIHA DILEK TURAN CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI YAPI iSLERI

GENEL MUDURLUGU
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DURSUN MALIK BAKIR

HALIL AYDINCAK

MEHMET EMIN
DURGUN

KORHAN ESAT
EMRE KIBRIS
ONER YILMAZ
AYSE GUZEL
HESNA SOYLU

AYLA CELENK
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YUKSEL PROJE ULUSLARARASI A.S.

DEMIR EXPORT A.S.

DEVLET HAVA MEYDANLAR VE ISLETMESI GENEL
MUDURLUGU

ANKARA UNIVERSITESI

YENIMAHALLE BELEDIYESI

TKi

TPAO

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ASKI
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5.5 JEOGENC ORGUTLULUGU

28. Dénem galisma programi kapsaminda Ankara’da bulunan Ortadogu Teknik Uni-
versitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi Jeoloji ve Hidrojeoloji Miihen-
disligi boliimlerinde okuyan 6grenciler ile 28. Donemin 1. JeoGeng tanisma toplantisi
6 Kasim 2021 tarihinde Raymar Otelde yapildi.

Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi toplantida 86 Ogrenci ve Oda Kurullarinda go-
rev alan arkadaslarimizla birlikte toplamda 99 kisi ile bir araya gelindi. Ac¢ilis konus-
masini Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan yaparak, toplantiya katilan 6grenci
arkadaslarimiza Jeoloji Mithendisligi Odasinin kurulus tarihi, odanin yaptiklari, faali-
yet alanlar1 ve JeoGeng'ten beklentilerini belirten kisa bir konusma yapti. Daha sonra
Yonetim Kurulu Yayin Uyesi Seckin Giilbudak, JeoGeng tarihgesi, orgiitlenmesi ile Je-
oGenglerin 6nceki donemlerde yaptiklar etkinlikleri anlatan bir sunum gerceklestirdi.
Sunumun sonunda JeoGeng ten beklentiler ile éniimiizdeki dénem yapilacak calis-
malar ve bir 6grenci kurultayr toplanmasi amacini dile getiren Giilbudak, JeoGenc’'in
bu konuda israrli olmasini temenni etti. Konusmalarin ardindan kahvalti salonuna
gecilerek jeoGeng {iyeleri ile tanisma ve sohbetler gerceklestirildi. Kahvaltidan sonra
toplantiya katilan jeoGeng iiyelerine Odamizin Saha defteri ile kalem hediye edilip,
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toplu fotograf cekildikten sonra bu tiir etkinlik ve bulusmalar1 daha fazla yapmak tize-
re sozleserek tanisma toplantisi sona erdi.

JEOGENC, ANKARA KIZILCAHAMAM-CAMLIDERE JEOPARKI TEKNiK
GEZiSi GERCEKLESTIRILDI

Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi ve ODTU Jeoloji Miihendisligi boliim-
lerinde okuyan Ogrenci {iiyelerimizle Ankara Kizilcahamam-Camlidere Jeoparki'na
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JeoGeng teknik gezisi gerceklestirildi.

Ulkemizin sahip oldugu jeolojik miras niteligindeki dogal varliklarimizi tanitmalk,
korunmasi gerekli jeositlerimize ve jeogesitliligimize sahip ¢ikmak amaciyla diizen-
lenen ve Odamiz Bilimsel Teknik Kurulu {iyesi ve Kiiltiirel Jeoloji ve Jeolojik Miras
Calisma Gurubumuzun Bagkani Prof. Dr. Nizamettin Kazanci’'nin bagkanhiginda ger-
ceklestirdigimiz teknik geziye, Ankara’'daki {i¢ iiniversitemizden yetmisin iizerinde
JeoGeng katilim gosterdi.

Yerkiiremizde ender olarak bulunan, olustugu zamanin ve olayin belgesi konu-
munda olan pek ¢ok jeosit yok olma tehdidi altinda bulunmaktadir. Jeolojik miras
niteligindeki bu degerlerimizin bulundugu alanlarin jeopark olarak diizenlenerek ko-
runmasi, jeoturizme acilarak tanitilmasi bugiin daha bir 6nemli hale gelmistir.

Tiirkiye'nin ilk jeoparki olma 6zelligi tasiyan Kizilcahamam-Camlidere Jeoparki,
yaklagik 2 bin kilometrekarelikk bir alan1 kaplamakta olup Jeoparkta yaklasik 23 mil-
yon yil ile 20 bin y1l arasinda degisen zaman periyotlarinda olusmus 23’11 dikkat ¢ekici
olmak tizere 50’ye yakin jeosit bulunmaktadir.

Teknik gezi kapsaminda, Abaci Peribacalari, Mahkemeagcin koyii yeralt1 sehri ve
kiliseleri, Sey Hamami-jeotermal alani, Giivem bazalt siitunlari, Begskonak balik yap-
rak fosil alaninda inceleme yapilarak, olusumlar hakkinda bilgi verilmistir.

Oda 6grenci orgitliiltigiimiiz JeoGeng ile, meslegimizin degisik uygulama alanla-
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rindaki teknik gezilerimize orgiit birimlerimiz koordinatorliigtinde devam edilmeye
calisilacaktir.

2021 OGRETIM YILI ODAMIZ BURSIYERLERI BELIRLENDI

Uyelerimizin aidat 5demelerinin %?2si ile yayn satis gelirlerinin %10 nun toplamiso-
nucu olusan burs fonu ile her yil diizenli olarak tiniversitelerin jeoloji miihendisligi
boliimlerinde okuyan 6grencilere verilen karsiliksiz burslar belirlendi.

Universitelerimizin jeoloji mithendisligi boliimlerinde égrenim goren dgrenciler
ile Odamiz arasindaki baglarin giiclendirilmesi amacina yonelik olarak; 2006 yilindan
beri her yil araliksiz olarak jeoloji miihendisligi boliimlerinde 6grenim goren lisans
ogrencilerine, Odamiz “TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Jeoloji Egitimi Burs Yo6-
netmeligi”’nde belirlenen kriterler dogrultusunda karsiliksiz burs verilmektedir. Bu
kapsamda, “Burs Degerlendirme Kurulu” toplanarak 2021 yil1 burs bagvurularini de-
gerlendirmistir.

Kurul, bagvurular1 “TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Jeoloji Egitimi Burs Yonet-
meligi” cercevesinde degerlendirmis olup; 10 6grenciye “Basar1 Bursu”, 10 6grenciye
”ihtiyag Bursu” verilmesine karar vermistir.

Oda tiye aidatlarini diizenli olarak 6deyerek burs fonuna katkida bulunan tiim
meslektaslarimiza tesekkiir ediyor, daha fazla 6grenciye burs verilebilmesi igin tiim
meslektaslarimizi burs fonuna katki vermeye bekliyoruz.

2021 YILI BURSIYERLERIMIZ

ADI SOYADI UNIVERSITE
1 ENES TUFAN DOLEK HACETTEPE UNIVERSITESI
2 GULSUM SENA OZER HACETTEPE UNIVERSITESI
3 OMER FARUK DOGAN ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
4 MERVE TOZAN HACETTEPE UNIVERSITESI (HIDROJEOLOJT)
5 RABIA KAYA HACETTEPE UNIVERSITESI
6 UMURCAN KARACA ANKARA UNIVERSITESI
7 TARIK CAN KORKMAZ ANKARA UNIVERSITESI
8 BURAK HEPER HACETTEPE UNIVERSITESI
9 EMRAH GUR HACETTEPE UNIVERSITESI
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10 ESMA NUR KURT ANKARA UNIVERSITESI
11 CEREN KULEKCIOGLU HACETTEPE UNIVERSITESI
12 KARDELEN ELIF TUNA HACETTEPE UNIVERSITESI
13 MERVE NUR ASMA ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
14 DILARA ALAN ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
15 BERAT GENC ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI
16 NURSENA AYKUT ISTANBUL CERRAHPASA UNIVERSITESI
17 MESUT YILMAZ ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
18 KADIR YAYLA DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
19 SIMAY BABAYIGIT DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
20 KUBRA SAGIR DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

2020 YILI ODAMIZ BURSIYERLERI BELIRLENDI

Uyelerimizin aidat ddemelerinin %4ii ile biiro tescil belgesi yenileme gelirinin %1’i
toplaminda olusan burs fonu ile her yil diizenli olarak tiniversitelerin jeoloji miithen-
disligi boliimlerinde okuyan 6grencilere verilen karsiliksiz burslar belirlendi.

Universitelerimizin jeoloji miihendisligi béliimlerinde &grenin géren dgrenciler
ile Odamiz arasindaki baglarin giiclendirilmesi amacina yonelik olarak 2006 yilindan
beri her yil araliksiz olarak jeoloji miihendisligi boliimlerinde 6grenim goren lisans
ogrencilerine, Odamiz “TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas: Jeoloji Egitimi Burs Yo-
netmeligi'nde belirlenen kriterler dogrultusunda karsiliksiz burs verilmektedir. Bu
kapsamda, “Burs Degerlendirme Kurulu” toplanarak 2020 yil1 burs bagvurularini de-
gerlendirmistir.

Kurul, bagvurular:1 “TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Jeoloji Egitimi Burs Yonet-
meligi” cercevesinde degerlendirmis olup; 15 6grenciye “Basar1 Bursu”, 9 6grenciye
”ihtiyag Bursu” verilmesine karar vermistir. Basar1 bursunu hak eden iki 6grencimize
burslar1 2016 yilinda kaybettigimiz Yavuz Erkan Hocamiz adina verilmistir.

Oda iiye aidatlarini diizenli olarak 6deyerek burs fonuna katkida bulunan tiim
meslektaglarimiza tesekkiir eder, daha fazla 6grenciye burs verilebilmesi icin tiim
meslektaslarimizi burs fonuna katki vermeye bekliyoruz.
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BASARI BURSU ALANLAR
1 ENES TUFAN DOLEK HACETTEPE UNIVERSITESI
2 IREM ALTUN HACETTEPE UNIVERSITESI
3 CUNEYT ATALAY HACETTEPE UNIVERSITESI
4 ELMAS SEVIL SAHIN HACETTEPE UNIVERSITESI
5 RABIA KAYA HACETTEPE UNIVERSITESI
) HACETTEPE UNIVERSITESI
6 EKIN KARAHAN Prof. Dr. Yavuz Erkan Basar1 Bursu
HACETTEPE UNIVERSITESI
7 BASAK KARAHAN Prof. Dr. Yavuz Erkan Bagar1 Bursu
8 KAZIM MURAT GEZER HACETTEPE UNIVERSITESI
9 NESRIN SABAN HACETTEPE UNIVERSITESI
10 | HACI ALI KILINCEL HACETTEPE UNIVERSITESI
11 | BESTE KAVASLAR ISTANBUL UNIVERSITESI
12 | MERVE TOZAN HACETTEPE UNIVERSITESI (HIDROJEOLOJT)
13 | DUYGU DURMAZ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
14 | MERVE NUR ASMA ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
15 | OZGENUR AKPINAR ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
IHTIYAC BURSU ALANLAR
1 GULSUM SENA OZER HACETTEPE UNIVERSITESI
2 OMER FARUK DOGAN ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
3 MERVE GULIN BULAT HACETTEPE UNIVERSITESI
4 IBRAHIM HALIL TASMAN HACETTEPE UNIVERSITESI
5 CAGLA AKGUN ANKARA UNIVERSITESI
6 SECIL UNAL HACETTEPE UNIVERSITESI
7 DILARA ALAN ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
8 ZEKI BERAT AYDIN HACETTEPE UNIVERSITESI
9 AHMET BURAK GEZER HACETTEPE UNIVERSITESI
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6. ODA MERKEZ BURO ISLEYIiSI

28. Donem Calisma Programi’'nda, Odamiz merkez ve subelerin biiro isleyisinde etkin-
ligini arttiric1 teknik alt yapinin giiglendirilerek oda ¢alisma hedeflerine ulasilmasina
hizmet eder sekilde gelistirilmesi hedeflenmistir.

Uyeye erigimin ilk adim1 olan {iye bilgi ve iletisim adresi giincellemelerine 6zen
gosterilmis, web sayfamiz siirekli yenilenmis ve JMOBIS'in iiyelerin etkin katilim1 igin
kullanilmasina ¢alisilmistir. Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeleri ile gerekse di-
ger kurum ve kisilerle iletisiminin daha saglikli kilinmas1 amaciyla, Jeoloji Miihendis-
ligi Bilgi isletim Sistemi destekli, etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin
daha etkin kullanim1 vehizli temin amaciyla Bilgi isletim Sistemi icinde arsiv siste-
minin olusturulmasi ¢alismalari arttirilmis bu kapsamda sisteme veri girisleri siirekli
hale getirilmisgtir.

28. Donem Calismalar1 kapsaminda web sayfamizda yer alan Odamizin Yonetsel
Organizasyon, Yonetsel-Personel Organizasyon ve Personel Akis Semalar: giincellen-
mistir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Yonetsel ve Personel Organizasyon Semasi

TEMSILCILIK iDARI
BURO PERSONELI

5

GENEL MERKEZE

. TEMSILCILIK IDARI BURD
S
ODA GENEL
DDA GENEL KURULY SLRALFERI V. BAGH
TOM PERSONEL
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TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi
Yonetsel ve Personel Organizasyon Semasi
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28. Donem calismalar1 kapsaminda gerek yeni ise baslayan gerekse daha onceden
calisan personelin odamiz bilgi sistem altyapisi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda
bilgilendirilmesi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda bilgilendirilmesi ile is verimli-
liginin arttirilmas: kapsaminda donem iginde her alt1 ayda bir hizmet igi egitim semi-
nerleri verilmistir. Bu egitimlerde, teknik ve idari bilgilerin yaninda modern y&netim
anlayisinin gerektirdigi, iletisim becerilerinin gelistirilmesi, oda tiye iligkisi, orgiitsel
yonetim ve temel hedef ve beklentilerimiz, stres yonetimi, takim ruhu ve resmi ya-
zisma kurallar1 gibi ¢ok sayida konu hakkinda bilgiler aktarilmis, personelin birlikte
calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi konusunda ¢abalar gosterilmistir. 30.03.2022 tarihi
itibariyle Personel Durumu soyledir:

: PERSONEL Qo
iL e CALISMA BiCiMi
ISTANBUL 3 TAM ZAMANLI
ANKARA 10 TAM ZAMANLI
[ZMIR 1 TAM ZAMANLI
BURSA 1 TAM ZAMANLI
ANTALYA 1 TAM ZAMANLI
ADANA 1 TAM ZAMANLI
KONYA 1 TAM ZAMANLI
KOCAELI 1 YARI ZAMANLI
DIYARBAKIR 1 TAM ZAMANLI
HATAY 1 YARI ZAMANLI
MANISA 1 YARI ZAMANLI
KAYSERI 1 YARI ZAMANLI
SAMSUN 1 YARI ZAMANLI
BALIKESIR 1 YARI ZAMANLI
AYDIN 1 TAM ZAMANLI
DENIZLI 1 YARI ZAMANLI
MUGLA 1 TAM ZAMANLI
ESKISEHIR 1 TAM ZAMANLI
TRABZON 1 TAM ZAMANLI
SIVAS 1 YARI ZAMANLI
ADIYAMAN 1 YARI ZAMANLI
BATMAN 1 YARI ZAMANLI
EDIRNE 1 YARI ZAMANLI

TOPLAM

W
=
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Yukaridaki tablodan da goriilecegi iizere iilke genelinde 34 personel ve iki da-
nisman kadrosu olmak {tizere toplam 36 kisi ¢alismaktadir. S6z konusu c¢alisanlar is
verimliliginin artirilmasi ve birlikte ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in personelin,
calisma saatleri, 6zliik haklari, ise gelis-gidis saatleri, sorumluluklari, JMOBIS sistemi
iizerinde personel takipsistemi ve is verimliligi kontrolii, her ay diizenli faaliyet rapo-
ru sunmalar gibi Orgiitsel isleyisteki kapasitelerini arttirmalar1 saglanmis, kurumsal
aidiyetin gelistirilmesi i¢inde, sicil ve 6zliik haklar1 dosyalari, sdzlesmesi eksik olanla-
rin sozlesmelerinin yapilmasi, izin durumlari vb. konularda da standart gelistirilmis,
personel kimlik belgeleri verilerek Odaya olan aidiyet duygularinin gelistirilmesine
gayret gosterilmistir. Yine Oda {iyelerinin yararlandig1 indirimli olanaklardan perso-
nelin yararlanmasi iginde ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Yinepersonel politikasinin gelistiril-
mesi i¢in analitik ¢alisma baslatilmistir. Bu kapsamda; personelin ortalama yas1 42,25
olup, ortalama ¢alisma yillar1 10,5 yildir. Calisanlarin %4’ti Oda profesyonel gorevler
icin ¢alismasini yiirtitmekte olup, diger personeller idari biiro niteligindedir. Calisan-
larin 57 ilkogretim, 2’si lise, 27’si ise tiniversite mezunudur. Yine personelin 4 tanesi
A Simufi Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesine sahiptir.

PERSONEL ANALIiZi
PROFESYONEL PERSONEL SAYISI 4
TOPLAM PERSONEL SAYISI 34
PROFESYONEL PERSONEL/
TOPLAM PERSONEL %11,76

YONETICi PERSONEL VE iDARI BURO PERSONELI ORANI
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PERSONEL EGIiTiM DURUMLARI
TOPLAM PERSONEL SAYISI
ILKOGRETIM MEZUNU

LiSE MEZUNU
UNIVERSITE MEZUNU

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

34

27

= {LKOGRETIM MEZUNU = LISEMEZUNU  DOUNIVERSITE MEZUNU

PERSONEL ORTALAMA HIiZMET YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

PERSONEL ORTALAMA HiZMET YILI

34
10,5

TAM ZAMANLI/YARI ZAMANLI PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

TAM ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI

YARI ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI

34

23

11
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11; 32%

OTAM ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI OYARI ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI

SENDIKALI/SENDIKASIZ PERSONEL SAYILARI VE ORANLARI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 34
SENDIKALI PERSONEL SAYISI 28
SENDIKASIZ PERSONEL SAYISI 6

= SENDIKALI PERSONEL SAYISI = SENDiKASIZ PERSONEL SAYISI
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2 VE DAHA FAZLA UNIVERSITE MEZUNU PERSONEL SAYISI

2 VE UZERi UNIVERSITE MEZUNU

PERSONEL SAYISI 25
TOPLAM PERSONEL SAYISI 34
‘ 73;73% '
Universite mezunu = tiim personel
A SINIFI i$ GUVENLiGi UZMANI PERSONEL SAYISI
A SINIFI iS GUVENLiIGi UZMANI A
PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 34

—

= A SINIFI i$ GUVENLIGi UZMANI = TOPLAM PERSONEL
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PERSONELIN ALDIGI EGIiTIMLER/SERTIFIKALAR

NETCAD 9
AUTOCAD 5
BiLGISAYAR iSLETMENLIGi 9
DiGER EGiTiM VE SERTiFIKALAR 21
TOPLAM PERSONEL SAYISI 34

Odaya Yonetim kuruluna / Bagkanligina hitapli gelen her tiirlii dilekge, yazi, bi-
lanco, e-mail vb. yazili belge ve ekleri icin “Gelen Evrak Islemleri”, Oda Yonetim Ku-
rulu tarafindanimzalanarak oda birimlerine, kisi ve kuruluslara gonderilen her tiirlii
yazi, e-mail vb. evrak i¢in “Giden Evrak islemleri” gerceklestirilmektedir. Yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden e- imza ile imzalanmaktadir.

Donem i¢inde tizerinde islem gerceklestirilen Gelen ve Giden evraklara ait dagilim-
lar asagida sunulmustur.

12.09.2020-30.03.2022 TARIHLERI ARASI GELEN EVRAK

TMMOB VE JMO SUBE KAMU ) o
ODALARDAN TEMSILCILIKLERDEN KURUMLARINDAN UYELERDEN DIGER TOPLAM
383 1008 121 238 3404 5154

12.09.2020-30.03.2022 TARIHLERI ARASI GELEN EVRAK

SicCiL

TMMOB VE JMO SUBE- KAMU . DURUM DIGER
ODALARA TEMSILCILIKLERE KURUMLARINA UYELERE BELGESI TOPLAM
168 212 59 2662 1930 1497 6528

28. Calisma Donemi icinde yiiriitiilen biiro hizmetlerinin bir pargas: da Serbest Jeo-
loji Miithendisligi Hizmet Uriinlerine Yonelik Mesleki Denetim ve rapor onay, sicil du-
rum belgesi verme iglemleridir. Bu kapsamda islemler yaygin olarak parsel bazindaki
jeolojik-jeoteknik etiit (zemin etiit), imar planina esas jeolojik-jeoteknik etiit, yeral-
tisuyu aramave kullanma rapor ve belgeleri icin yapilmaktadir. Iki yillik siire iginde
yapilan biiro tescil islemleri ve verilen sicil durum belge sayilar1 asagida sunulmustur;
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BURO TESCIL iSLEMLERI

TESCiL 2020 2021

TESCIL KAYIT 205 230

TESCIL YENILEME 1648 1769

TOPLAM TESCiL 1853 1999

LPG SORUMLU MUDURLUK iSLEMLERI

LPG 2020 2021
LPG BASVURU 187 205
LPG YENILEME 283 298
LPG iPTAL 42 22

JEOTERMAL TEKNiK SORUMLU iSLEMLERI
2020 2021
JEOTERMAL 265 287

ODAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI

SR:\ztl)arn Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil |Ekim |Kasim |Aralik |Toplam

2020 956 | 764 |1678 604 |652 1304 1204 1387 1663 [1544 (1637 |1710 |15103

2020 YILI RAPOR SAYILARI (TUM JEOLOJIK HiZMETLER)
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SR:;'.?JN Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam

2021 1838 1236 2466 1449 947 1552 1080 1303 1609 1340 1498 1547 17865

2021 YILI RAPOR SAYILARI (TUM JEOLOJIK HiZMETLER)
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WEB SAYFAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI

Jeolojik/
Jseotle nikRapor Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam
ayilar

2020 69 141 172 114 102 249 155 248 219 269 264 319 2321

2020 YILI WEBTEN ALINAN JEOLOJIK/JEOTEKNIK SiCiL DURUM
BELGELERI
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28. DONEM GCALISMA RAPORU JEOLOJI Mu.mmgrsmnl ODASI
k?:’lgjrﬂ;élﬁ?atﬁkmk Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Toplam
2021 179 225 323 192 172 230 189 269 253 296 312 513 3153

2021 YILI WEBTEN ALINAN JEOLOJIK/JEOTEKNIK SiCiL DURUM

BELGELERI
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‘S(gsngi?or Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik  Toplam

2021 2381 2953 4329 3865 3134 4055 3028 4377 4712 4041 4057 4164 45096

2021 YILI WEBTEN ALINAN YAS BELGELERI
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6.1 JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BiLGi iSLETIM SISTEMI
(JMO-BIS)

Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi Sistemi Projesi (JMO-BIS), bilgisayar teknolojilerindeki

gelismelere paralel olarak Odamizin daha kaliteli hizmet verebilmesi, jeoloji miithen-

disligi alaninda yasanan nicelik ve nitelik acisindan gelismeye uyumlu bir orgiitsel

isleyisin ve kurumsallasma siirecinin artan ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla

2005 yilinin Agustos ayinda hayata gecirilmistir.

JMOBIS Projesi baslangicta, Merkez ve 12 subemizde kullanilmaya baslamistir. 21.
Donem’de idari ve mali isleyis hacmi yiiksek olan 6 temsilciligimizin sisteme katilmasi
saglanmigtir. 22. Donem’de de personel, mekan ve is hacmi kriterleri esas alinarak
temsilciliklerimiz sistemin i¢ine alinmistir. Bugtin itibariyla, Genel Merkez, 12 Sube ve
65 Temsilciligimizde sistem sorunsuz olarak isletilmektedir.

24. Donem calismalarinda Proje gelistirilerek Muhasebe sistemi ile entegrasyonu
sag- lanmis, 28. Donemde bu ¢aligmalar devam ettirilmistir. 26. Donem galismalar1 kap-
sammdaTMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas Tktisadi Isletmesinin kurulmas iizerine,
isletmenin ytiriitecegi tiim is ve iglemler ile muhasebe yazilimlar1 sisteme entegre edil-
mistir. Ayrica personel takibi JMOBIS sistemi iizerinden gerceklestirilmistir.
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Sisteme baz1 ek yazilimlar ilave edilerek ge¢mis donem organlarinda gorev alan
tiim yoneticiler ile yine gegmis donem ¢alisma raporlar1 da temin edilerek sisteme
entegre edilmistir. Ayrica yonetsel seffafligin geregi olarak yonetim ve denetim kurulu
kararlar1 sistemiizerinden iiyelere agilmistir. JMOBIS sistemi teknolojideki gelisimler
ile yasal mevzuatin 6ngordiigii zorunluluklarda dikkate alinarak stirekli gelistirilme
calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda iiyelerin yaptiklari birgok islemin JMOBIS
sistemi tizerinden gerceklestirilmesi ¢alismalari siirekli olarak gelistirilmektedir. Yine
tiyelerin kisisel verilerin korunumu, bilisim suglarmin énlenmesi kanuni diizenleme-
lerin kurumlara/Odalara getirdigi sorumluluklarin giderilmesi amaciyla da gerekli
kapasite gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

Uyelerimiz son iki yil icerisinde 97.372 defa JMOBIS {iye sistemini kullanarak is-
lemlerini gerceklestirmislerdir. Bu kapsamda 7838 kez aidat islemi gergeklestirilmistir.

6.2- WEB SITEMIZ (www.jmo.org.tr)

Odamizin web sayfas1 14.07.2020 tarihinde giincellenmis olup, iiyelerimizin Odamiza
sundugu her tiirlii hizmet ve bilgiye hizli erisimi saglanmis, odanin yaptig: etkinlik-
lerin tiyelere ve toplumun tiim kesimlerine duyurulmasi saglanmis, bu kapsamdaki
calismalar bir yandan giincellenerek devam ederken, bir yandan da Odamizin ge¢mis
donemlerde gerceklestirdigi etkinliklerin taranarak web sayfasi iizerinden tiyelerimiz
ve tilke insanimizin hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda; Tiirkiye Jeoloji Kurultay1
Bildiri 6zetlerinin 1972 yilina kadar temin edilen arsivi, ge¢mis donemde gergeklestiri-
len sempozyum, ¢alistay ve konferanslar taranarak web arsivi olusturulma ¢alismala-
rina devam edilmis; kitap, yayin vemalzemelerin web sayfasi tizerinden demo edilerek
satis islemleri saglanmistir.

Siireli yayinlarimizdan olan TJB, JMD ve Mavi Gezegen dergilerimizin her biri i¢in
makale yonetim sisteminin ve daha dnceki sayilarin goriilebilecegi arsiv sisteminin bu-
lundugu diizenleme ¢alismalar1 hizli bir sekilde devam etmektedir.

Bu siirecte Ingilizce web sayfamizda yayina acilmis, gelistirme calismalari siirmek-
tedir.

Son iki y1l icinde Odamizin web sayfas1 367.544 kez ziyaret edilmistir.
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Yine Odamiza ait web sayfasinin ODULLER béliimii alinda Odamiz tarafindan ve-
rilenAltin Cekic Arastirma ve Makale Odiilleri, Hizmet Odiilleri ve Staj Odiilleri arsivi
olusturulup, gelistirilmis ve tiyelerimizin bilgisine agilmstir.

Ana sayfada yer alan YAYIN MALZEME SATIS béliimiinde, Odamizin Tktisadi Islet-
mesi lizerinden yayin ve malzeme satislarina devam edilmis, yayimn ve malzeme kismi
stirekli zenginlestirilmis, yeni ¢ikan kitaplarla ilgili olarak tiyelerimiz bilgilendirilmis
ve tiyelerimizin kitaplara kolaylikla erisimi saglanmistir.

2004 yilindan bu yana Odamizin yayinladig: teknik gezi rehberleri, hazirlanan ra-
porlar, mesleki, toplumsal veya sosyal alana iliskin makaleler, yasal diizenlemelere
iliskin goriisler web sayfamizda yayinlanmus, siirekli zenginlestirilip, glincellenmistir.

Odamizin diizenledigi egitim ve konferanslar, web sayfamizda yer alan VIDEO-
LAR boliimiine ytiiklenerek, bu etkinliklere katilamayan iiyelerimizin de yararlanmas:
saglanmustir. Yine {iyelerimizin yararlanmasi i¢in mesleki standartlar, formatlar, kila-
vuzlar i¢in alan agilmis, siireg igerisinde bu alana veri ilave edilerek meslektaglarimiz
giincel standart, format ve kilavuzlara gore hizmet iiretmeleri saglanmasina destek
verilmistir. Ayrica web sayfasinin mesleki mevzuat boliimii glincellenmis, meslek ala-
nimiz1 ilgilendiren ¢ok sayida kanun, yonetmelik, genelge, sartname, kilavuz eklen-
migtir.

Gerek Odamiz, gerekse Odamiz tarafindan desteklenen veya meslek alanimiza ilis-
kin ¢ok sayida etkinlik, egitim web sayfamizda seri bicimde yer almus, tiim tiyeleri-
mize maille bilgilendirme yapilmistir. Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile
meslek alanimizdafaaliyet gosteren derneklerin etkinlikleri web sayfamiz {izerinden
duyurulmaya baglanmstir.

Internet iizerinden ulagilir Kiitiiphane indeksimiz gelistirilmistir. Kiitiiphanemiz-
de yeryer alan kitap, dergi, siireli-siiresiz yayinlarin sayilar1 arttirilmis, kiitiiphanemiz
zenginlestirilmistir.
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Genel Merkez

5] 25.022009

ODAN YURTDISINDAN GELEN
EKTE

{51 23.10.2008

Tiim Kiitiiphane Duyurulan

Calisma yasaminin énemli bir béliimiinii arazide gegiren meslektaslarimizin olasi
kazave risklere karsi korunmasi amaciyla borgsuz tiyelerimize yonelik 2012 yilindan
beri her y1lOdamiz tarafindan “Ferdi Kaza Sigortas1” yapilmaktadir. Ferdi kaza sigor-
tas1 kapsamu iiyelerimizin ¢alisma ortamlar1 goz oniine alinarak daha da genisletilmis-
tir. Web sayfasinda yeralan FERDI KAZA SIGORTASI béliimiinden iiyelerimizin jmo-
bis sifresi ile giris yaparak poligelerine erisimi saglanmistir.

Web sayfamizdan iiyelerimizin “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iiye bilgi giin-
cellemeleri yapabilmeleri ve bu ekranlar araciligiyla internet tizerinden giivenli bir
sekilde aidatodemelerinin yam sira Sorumlu Jeoloji Miithendisi olarak ¢alisan meslek-
taslarimizin {iye boliimii {izerinden hazirladiklar projeleri sicillerine kaydetmeleri ve
online oda sicil ve kayit belgesi almalar1 saglanmisgtir.

Odamizin Asgari Ucret Tarifeleri 2007 yilindan 2022 yilina kadar web sayfamiza
yliklenmistir.

Web sayfamizda yer alan “KARIYER” boliimii ile igsiz iiyelerimizin elaman arayan
firmalara ulagsabilmeleri, eleman arayan firmalarin ise gerek verdikleri ilanlar ile ge-
rekse kariyer boliimiine birakilan 6zgecmisleri inceleme sansi saglanmistir. flanlar her
ti¢ ayda bir giincellenmektedir.

Uyelerimize indirim saglayan bircok kurum ve kurulusla protokol imzalanmis, bu

firmalar web sayfamizda “ANLASMALI KURULUSLAR” boéliimiinde ilan edilmistir.
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Protokolsayilar: arttirilarak bu alan zenginlestirilmis ve var olan sozlesmeler in yeni-
lenme calismalar1 devam etmektedir.

JMO BIS GELISTIRME CALISMALARI

Odamizin web sayfasinin yenilenmesi sadece tasarim boyutuyla ele alinmamis, J]MO
Bilgilsletim Sistemi'nin de gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda internet iizerin-
den belgeverilmesine, tiyelik islemlerinin kolaylastirilmasina yonelik ¢alismalar plan-
lanmustir.

EVRAK YONETIM SISTEMIi

Odamizdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini, internet tize-
rinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini saglamak, kurum i¢i ve kurum dis1 ya-
zigsmalarimiza ait siiregleri standart hale getirmek, yazismalar i¢in harcanan kaynakla-
rin (kagit, fotokopi, toner, insan giicii, kargo, posta) minimuma indirilmesi, evraklarin
ilgili kisi, kurum ya da kurulusa iletilmesi sirasinda yasanan sorunlarin (belgelerin
kaybolmasi, ulagim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopuk-
luklar, personel agigindan kaynaklanan sikintilar) 6nlenmesi veya en aza indirilmesi,
evraklarin hizli bir sekilde iletilmesi amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemine ge-
cildi. Evrak Kodlar1 Devlet ArsivleriGenel Miidiirliigii Standart Dosya Planina uygun
hale getirildi. Tiim 6rgiit birimlerine detsis numaralar1 ile Odamizin kep adresi alind1
ve bu kapsamda EBYS yazilim programi satin alinarak kullanima baglandi. Oda biin-
yemizde calisan personellere Evrak YOnetim Sistemi ve yazilim programina iliskin
egitimler verildi. Tiim subeler ile ¢alisani olan il temsilciliklerinde kullanima basland:.
Su an kullanilan Oda Bilgi Isletim Sistemimiz (jmobis) ile Elektronik Belge Yénetim
Sistemi entegre edilerek, evraklarin jmobis ortaminda ilgili {iye ya da tescil kartinda
goriinmesi saglandi.

RAPORLAMA ALTYAPISI

Bilgi Isletim Sistemimizin veri tabaninda yer alan, iiye ve sirket bilgilerini esitli analiz-
ler i¢in raporlanabilmesi igin rapor lama altyapisi gelistirilmesi ¢alismalar: baglamistir.

BILDIiRi YONETIM SiSTEMLERI

Hem dergilerimizin hem de basta Tiirkiye Jeoloji Kurultaylari olmak iizere tiim bilim-
seletkinliklerimize gonderilen bildirilerin yonetildigi, hakem ve makale kabul siiregle-
ri bakimindan TUBITAK Ulakbim tarafindan belirlenen kriterlere uygun bir JMOBYS
(Jeoloji Miihendisleri Odasi Bildiri Yonetim Sistemi) ¢alismalarinda ilerleme saglan-
musgtir.
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7. BILIMSEL ETKINLIKLER

Odamiz, bu donemde de toplumsal alan ile mesleki alanimiz1 biitiinliiklii olarak ha-
yata gegirmeye ¢alismistir. Jeolojinin bilim ve uygulama alanlarinda bilimsel ve teknik
etkinliklerimizin gerceklestirilmesine bu donemde de devam edilmis; meslek alani-
mizda orgiitlenmis kuruluslarla, yerel yonetimlerle, tiniversitelerimizle ve kamu ku-
rumlarimizla ortak calistaylar, sempozyumlar, panel vb etkinlikler diizenlemistir.

“Jeoloji ve Jeopolitika” ana temal1 ve ilk defa cevirim ici olarak yapilan 73. ve “Doga
Kaynakli Afetler” temal1 74. Tiirkiye Jeoloji Kurultaylar1 basta olmak iizere; Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Sempozyumu, Doga Kaynakl1 Afetler Jeoetik Pa-
neli, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu igbirligi ile Jeogesitlilik, Toplumlar Igin Yerel,
Ulusal ve Uluslararast Onemi Paneli gibi bilimsel teknik etkinlikleri yapilmustir.

JMO Kiiltiirel Jeoloji ve Jeolojik Miras Calisma Grubu, JMO Adana Subesi ve Cukuro-
va Universitesi igbirligi ile “Adana’nin Jeolojik Miras1” Calistay1 diizenlenmistir. Pa-
leontoloji Calisma grubu tarafindan diizenlenen 21 ve 22. Paleontoloji-Stratigrafi Ca-
listay1, Balikesir Universitesi Jeoloji Miithendisligi Boliim Bagkanliginin dnciiliigiinde
gerceklestirilen Sedimantoloji Calistay1 gibi etkinliklere dogrudan katilim saglanmis
veya destek verilmistir. Meslektaslarimizin yararlanabilecegi cesitli yazilimlar, Kaya
Kiitleleri Uzerindeki Si1g

Temellerin Tagima Giicii, Toprak Zeminlerde Sig Temellerin Tasima Giicti, Deniz, Gol
Ve Akarsu Ortaminda Yapilan Derin Kuyu Sondajlar1 SPT-N Diizetmesine Iligkin He-
sap Cetveli, Tiirkiye Bina Deprem Yo6netmeligi-2018 Ile Uyumlu Basitlestirilmis Ze-
min Sivilagsma Potansiyeli Analizi ve Sivilasma Sonrasit Oturma, Yanal Deformasyon,
Kayma Dayanimi Kayb1 Ve Kapak Tabakas1 Etkisi Hesap Cetveli analizi programlar:
hazirlanmigtir.
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7.1 KURULTAYLAR

73. TURKIYE JEOLOJi KURULTAYI COSKULU

BIR SEKILDE GERCEKLESTIRILDI

24-28 Mayzs tarihleri arasinda ¢evrimici olarak gerceklestirilen Uluslararas: Katiliml
73. Tiirkiye jeoloji Kurultay1 yogun sunum programi ve bu sunumlara gosterilen ilgi
ile bir kez daha bir ilki gerceklestirdi. Bes giin boyunca bes ayr1 salonda yapilan top-
lam 363 sunuma gosterilen yogun ilgi Kurultayimizin ¢evrimici platformda yapilan en
biiyiik bilimsel etkinliklerden birisi oldugunu gosterdi.

1947 yilindan bu yana araliksiz olarak her yil yapilan, ancak gectigimiz yil diinyay1
etkisi altina alan ve milyonlarca insanin yasamini yitirmesine neden olan COVID-19
Pandemisi nedeniyle ertelenen Uluslararas: Katiliml1 73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 24-
28 Mayzs tarihleri arasinda ¢evrimici (online) olarak gergeklestirildi. Bes giin boyunca
yogun bir katilimla gerceklestirilen Uluslararas: Katiimli 73. Tiirkiye Jeoloji Kurulta-
yr'nda 312 s6zlii sunum yapilirken, 48 de poster sunum gerceklestirildi. Yapilan su-
numlarin yogunlugu ve sunumlara gosterilen ilgi, Kurultayimizin ¢evrimici platform-
da yapilan en biiytiik bilimsel etkinliklerden birisi oldugunu gosterdi.

Kurultayimizi hazirlayan Diizenleme Kurulu'na, Kurultay Oturum Ydiritiictleri ve
Oturum Baskanlarina, bildiri ve sunumlari ile Kurultayimizin ruhunu olusturan bilim

“2% Turkiye Jeoloji Kurultay,

B Geological Congress of Turkey
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insan1 ve arastirmacilara, Kurultayimai-
zin agilisinda bizleri onurlandiran kamu
kurum ve kuruluslari, meslek orgiitii ve
sivil toplum kuruluslarimizin yonetici-
lerine, Kurultayimiz1 bes giin boyunca
ilgiyle takip eden meslektaslarimiza ve
diger disiplinlerden bilim insanlarina,
Kurultayimiza destek veren kamu ku-
rum ve kurulusglar ile sponsor olarak
destek veren kuruluslarimiza, Kurulta-
yimizin sizlere ulasmasinda emek veren
Oda calisanlarimiza bu coskulu Kurultay i¢in tesekkiir ediyoruz.

Uluslararas1 Katilimli 73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1'nin 24 Mayis Pazartesi giinii ya-
pilan acilis toreni, Istiklal Marst ve Istanbul Subemiz tarafindan hazirlanan deprem
temali “Derin Ugultu” belgeselinin fragmaninin gosterimi ile basladi. Daha sonra
Kurultay Baskani Prof. Dr. Osman Parlak agilis konusmasini yapti. Parlak konusma-
sinda Kurultaym pandemi kosullar1 nedeni ile birkag kez ertelendigini ancak bu yil
Kurultayin ¢evrimigi olarak yapilmasinin gururunu yasadiklarin belirtti. Kurultayin,
genelde yerbilimleri, 6zelde jeoloji miithendisligi alaninda {iretilen bilimsel bilgilerin
yanu sira, sorun odakli uygulamalara yonelik ¢alismalarin da sunulup tartisildigs, tini-
versite, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin bir araya getirildigi bir "jeoloji
sOleni" olma islevini siirdiirecegini kaydeden Parlak, Kurultay’in bu yilki ana temasi-
nin Dogu Akdeniz bolgesinde yasanan gelismeler ve tilkemiz hiikiimranlik haklarinin
genis platformlarda dile getirilmesi amaciyla "Jeoloji ve Jeopolitika" olarak belirlendi-
gini bu nedenle 6zel oturum ve panelin diizenlenecegini soyledi.

Kurultay Baskani Osman Parlak’in ardindan s6z alan Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hiiseyin Alan, pandemi nedeni ile ertelenen Kurultayin ¢evrimigi platformda diizen-
lenmesinin kivancini yasadiklarin belirterek 73 yildir Kurultaylara emek veren tiim
meslektaslara tesekkiir etti. Konugsmasinda, jeoloji ve jeopolitika arasindaki iliskiye ve
Dogu Akdeniz'de iilkemizin kendi hiikiimranlik haklarmna sahip ¢tkmasinin 6nemine
vurgu yapmasinin yani sira odamizin madencilik, enerji, depremler basta olmak tizere
afet ve afet politikalari, yap: liretimi ve denetimi, kiiresel iklim degisikligi, jeolojik
mirasin 6nemi ve tiilke jeogesitliliginin korunmasi ile cevre sorunlarina vurgu yapt.

Alan’m konusmasinin ardindan Kurultayimiza katilan konuklarin konusmalar: basla-
d1. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Seref Kalayci, TM-
MOB Yonetim Kurulu Baskan: Emin Koramaz, AFAD Deprem Dairesi Daire Bagskani
Murat Nurlu, MAPEG Genel Miidiir Yardimcis1 Murat Halit Durceylan, Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 Yapi Isleri Genel Miidiirii Banu Aslan Can, MTA Genel Miidiirii
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Dog. Dr. Yasin Erdogan, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal birer konusma
yaparak Kurultaya basarilar dilediler.

Konusmalarin ardindan bir Kurultay gelenegi olan “Altin Cekig Jeoloji Bilim, Arastir-
ma/Makale Odiilleri” ve “Staj Yarismas1” odiil torenleri gerceklestirildi.

Odiil torenlerinin ardindan Prof. Dr. Volkan Ediger tarafindan “Yenilenebilir Enerji
Politikalar1”na iliskin bir konferans verildi.

Acilis toreninin ardindan bes ayr1 salonda bilimsel oturumlara gegildi. Bes giin bo-
yunca yapilan oturumlarda 312 sozlii bildiri sunumu yapilirken, 48 de poster sunumu
gerceklestirildi. Kurultay kapsaminda Dogu Akdeniz ve Sivrice Depremi gibi konular:
tartismak tizere panel ve 0zel oturumlar diizenlendi. Dogu Anadolu Fay1 (DAF) ve
Sivrice (Elaz1g) Depremi Ozel Oturumu, Akdeniz Bolgesi ve Civarmin Tetis Evrimi
Ozel Oturumu’nun yanisira “Dogu Akdeniz Hidrokarbonlar1 ve Jeopolitikas1” baglikli
panel 26 May1s Carsamba aksami gerceklestirildi.

Kurultayimiza cesitli oturumlarda 32 davetli konusmact sunum yaparak katkida bu-
lundu. Kurultayimizda 6nceki kurultay diizenleme kurullarinin hayata gegirdikleri
yenilik¢i uygulamalar da devam ettirildi. “75. Y1l Siitkran Oturumu: Muharrem Satir
Oturumu”, “Meslege Emek Verenler Oturumu” ve “Gelecegin Yerbilimcileri Oturu-
mu” 73. Kurultay kapsaminda da diizenlendi. Yapilan sunumlarin ardindan 28 Mayis
Cuma giinii diizenlenen ve bes giinliik kurultay ¢alismalarini1 degerlendiren kapanis
oturumu ile Uluslararas: Katilimli 73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 sona erdi.
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74. TURKIYE JEOLOJi KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

Tim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini sonrasinda ytiiz yiize gerceklesen 74.
Tiirkiye Jeoloji Kurultayi, “Doga Kaynakli Afetler” ana temasi ile coskulu bir sekilde
yapildi.

Alaninda uzman akademisyenler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve jeogeng
temsilcilerinin katildig1 ve Prof. Dr. Giirol Seyitoglu'nun baskanligini yaptig1 74. Tiir-
kiye Jeoloji Kurultayy, Maden Tetkik ve Arama Genel Miudiirliigii (MTA) Kiiltiir Site-
si'nde 11-15 Nisan 2022 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

74. Tirkiye Jeoloji Kurultay1, Kurultay Baskani Prof. Dr. Giirol Seyitoglu'nun acilis
konusmasi ile basladi. Kurultayin 6nemine deginerek konusmasina baslayan Prof. Dr.
Seyitoglu, “33 oturumda 339 bildiri ve 42 posterin sunulacag: kurultayimiza hos gel-
diniz. Bu kurultayimizda, akil ve bilim ile tehlikelerin énceden belirlenmesi, gerek-
li 6nlemlerin alinmasi ve riskleri azaltma ¢alismalari ile yasanmasi olasi can ve mal
kayiplarini nasil en aza indirebilecegimizi konusacagiz” dedi. Seyitoglu'nun ardin-
dan konusan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bagkani1 Hiiseyin Alan ise, “Bu yil
kurultayimiz, daima iilke giindeminde genis yer alan, mesleki uzmanlik alanimizin
da i¢inde bulunan bir ana tema ile gerceklestirilmektedir. Kurultayimizin konusunu;
2020- 2021 yillar1 arasinda meydana gelen onemli can kayiplarina ve ekonomik ka-
yiplara neden olan depremler, sel ve taskin olaylari, heyelanlar, firtina ve kuraklik ile
orman yanginlari, covid-19 gibi biyolojik afetlerde dahil olmak tizere 200 bine yakin
insanimizin yasamini yitirdigi, 20 bine yakin bina ve bina tiirii yapinn yikildig1 veya
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agir hasar gordiigii doga kaynakl
afetleri dikkate alarak belirledik”
diye konustu.

Afet, acil durum ve iklim degisik-
ligi hizmetlerinin tek cati altinda
toplanmas: gerektigini dile getiren
Yonetim Kurulu Baskan Alan, “Ul-
kenin afetlerden en az oranda et-
kilenmesini saglayacak bir koordi-
nasyonun olmasi gerektigini ifade
ederek, Afet, Acil Durum ve Iklim
Degisikligi Bakanligi'nin kurulmasin acil bir ihtiyactir. Bakanligin yamn sira “Fay Ya-
sas1” olarak tanimladigimiz, aktif fay zonlari {izerinde yapilasmaya sinur getiren yasal

diizenleme en kisa zamanda ¢ikarilmalidir” seklinde konustu. Yonetim Kurulu Bag-
kan1 Alan’in ardindan konusan Maden Tetkik ve Arama (MTA) Genel Miidiirii Vedat
Yanik, jeoloji biliminin 6nemine deginerek, kurultaya ev sahipligi yapmaktan mem-
nuniyet duyduklarin dile getirdi. Arindan sirastyla; AFAD Bagkani Vali Yunus Sezer,
TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan Mandal, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakan Yardimcist
Prof. Dr. Seref Kalayc1 acilis konusmalarini gerceklestirdi.

ALTIN CEKiC ODULLERI SAHIPLERINi BULDU

Konugmalarm ardindan, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi tarafindan her y1il jeoloji

biliminin gelismesine, meslegin bilimsel ve pratik etkinligine katki veren ve odaya

basvuran kisiler arasindan segilen bilim insan1 ve arastirmacilarina TMMOB Jeoloji

Miihendisleri Odas1 Altin Cekig Jeoloji Bilim ve Jeoloji Arastirma/Makale Odiilii ve-

rildi.

*  Genel Jeoloji Anabilim Dali'nda Dokuz Eyliil Universitesi Jeoloji Miihendisligi Bo-
liimii'nden Cigdem Tepe,

e Maden Yataklar1 ve Jeokimya Anabilim Dali'nda Dokuz Eyliil Universitesi Jeoloji
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Miihendisligi'nden Mustafa Cigek,

e Hidrojeoloji Anabilim Dalinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinden Serhat
Tonkul, yazdiklar1 makalelerle almaya hak kazandi.

Altin gekig arastirma/makale 6diiliiniin ardindan en iyi staj raporu hazirlayan jeogeng
tiyeleri ile kurultaya destek veren sponsor firmalara plaketleri takdim edildi.

Kurultayin agilis sunumunu, “Tehlikede miyiz? Tehlikeyi gor, Riski anla” konu basl-
giyla Prof. Dr. Siikrii Ersoy gerceklestirdi.

Doga kaynaklarmin kullanilmaya baslanmas: ile fayda saglanmaya basladigini ancak
ayn1 anda bir takim zararlarin da bas gosterdigini anlatan Prof. Dr. Ersoy, “Insanoglu,
doga kaynaklarini kullanmaya basladi, faydalar verdi ancak ayni1 zamanda zararlar
da verdi. Insanogluna, yararli oldugu kadar zararli da. Care kim? Yine insan tabii ki”
dedi. Sunumunda Covid-19’dan miisilaja tiim afetleri 6rnekleri ile ve bilimsel ¢6ziim-
lemeleriyle anlatan Prof. Dr. Ersoy, “Tiirkiye’deki derin kazilarda sehir afetleri devam
ediyor. Deprem olmadan da binalarimiz yikilabiliyor. Tiirkiye'nin en gelismis sehirle-
rinden kabul edilen Istanbul’da binalar ¢kme sebebiyle yikilabiliyor, insanlar 6lebili-
yor. Tehlikeyi kendimiz yaratiyoruz zaten. Topragi, suyu kirlettik, dogal kaynaklari-
mizi tiikettik” ifadelerine yer verdi. Gliniimiizdeki en biiyiik sorunlardan birinin ilkim
degisimi olduguna da deginen Prof. Dr. Ersoy, su anda diinyada su krizi yasayan {il-
keler oldugunu ve Tiirkiye'nin de yakin zamanda su krizi yasayacagin soyleyerek, su
politikalarinin ve su kullanim aligkanliklariin tekrar gézden gegirilmesi ¢agrisinda
bulundu. Prof. Dr. Ersoy ayrica, teknolojinin hizli ilerleyisi ve yapay zekanin insan
hayatina faydalar sagladigini ancak bu gelismelerin bas edemeyecegimiz sorunlara da
yol agabilecegine dikkat cekti.
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75. YIL OZEL SUKRAN OTURUMU YAPILDI

Esen Arpat onuruna bu y1l diizenlenen 75. Y1l Ozel Siikran Oturumu, Prof. Dr. Burhan
Erdogan’in Bagkanliginda bir araya geldi. Diizenlenen oturum sonunda Yonetim Ku-
rulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan, Arpat’a plaketini sundu.

BELEDIYELER DE KATILDI

74. Tirkiye Jeoloji Kurultay'ina ilk kez belediyeler de genis katilim gosterdi. Anka-
ra Biiyiiksehir Belediyesi'nin altin sponsor, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin bronz
sponsor oldugu kurultayda, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi de delege destegi vererek ka-
tild1. Biiyiiksehir Belediyelerinin Deprem, Zemin, Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestir-
me Daire Baskanlari 6zel oturumlarda sunumlarini yaptilar ve kurultayda kurduklar:
stantlarla katilimcilar: bilgilendirdiler.

74. Tirkiye Jeoloji Kurultay1'na altin sponsor olan Ankara Biiyiiksehir Belediyesi de
actif1 stant ile katiimcilar bilgilendirdi. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Deprem Risk
Yonetimi ve Kentsel Iyilestirme Dairesi tarafindan Doga Kaynakli Afetler Ozel Otu-
rumu Afet YOnetimi (Zarar Azaltma, Hazirlik, Miidahale ve iyi1e§tirme) Ankara Bii-
yiiksehir Belediyesi Afet Risk Azaltma Calismalar1 Oturumu kapsaminda, sunumlar
gerceklestirdi.

74. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1'nin bronz sponsoru olan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,
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actig1 standin yani sira, kurultayn iiciincii giiniide Doga Kaynakli Afetler Ozel Otu-
rumu Jeolojik/ Hidrolojik Afetler, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Afet Risk Azaltma
Calismalar: Oturumu’nda sunumlarinm gergeklestirdi.

Kurultay kapsaminda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi de Doga Kaynakli Afetler Ozel
Oturumu Afet YOnetimi (Zarar Azaltma, Hazirlik, Miidahale ve iyile§tirme), [zmir Bii-
yliksehir Belediyesi Afet Risk Azaltma Calismalar1 Oturumu kapsaminda sunumlarini
gerceklestirdi.

DEPREM BELGESELI “DERIN UGULTU’NUN” iLK GOSTERIMi YAPILDI

Istanbul Subemiz tarafindan hazirlanan, Yénetmenligini Ozan Turgut'un yaptig1 basta
deprem olmak tizere Tiirkiye’de yasanan dogal afetlerden etkilenenler ve konunun uz-
manlari ile yapilan roportajlarin yer aldigi “Derin Ugultu” belgeselinin ilk gosterimi,
Kurultayin 3'tincii giintinde yapildi. 13 Nisan Carsamba giinii, saat 11:50'de Sadrettin
Alpan Salonu’nda yapilan gosterime yogun bir ilgi oldu. Gosterimin ardindan Yonet-
men Ozan Turgut ile ¢cekim siireci ve belgesel {izerine kiiciik bir soylesi gerceklestiril-
di. Soylesinin sonunda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan tarafindan Ozan
Turgut’a bir tesekkiir plaketi verildi.

TURKIYE'DE AFET YONETIMI TARTISILDI

Kurultayin iigiincii giinii “Tiirkiye’de Afet Yonetimi: Sorunlar, Calismalar, Oneriler”
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TURKIYE'DE AFET YONE_:l'IMI:. {
SORUNLAR, CALISMALAR, ONERI

N 42 Nican 2022

paneli, Dog. Dr. Biilent Ozmen moderatorliigiinde gergeklesti. Panele, AFAD Deprem
Dairesi Baskan1 Murat Nurlu, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal, Cevre, Se-
hircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yapi Isleri Genel Miidiir Yardimcis1 Murat Akin-
bingol ve Jeoloji Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Hiiseyin Alan panelist
olarak katildu.

Panel, moderator Dog. Dr. Biilent Ozmen’in 2020-2021 yilinda Tiirkiye'de gercekle-
sen deprem, yangin, sel ve miisilaj afetlerini anlatimiyla basladi. Panelde ilk olarak
s0z alan AFAD Deprem Dairesi Baskanu Murat Nurlu, 2020-2021 yillar1 arasinda Tiir-
kiye’de gerceklesen afet haritasinin sunumunu yapti. AFAD tarafindan afet hazirlik
projesi yapilan egitimleri ve afet sonrasi ¢alisma sistemini anlatan Nurlu, 2022 yilin1
“Tatbikat Y1l1” olarak ilan ettiklerini de dile getirerek, tiim katilimcilar1t AFAD goniillii-
sii olmaya davet etti. Nurlu'nun ardindan konusan TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan
Mandal, “Doga Kaynakli Afetlere Kars1 Coklu Afet Yonetimine Yonelik Gelismeler
ve Firsatlar” sunumunu yapti. Mandal, kurum olarak; afetler 6ncesi, siras1 ve son-

rasinda yaptiklar: ¢alismalar: verileri
T O MO g _ ] 1 ile birlikte aktardi. Panelde Cevre, Se-

h \ ® e D— hircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
i oo @ & | admna konusan Yap: Igleri Genel Mii-

diir Yardimcist Murat Akinbingdl ise,
bakanlik tarafindan gerceklestirilen
| afet onlem ve afet sonrasi ¢aligmala-
rii1 anlatarak basladigr sunumunda,
2016 yilindan itibaren 46 ilde gercek-
Y lesen 70 afet olay1 sonrasi ¢aligmalara

144



.. TMMOB
28. DONEM CALISMA RAPORU JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

ve yapilan ¢alismalarin 6nemine yer verdi.

Panelde son olarak konusan Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan da, sunu-
munu, afetleri jeoloji miithendisleri agisindan ele alarak hazirladigini dile getirerek,
“Doga kaynakli afetler, jeolojik/hidrolojik kokenli afetler, meteorolojik/klimatolojik
afetler, yanginlar, biyolojik afetler ve kozmik afetler olarak kendi iclerinde 5 ana bas-
likta toplaniyor. Ulkemizde son 2 yil icerisinde goriilen afetlere bakildiginda; kozmik
afetler disinda tiim afetlerin iilkemizde aktif oldugunu goriiyoruz. Depremler, sel ve
tagkinlar, heyelan ve kaya diismesi, obruklar, cokme ve oturma, tibbi jeolojik riskler,
kuraklik, firtina, hortum, asir1 sicak veya soguk gibi meteorolojik afetler, orman yan-
ginlari, Covid-19 ve miisilaj gibi biyolojik afetleri goriiyoruz” dedi. Ardindan afet ile
ilgili kurumlar ve kanunlar ile ilgili bilgi veren Alan, son iki yilda gerceklesen afetler-
deki 6liim, yaral1 sayilar1 ile maddi kayiplarin verilerin paylasti. Tiirkiye'nin afetlere
hazir olmadigini ifade eden Alan, yapilmasi gerekenlerle ilgili su 6nerilerde bulundu:
“Afet, Acil Durum ve Tklim Degisikligi Bakanligi kurulmalidir. Yerel idarelerin altya-
p1st giiclendirilmelidir. 3194 sayili imar kanunu, 7269 sayil afetler kanunu, 4708 say1l1
yap1t denetim kanunu degistirilmelidir. Kurulacak bakanlik biinyesinde “afet fonu”
kurulmalidir.”

GELENEKSEL JEOLOJi GECESi YAPILDI

Her y1l Kurultayn tiglincii glinti diizenlenen Geleneksel Jeoloji Gecesi hareketli giiniin
yorgunlugunu atmak isteyen meslektaslarimizin katilimiyla gerceklesti. Dostluklarin
pekistirildigi, bir araya gelinerek hasretlerin giderildigi “Geleneksel Jeoloji Gecesi Ye-
megi bliytik ilgi gordii. 200’1 agkin meslektasimiz katildig1 gecede Oda Yonetim Ku-
rulu tarafindan Kurultay Diizenleme Kurulu Bagkan ve iiyelerine emeklerinden dola-
y1 tesekkiir plaketi verildi.

""""

145



TMMOB .
JEOLOJi MUHENDISLERI| ODASI 28. DONEM CALISMA RAPORU

THM KOROMUZ KONSER VERDI

Meslektaglarimiz yogun gecen oturumlarin yorgunlugunu 14 Nisan'da Tiirk Halk Mii-
zigi Koromuzun verdigi konserle att1. Tiirk Halk Miizigi koromuzun Hasan Ozgirpan
sefliginde verdigi konser biiyiik begeni topladi.

POSTER YARISMASI SONUCLANDI

74. Tirkiye Jeoloji Kurultay1 kapsaminda sunulan posterler Diizenleme Kurulu tara-
findan olusturulan jiiri tarafindan degerlendirildi. Jiiri tarafindan yapilan degerlendir-
me sonucunda

Denizhan Vardar, Hakan Alp, Sinan Demirel, Hande Aykurt Vardar, Bedri Alpar tara-
findan hazirlanan “Tekirdag Sarkdy Arasi Kitasal Selfin Yapisal Unsurlariin Yiiksek
Ayriml Deniz Jeofizigi Verileri ile Belirlenmesi/Determination of Structural Elements
of the Continental Shelf Between Tekirdag and Sarkdy with High Resolution Marine
Geophysics Data” baslikl1 poster birincilige,

Stikrti Onur Karaca, Giiltekin Erten tarafindan hazirlanan “24 Ocak 2020 Sivrice (Ela-
z18) Depreminin DInSAR Yéntemi ile Incelenmesi ve Jeofizik Modelinin Olusturul-
mast/Investigation of 24 January 2020 Sivrice (Elazig) Earthquake by DinSAR Method
and Geophysical Modeling” baglikli poster ikincilige,

Tugba Unver, Nihat Sinan Isik tarafindan hazirlanan “Cok Bloklu Kirectas: Kaya Kiit-
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lesinde Tasarlanan Tiinelde Yatay Gerilme Katsayisinin Kazi Etrafindaki Plastik Bol-
gelere Etkisi/The Effect of Horizontal Stress Coefficient on Plastic Zones Occurring
Around the Tunnel Designed in Very Blocky Limestone Rock Mass” baslikl1 poster ise
tiglinciiliige uygun goriildii.

STANTLAR ILGI GORDU

74. Tirkiye Jeoloji Kurultay1’'nda bilimsel oturumlarda yapilan sunumlarin yani sira
RSC, Maden ve Tetkik Arama Genel Miidiirliigii, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Is-
tanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Wings Jeotermalde Kadinlar, Maden Jeologlari Dernegi,
Petrol Jeologlar1 Dernegi, ARGETEST, UTEST, Geodestek, Ekoton, Production Soluti-
ons, Viking Services, Yeralt1 Haber, Pozitif Sondaj ve Tiirkiye Kémiir Isletmeleri’nin
stantlar1 da ilgi gordii.

Yaklasik 2000 kisinin katild1g1 74. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 biiyiik bir cosku, katilim ve
ozveriyle tamamlandi.
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7.2 SEMPOZYUMLAR
5. JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MIiNERALLi SULAR SEMPOZYUMU
17-19 MART 2022’DE DUZENLENDI

Uluslararasi Katilimh

Jeotermal Kaynaklar ve
e Dogal Mineralli Sular Sempozyumu

Cevrimigci 3y 17-19 Mart 2022

“Uluslararas: Katilimh Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Sempozyumu”
17-19 Mart 2022 tarihinde ‘Cevrimici” olarak gerceklestirilmistir.

Son birkag on yilda artan enerji talebi, kiiresel fosil enerji fiyatlar1 ve iklim degisikli-
ginin olumsuz etkileri, daha gevreci ve siirdiiriilebilir yesil enerji kaynaklarinin kul-
lanimini zorunlu kilmaktadir. Giderek artan enerji gereksinimini karsilamak ve disa
bagimlili1 azaltmak icin tilkemizde temiz, ucuz ve ¢evre dostu, kaynagi dogada bu-
lunan stirdiiriilebilir ve daha giivenli alternatif enerji kaynaklarinin (giines, riizgar, bi-
yokiitle, hidrojen, dalga, hidrolik ve jeotermal) arastirilmasi ve tiretimi tegvik edilmis-
tir. Jeotermal enerji, zengin jeotermal potansiyeli nedeniyle Tiirkiye'de baskin bir rol
oynamustir. Dolayisiyla, gerek teknolojik gelismelere bagli olarak gerekse uygulanan
tesvik mekanizmalarmin etkisiyle de enerji tiretimine yonelik arama ve yatirimlara
hiz verilmis, yeni santral ve isletmeler devreye sokularak jeotermal santrallerin kurulu
giicii, buna bagl olarak da enerji tiretimi artmus, jeotermal enerjinin ¢ok amagl kulla-
nimu (elektrik iiretimi, konut 1sitma, seracilik, termal ve saglik turizmi gibi) potansiyel
olusturan alanlarda yayginlasmistir. Benzer gelisme dogal mineralli sularda da goriil-
mektedir.
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Bahse konu olumlu gelismelere paralel olarak jeotermal enerji kaynaklar1 ve dogal
mineralli sularla ilgili gerek uygulamada, gerekse idari ve teknik isleyiste onemli s1-
kintilar da yasanmaktadir. Bu olgudan hareketle, jeotermal enerji kaynaklar1 ve dogal
mineralli sular konusundaki arama-arastirmalari ve bu konuda gelismekte olan tekno-
lojik bilgileri paylasmak, sektorde yasanan sorunlara yonelik ¢6ztim onerileri getirmek
ve yeni tartismalar agmak amaciyla TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas: tarafindan
“Uluslararas: Katilimli Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Sempozyumu”
diizenlenecektir. Sempozyum, 17-19 Mart 2022 tarihinde ‘Cevrimigi” olarak gergekles-
tirilmistir.

Bilim insanlarini, arastirmacilary, ilgili kurum ve kuruluslari, tiniversiteleri, yerel yo-
netimleri, meslek odalarini, 6zel sektor temsilcilerini, kisacasi tiim sektor bilesenlerini
bir araya getirmeyi hedefleyen sempozyumda;

* Mevcut jeotermal sistemlerin korunmasi, gelistirilmesi ve siirtidiirtilebilirligi
¢ Jeotermal rezervuarlarin modellenmesi

¢ Teknolojik gelismeler

¢ Hukuki sorunlar

e [Egitim ve ar-ge ¢caligmalar1

* Proje tasarim, yonetim ve finansmarn

e (evre

* Yerel yonetimler

gibi konular tartisilmis, bilgiler paylasilmis ve 6neriler sunulmustur.
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7.3 CALISTAYLAR

21. PALEONTOLOJi-STRATIGRAFI CALISTAYI YAPILDI

1999 yilindan bu yana her yil iilkenin farkli yerlerinde gergeklestirilen Paleontolo-
ji-Stratigrafi Calistay1’nin bu y1l Kahramanmaras’ta yapilmasi kararlastirilmisti. Ancak
Covid-19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize toplanti ve etkinliklerin Igisleri Bakanligin-
ca iptal edilmesi {izerine s6z konusu calistay, Odamiz Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS)
tizerinden on-line olarak 15 Ekim.- 6 Kasim 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

15 Ekim 2020 tarihinde saat 19.00 agilis konusmalari ile baslayan olan Calistay, her
hafta Persembe ve Cuma giinleri olmak tizeri saat 19.00-21.00 saatleri arasinda yapilan
oturumlarla gergeklestirilmis olup, 6 Kasim 2020 tarihinde son bulmustur.

Calistay; Odamiz zoom programu {izerinden gerceklestirmistir.

21. PALEONTOLOJI STRATIGRAFI CALISTAYI
PANDEMI OZEL

15 EKIM-15 KASIM 2020,

KAHRAMANMARAS

Biyostratigrafi
Paleoekoloji
Paleocogirafya
Jeolojik miras
Evrimsel biyoloji
Evrimsel psikoloji
Evrimsel antropoloji

Calistayda, “biyostratigrafi, paleoekoloji, paleocografya, paleoortam, jeolojik miras,
evrimsel biyoloji, evrimsel psikoloji ve evrimsel antropoloji” konularinda 2 c¢agril
konusmaci, 20 bildiri, jeoloji miithendisligi egitimi konusunda bir panel ve 4 fotograf
gosterisi sunuldu.

Konu ile ilgili bircok meslektasimiz tarafindan ilgili ile izlenen Calistayda, yapilan
sunumlar Odamiz youtube kanalinda da tiyelerimizin erisimine acilarak ¢ok sayida
kisinin siirece katilimi saglandi. Calistay siiresince y