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Jeoloji Mühendisleri Odası

İstanbul Şubesi Başkanlığı

İstanbul’un yüzey ve yüzeyaltı jeoloji verilerinin değerlendirilmesi ve paylaşılması çalıştayı kapsamında gerçekleştirilmiş olan değerlendirme oturumu’nda dile getirilmiş ve bir bölümü tartışılabilmiş olan görüşlerin aşağıdaki gibi özetlenebileceği inancındayız. Kullanılmakta olan olağan bilgilendirme araçlarının yanı sıra, Şubeniz tarafından da uygun görülmesi durumunda, bu özetin içerdiği önerilerin JMO’nun 2010 Jeoloji Kurultayı’nda da üyelere duyurulmasının yararlı olacağını düşünüyoruz. 

Saygılarımızla,

Esen Arpat                                                                     Dr. Necdet Özgül

Değerlendirme Oturumu Başkanı                                  Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı

___________________________________________________________________________

Sağlıklı veri toplaması ve onu paylaşılır duruma getirmesi beklenen yerbilimcinin önündeki en büyük engel meslek eğitiminin eksikliklerinden kaynaklanmaktadır. JMO nun eğitim sistemini doğrudan etkileme gücü çok düşüktür. Ancak bu konuda etkili olabileceği yollar vardır.  Bu yolların başında meslek eğitiminde yolun başında olan öğrencileri bilinçlendirmek gelir. Bilinçlenen öğrencinin talepleri eğitimin niteliğinin yükselmesi konusunda temel etmendir. İyi hoca ve bir bütün olarak iyi eğitim,  iyi öğrencinin baskısıyla olur. İyi öğrencinin temel özelliklerinden birisi de bilinçli olmasıdır. Bu nedenle JMO salt öğrencilere yönelik bir süreli yayın  ile öğrencileri, meslek yaşamlarında karşılaşacakları talepler konusunda bilgilendirmeli, çeşitli uygulama alanında çalışmakta olan üyelerinin bu konuda, deneyimlerine dayanan görüşlerini onlara iletmelidir. Bu iletişim,  söz konusu yayının yanı sıra, öğrenciler ile mesleği uygulamakta olanların bir araya getirileceği toplantı ve geziler ile de desteklenmelidir. Kısacası, uygulama alanlarında görev almayı düşünen öğrenciler mezun oldukları zaman hangi bilgi ve becerileri taşımalarının gerektiğini JMO nun güncel olduğu konusunda inandırıcı olan bilgi akışı kanalı aracılığı ile açık bir şekilde öğrenmelidirler.
Meslek uygulamasında ilkelerin ve standartların yerleşmesinde JMO ya büyük görev düşmektedir. JMO eğitim kurumları ve ilgili devlet kuruluşları ile ön görüşmeleri yapıp gerekli ortak çalışma koşullarını oluşturduktan sonra uygulamalara yönelik standartları elemeyi, sınıflandırmayı, kullanımları konusunda ilkeleri belirlemeyi ve bu konularda öneriler oluşturmayı üstlenecek bir teknik komite oluşturmalıdır.

İşverenin, mesleğini uygulaması sırasında meslektaşımızdan (dolayısıyla mesleğimizden) beklentileri vardır. İşverenin bu beklentilerin düzeyini bilinçli bir şekilde yükseltmesi için JMO nun, günümüz koşullarında bile yapabilecekleri vardır. Göreceli olarak iyi düzeyde iş yaptığı bilinen veya bu yönde bir potansiyel taşıdığı düşünülen işverenler ile bağlantı kurarak yerbilimlerinin çağdaş yakalaşım ile uygulanmasının onlar açısından getirilerinin ne olacağı onlara aktarılmalıdır. Bu aktarma olabildiğince bilgi, beceri ve özen ile hazırlanacak bir görsel araç ile yapılmalıdır.  İşverenlerin tümüne yakını zaman fıkarası olduğu hissini taşıdığı veya gerçekten o duruma düşmüş olduğu için JMO nun onları etkilemesi başlangıçta bilgisar ekranı aracılığı ile olmak zorundadır. Bu etkilemede dünyadan çeşitli örnekler ile onların Türkiye koşullarında da uygulanabilirlik oldukları gerçeği ana motifler olarak kullanılabilir. Yüklenicinin bu uygulamalardan kazanacakları  (daha düşük harcama ile doğrudan, zaman kısalması ile dolaylı) ayrıntılı olarak, ve güven verici bir düzende işlenmelidir.  

Meslek içi eğitimde JMO dan bugün yapmakta olduğundan daha fazlası beklenmektedir. JMO yeraltı yapılarında, taşocaklarında, büyük yarma ve temel kazılarında jeolojik haritalama ve, toplanan verilerin elektronik ve görsel ortamlarda kullanıma hazırlanması  konularında ayrı ayrı ancak birbirleri ile bağlantılı uygulamalı kurslar düzenlemelidir. Bu kurslar, konularında uzman çok sayıda üyenin katkıları ve uygulama sırasında görev paylaşımları ile gerçekleştirilmeli bu kursları başarı ile bitiren birisi yeraltında da gerekli araç ve gereçleri beceri ile kullanarak jeolojik harita yapabiliyor, harita oluşturma sırasında kullandığı verileri paylaşılabilir konumlara getirebiliyor olmalıdır. 
JMO çıkaracağı özel bir gazete ile uygulamalar hakkında bilgi ve görüşleri aktarmalıdır. Bu gazetede yapılması planlanmış, yerbilimcilerimleri ilgilendiren işler hakkında bilgi verilmeli, yürümekte olan işlerin aşamaları hakkındaki haberler yer almalı, dünyadan bu konular ile ilgili önemli işler, girişimler, yeni teknikler ve ilerlemelerden haberler verilmeli,  mesleği uygulamakta olanların görüşlerine, eleştirilerine, önerilerine yer verilmeli, konuyla doğrudan ilgili çeşitli görüşlerin değerlendirmelerin önerilerin köşe yazılarında ele alınması özendirilmelidir. Bu gazete, zaman zaman, içinde uygulamacıların uygulama konularını ele aldıkları, öncelikle veri ve bilgi aktarmayı amaçlayan bildirilerin yer alacağı, dergi formatında bir ek vermelidir. 
Karot, ve belge arşivlemesi konusunda JMO başlangıçta düzenleyici, ileri aşamalarda yol gösterici olarak görev üstlenebilir. Büyük Şehir Belediyesi’nin olanakları ile başlamak, daha özerk bir kuruluşu ilerisi için gündemde tutmak (adım adım engelleri aşmaya çalışarak) gerçekci gözükmektedir. Karot arşivi için başlangıçta başvuru temelinde karot alınmalı, bu konuda bir sügeç uygulanmamalı, kendisine güvenmeyenin karotunu vermeyeceği düşünülmelidir. Ancak İstanbul’un jeolojisi için anahtar veriler sağlayabilecek potansiyelde olan yerlerde yapılan çalışmalarda JMO işin olabildiğince başlangıç aşamasında, işi yapanlarla bağlantı kurarak karot ve diğer ürünlerin arşive kazandırılması için girişimde bulunmalıdır.  Arşivin nasıl düzenleneceği, geliştirilme politikası, süzgeçin nasıl oluşturulacağı vb konular JMO nun  İBB ile ortak düzenleyeceği bir çalışma gurubunda ele alınmalıdır.  Belge arşivinin bir (veya birkaç) eğitim kurumunda oluşturulması konusu, JMO nun girişimi ile kurulacak özel bir komisyonda ayrıca ele alınmalıdır.    

JMO nitelikli sondörler için üyelerin güvenilir önerilerine dayalı bir başvuru listesinin oluşturulmasını, bu listenin  güncelleştirilme düzeninin belirlenmesini, ve bu listenin üyelerinin yararlanmasına açılmasını sağlamalıdır. Öte yandan, JMO sondör ve diğer sondaj işçilerinin eğitimi için zaman zaman düzenlemekte olduğu kursları düzenli aralı, uzun süre önce programa bağlanmış bir duruma getirmelidir. 
Yetkili mühendislik için geçmişte yapılmış olan çalışmaların günümüzün koşullarında değerlendirmesini yapmayı, böyle bir ayrıcalığın  gerekliliğini, uygulanabilirliğini tartışmayı, gerekliliği yönünde bir sonuca ulaşılması durumunda da, önündeki engellerin aşılması için uygulanması gerekecek stratejinin ve bu stratejiye uygun bir uygulama programının ortaya konmasını üstlenecek bir komitenin JMO tarafından oluşturulması  beklenir. 
